Facultad de Ciencias Sociales
Universidad Nacional de Cérdoba

ACTAN’1
ELABORACION DE PROPUESTA DE TEMARIO

En la ciudad de Cérdoba, a los 23 (veintitrés) dias del mes de septiembre de 2025, siendo
las 11:00 horas, en la sede central de la Facultad de Ciencias Sociales, se reune la Junta
Examinadora del Concurso Nodocente de un Cargo categoria 3664/1 del Agrupamiento
Administrativo, Jefe/a de Division de la Coordinacidén Académica del Centro de Estudios
Avanzados (CEA) de la Facultad de Ciencias Sociales — UNC, designado por Acta
Paritaria Nodocente N° 8, a los fines de elaborar la propuesta de Temario de Concurso,
conforme a lo dispuesto en el Art. 17, inc. C del Reglamento de Concursos Nodocentes
de la UNC (Ord. HCS N.° 7/12).

Se encuentran presentes las y los miembros de la Junta Examinadora:

En representacion de la Autoridad: Alejandra Edit Agostini, Leg. 39.485 (Facultad de
Ciencias Sociales — UNC), titular.

En representacion del Sector de Paritarias Nodocentes — UNC: Jorge Alejandro
Mattus, Leg. 33.654 (Facultad de Psicologia — UNC), titular.

En representacion del Personal — FCS: Rubén Conrado Sanchez Menvielle, Leg.
47.221 (Facultad de Ciencias Sociales - UNCO), titular.

Luego de debatido conforme al Anexo Il (Requerimientos del Cargo) y normativa general
vigente de la UNC, se proponen los siguientes temas para ser incluidos en el Llamado al
Concurso de referencia, a saber:

ASPECTOS Y COMPETENCIAS GENERALES

e Conocimientos del Estatuto Universitario de la UNC: Titulo V: Régimen de la
docencia

e Conocimientos del Convenio Colectivo de Trabajo para el sector Nodocente
(Decreto Nacional 366/06): Articlos 11 y 12: deberes y derechos del personal
nodocente y Articulos 47 y 48.

e Conocimiento del Régimen Universitario de Procedimientos Administrativos de
la UNC (Ord. HCS 06/22): Articulo 2°.- Clasificacion De Los Tipos De
Documentacion: I.- Generadas En El Mddulo Gedo (No Comunicables) y II.-
Generadas En El Modulo Ccoo (Comunicables)
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POLITICAS DE GENERO EN LA UNC Y EN LA FCS

e Res. HCS N.° 1011/15: Plan de Acciones y Herramientas para prevenir, atender
y sancionar las violencias de género en el &mbito de la UNC: art. [T Objetivos y 3
Destinatarias/os.

e RD-2023-E-UNC-ME#FCS: Espacio de Asesoramiento en Violencias de Género
y Situaciones Discriminatorias en la FCS

e Res. HCS N.° 208/19: capacitacién obligatoria en la temdtica de género y
violencia contra las mujeres.

e Manual de estilo "Escribir textos administrativos en la UNC, con perspectiva de
género y lenguaje juridico claro", aprobado por resolucion: Capitulo I - Rasgos de
la escritura administrativa: caracteristicas generales (1.1)

NORMATIVAS ESPECIFICAS DE POSGRADO

Normativa CONEAU

ANEXO 1 - Estandares y Criterios a considerar en los procesos de Acreditacion de
Carreras de Posgrado (Comision Nacional de Evaluacion y Acreditacion Universitaria):
- Titulo I: 4- Instancias de acreditacion y 5. Acreditacion y categorizacion y
- Titulo II: Caracterizacion general de estdndares.

Ordenanzas v Resoluciones de la UNC

Ord. HCS N.° 7/13: pautas de funcionamiento de posgrado.

Res. HCS N.° 121/08: Reglamento general de Tesis de Doctorado.
Res. HCS N.° 358/16: Reglamento general de Tesis de Maestria.
Res. HCS N.° 366/12: Reglamento de Trabajo Final Integrador de
Especializaciones.

Resoluciones de la FCS

e Res. Dec. FCS N.° 823/17: Reglamento del Centro de Estudios Avanzados

Res. HCD FCS N.° 134/20: Reglamento de la Secretaria de Posgrado.

e Res. HCD FCS N.° 263/21: Manual de Procedimientos para actividades de
Posgrado.

Habiéndose realizado la presente propuesta y siendo las 12: 00 horas, se da por terminado
el presente Acto, realizandose e} PASE al Area de Recursos Humanos de la FCS para la
prosecucion del trémite, firmando un solo ejemplar por parte de los presentes.
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