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ESCUELA DE

TRABAJO :
Universidad

SOCIAL Nacional (/
de Cordoba

VISTO:

e Que mediante Expediente 13747/2009 se tramitan las actuaciones referidas a la propuesta
presentada por el Claustro Estudiantil Agrupacién Tinku-Naco de creacion de la nueva
Reglamentacién Interna de Pasantfas Rentadas de la Escuela de Trabajo Social, en el marco de
la Ordenanza HCS N° 01/09 y Ley Nacional N° 26427; y

CONSIDERANDO: Ce
e Que la propuesta fue debatida en el seno de la Comisién de Extensién del HCACETS y tras

haber elaborado distintas alternativas para la puesta en marcha del Sistema de Pasantias, con las
adecuaciones correspondientes al nuevo marco legal, en fecha 15/05/09 aconseja su aprobacion.

e Que para ello, se hace necesario derogar las Resolucioﬁes N¢s. 57/02 y 20/05 del HCACETS.

e Que luego del tratamiento en el seno del H. Cuerpo el dia de la fecha, se aprueba por
unanimidad la propuesta de Reglamentacién Interna de Pasantias Rentadas de la Escuela de

Trabajo Social.

POR ELLO:
EL HONORABLE CONSEJO ACADEMICO CONSULTIVO DE LA
ESCUELA DE TRABAJO SOCIAL
RESUELVE: -
ARTICULO 1: APROBAR en todos sus términos y alcances, determinando su vigencia a partir del
dia de la fecha. la propuesta de Reglamentacion Interna de Pasantias Rentadas de la Escuela de

Trabajo Social, que forma parte de la presente como Anexo L.

ARTICULO 2: DEROGAR las Resoluciones dictadas por el HCACETS N°s. 57/02 y 20/05, en
virtud de las normativas legales y vigentes: Ley Nacional de Pasantias N° 26427 y Ordenanza
N°1/09 del Honorable Consejo Superior de la Universidad Nacional de Cérdoba.

ARTICULO 3: CONVOCAR a los docentes de la Comunidad Educativa de la Escuela de Trabajo
Social, ha inscribirse anualmente y en forma voluntaria como postulantes a ser “Docentes Guias” de
las pasantias que realicen alumnos de la carrera de Lic. en Trabajo Social, siendo dicha actividad
reconocida para el sistema de evaluacién docente, de acuerdo al marco legal vigente.

ARTICULO 4: ESTABLECER que lo que no se encuentre contemplado en la presente
reglamentacién, serd de incumbencia la aplicacién de la Ordenanza H.C.S. N°1/09 del Honorable
Consejo Superior de la Universidad Nacional de Cérdoba y la Ley Nacional de Pasantias N° 26.427
y decretos reglamentarios correspondientes.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL HONORABLE CONSEJO ACADEMICO
CONSULTIVO DE LA ETS A LOS CINCO DIAS DEL MES DE JUNIO DEL ANO DOS MIL

NUEVE.
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ANEXO1
RES. H.C.A.C.E.T.S N° 65/09

REGLAMENTACION INTERNA DE PASANTIAS RENTADAS
DE LA ESCUELA DE TRABAJO SOCIAL

ARTICULO 1: Acceso al Sistema de Pasantias Rentadas de la Escuela de Trabajo Social.
Para acceder a la postulacién de una Pasantia Rentada de la Escuela de Trabajo Social, de
acuerdo al Sistema de Pasantfas creado por la Ley Nacional de Pasantias N° 26427, y
reglamentado por Ordenanza N°1/09 del Honorable Consejo Superior de la Universidad
Nacional de Cérdoba, es obligatorio estar inscripto al momento de la recepcion del pedido de
pasante por parte de un organismo publico y/o privado, en un registro anual denominado
“Banco de Pasantes de la Escuela de Trabajo Social”.

ARTICULO 2: Modalidad de Gestién de una pasantia. Se gestionara la postulacién de un
alumno para acceder al sistema de pasantias rentadas de acuerdo a lo siguiente:

a) A pedido de un organismo piblico y/o privado.
b) En forma autogestionada por el alumno/a.

En ambos casos se debe respetar lo estipulado en el articulo 1° del presente reglamento.

ARTICULO 3: Inscripciéon al Banco de Pasantes de la Escuela de Trabajo Social.

Requisitos. Condiciones.

a) Inscripcién Personal.

b) Estar matriculado en el aiio lectivo en curso y cursar la carrera en forma regular,
presentando certificado que acrediten dicha condicién de alumno expedido por el Area
Ensefianza de la Institucién.

¢) Presentar certificado analitico de la Carrera de Lic. en Trabajo Social con Promedio General
(Incluyendo aplazos), cualquiera sea el promedio académico, expedido por el Area
Ensefianza de la Institucion.

d) Haber aprobado un tercio de la carrera de Licenciatura en Trabajo Social, cualquiera sea el
plan de estudios que cursa.

¢) Presentar fotocopia de la libreta de Trabajos Practicos de todas las Actividades Practicas
Aprobadas de las Asignaturas de correspondiente al Area especifica del Trabajo Social.

f) Presentar una foto carnet actualizada.

g) Presentar Curriculum Vitae Nominativo actualizado a la fecha de inscripcion.

h) Presentar fotocopia de las certificaciones de Idiomas, Cursos, Conocimientos Informaticos
y Antecedentes Laborales. (Al momento de la inscripcién debera presentar el original
correspondiente a los fines de certificar la fotocopia que presenta).

‘i) Completar el Formulario de Inscripcion con car4cter de Declaracién Jurada, debiendo tomar
compcimiento el interesado/a del marco legal que establece el Sistema de Pasantias

\tqf{e tadas_{ﬁieb iendo el Area pertinente garantizar el acceso a dicha normativa.
“\""’?\a o
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ARTICULO 4: Periodo de Inscripcién al Banco de Pasantes. Se establece que durante cada

afio lectivo académico, se abrira la inscripcion al Banco de Pasantes en dos Periodos, uno al

comenzar el primer cuatrimestre el afio lectivo, luego de la matriculacién anual y otro al inicio

del segundo cuatrimestre del mismo afio lectivo. En esta oportunidad, los alumnos que se

inscribieron al comienzo del afio, podran actualizar sus datos si hubiera variado su actuacién

académica o curricular. Las fechas de inscripcién, lugar y hocario de las mismas, seran

establecidas al comienzo de cada afio lectivo y se le dara la mayor difusién posible a través del
Area de Comunicaci6n Institucional.

ARTICULO 5: Generacién del Orden de Mérito: Una vez concluido el proceso de
inscripcién al Banco de Pasantes, y pasadas las setenta y dos (72) horas hébiles del vencimiento
de inscripcion, se generara un orden de mérito por afio de cursado de la carrera de Licenciatura
en Trabajo Social. Queda establecido que en el momento de generar el orden de méritos de la
inscripcion del segundo cuatrimestre, se tendré en cuenta al total de los alumnos inscriptos en el
afio lectivo, sea cual fuera su periodo de inscripcién (Primer o Segundo cuatrimestre). En el
caso que un estudiante haya realizado una pasantia en el afio lectivo en curso, con una duracién
mayor de dos meses, quedara tltimo en el orden de mérito para ser seleccionado en ese mismo
afio lectivo.

ARTICULO 6: Duracién del Orden de Mérito. Para los inscriptos en el primer cuatrimestre
del afio lectivo, el orden de mérito que resultare, tendrd vigencia hasta el 31 de Agosto del Afio
Lectivo. Para los inscriptos en el segundo cuatrimestre de inscripcién, el orden de mérito que
resultare, tendra vigencia hasta el 31 de Marzo del Afio Lectivo.

ARTICULO 7: Categorias de Ponderacién para Orden de Mérito.

a) Promedio Académico (Teoria): El puntaje se obtiene del Certificado Analitico expedido
por el Area Ensefianza de la Escuela de Trabajo Social. (Incluye Materias Aprobadas y
Reprobadas)

b) Actividad Prictica de las Asignaturas correspondientes al Area especifica del Trabajo
Social. El puntaje se obtiene de la nota final de la actividad practica, calculandose un
promedio general de dichas actividades précticas.

¢) Experiencia Laboral:

No Posee: Puntaje:................. JO USSR RV SISO TSI O R 0
Una o més de experiencia laboral No Pertinente a la Carrera que cursa: Puntaje..................1
Una Experiencia Pertinente a la Carrera que cursa: PUtaJe...........owmeeicviiicnicniciiinninnn2
Mas de una Experiencia Pertinente a la Carrera que cursa: Puntaje.......c..ocoovocniinnnns 3

(Las pasantias rentadas realizadas en forma externas y/o internas de la UNC, se tendran en
cuenta como experiencias laborales)
d) Cursos, Congresos, Talleres, etc.

No Posee: Punta_]e(}

Posee uno o mas cursos externo al Area de las Ciencias Sociales. Puntaje...........coocovcene. 1

Posee un curso en el Area de Ciencias Sociales. Puntaje: ............cccouvimininnrnnrncnniiiinncnn2

Posee mas de un curso en el Area de Ciencias Sociales. PUntaje..........cocuevemrucinierureriiecniciennns 3

Se establece que se tendra en cuenta las categorias de Idiomas Extranjeros (Ingles, Francés,

N ]l;iztugués, Aleman, etc.) y Conocimientos en Informatica: (Procesador de Textos, Correo
\ \ : q_eé’grénico, Base de Datos, etc.) cuando el organismo publico y/o privado solicite un perfil

) "‘E_!_é_tefgnig}ado, que tenga en cuenta dichas categorias. A tal fin, se tabulara todas las fichas
< _F'de_ :ig§ti"ripcién al Banco de Pasantes, a fines informativos, pero no como categorias de
Y ponderaci6n para la generacion del orden de mérito.

Anéko I'Res HCACETS N° 65/09
L _f::SEPégina 2 d\e\{‘
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ARTICULO 8: Mecanismo de Ponderacién del Orden de Mérito: Una vez tabuladas y
procesadas en un sistema informatico las fichas de inscripcion, se generara el orden de méritos a
través de un promedio que resultare de la sumatoria de todos los valores de cada categoria de
ponderacién, dividida por el total de categorias, es decir 4 (Cuatro).

ARTICULO 9: Publicacién. Procedimientos de seleccién del postulante.

a) Una vez recibido la solicitud por parte del organismo publico y/o privado, se publicara el
mismo por los medios que disponga el area de comunicacién institucional de la Escuela de
Trabajo Social, con el perfil solicitado y todo dato de interés.

b) De acuerdo al perfil del pasante requerido y de acuerdo al orden de méritos pre establecido
por afio de cursado, se entrevistaré a los posibles postulantes indicandoles las condiciones
de la tarea de capacitacién y laboral que el organismo publico y/o privado demande de
acuerdo al marco legal existente.

¢) Los postulantes que no dispongan interés en el llamado a la postulacién de una pasantia

. determinada, no estan obligados a aceptar dicho ofrecimiento, no afectandose su ubicacion
en el orden de mérito correspondiente.

" d) En el caso de no poderse constatar al postulante por no tener los datos de comunicacion
actualizados, o el postulante no responder a la citacién pertinente, se seguira la consulta con
el postulante que sigue en el orden de mérito. :

e) Una vez que el postulante sea seleccionado por el organismo piiblico Y/o privado
solicitante, el mismo debera comunicarse dentro las 48 horas de haber sido seleccionado, a
los fines de recibir las instrucciones pertinentes para proceder a su incorporacién al
convenio especifico.

CLAUSULAS TRANSITORIAS:

a) Queda establecido que hasta tanto se proceda a inscribir a los pasantes en el presente afio
lectivo 2009 (a partir del inicio del segundo cuatrimestre), el orden de mérito vigente, serd el
realizado con la inscripcién del afio lectivo 2008.

b) La Direccion del Area Administrativa de la Secretaria de Extensién viabilizard los
mecanismos correspondientes, a los fines de garantizar la renovacién e inicio de nuevas
pasantias, de acuerdo al nuevo marco legal existente, hasta tanto el sistema sea administrado
por el/los responsables que la Direccion de la Escuela de Trabajo Social, oportunamente
disponga.
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