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REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DE LA MAESTRIA EN TECNOLOGIA,
POLITICAS Y CULTURAS

Articulo 1°.- La carrera.

La Maestria en Tecnologia, Politicas y Culturas es una carrera cogestionada entre la
Facultad de Ciencias Sociales, la Facultad de Filosofia y Humanidades y la Facultad de Artes
de la Universidad Nacional de Cordoba. Se trata de un Maestria radicada en el Centro de
Estudios Avanzados de la Facultad de Ciencias Sociales, de tipo profesional, de modalidad
presencial con un 46.3% de actividades a distancia, y plan de estudios semiestructurado.

Articulo 2°.- Sede.

La Maestria tiene su sede administrativa en el CEA de la Facultad de Ciencias
Sociales, institucion que brindara la infraestructura necesaria, regulara y supervisara el
funcionamiento de la carrera.

Articulo 3°.- Titulo.

El titulo de Magister en Tecnologia, Politicas y Culturas tendra caracter académico y
sera otorgado por la UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA a solicitud de la Facultad de
Ciencias Sociales a quienes hayan cumplido los siguientes requisitos:

a) Aprobar la totalidad de los cursos, seminarios y talleres del plan de estudios.

b) Aprobar una prueba de suficiencia en lecto comprension de un idioma extranjero
de acuerdo a la normativa vigente del Centro de Estudios Avanzados de la Facultad de
Ciencias Sociales.

c) Presentar y aprobar el Trabajo Final de Maestria.

d) Cancelar los compromisos arancelarios.

Articulo 4°.- Duracion de la carrera.
La maestria demanda cuatro afos: dos afios de cursado, mas dos afos para el
desarrollo del trabajo final. Este plazo podra ser prorrogado segun la normativa del CEA.

Articulo 5°.- Gestion de la carrera.

De acuerdo a la normativa del CEA, la gestion académica de la Maestria estara a
cargo del / de la Director/a, el/la Director/a Alterno/a, el Comité Académico y el /la
Coordinador/a Académico/a.

Articulo 6°.- Designacion de directores.

El/La Director/a y el/la Director/a Alterno/a deberan poseer un titulo equivalente o
superior al que otorga la carrera, ser o haber sido profesor regular de la UNC o de otra
universidad publica o privada reconocida por autoridad competente y ejercer actividades de
docencia, investigacion y formacion de recursos humanos en esta Universidad o en otra
institucion de reconocida trayectoria en el area tematica de la carrera. El/La Director/a
Alterno/a debera ser un integrante del Comité Académico.
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El/La Director/a y el/la Director/a Alterno/a de la carrera seran designados/as por el
HCD de la Facultad de Ciencias Sociales a propuesta de la Direccién del CEA (FCS) en
consulta con el /la Decano/a de la Facultad de Ciencias Sociales, el Decano/a de la Facultad
de Filosofia y Humanidades y el/la Decano/a de la Facultad de Artes. Duraran cuatro anos en
sus funciones y podran ser redesignados por un unico periodo consecutivo.

Articulo 7°.- Funciones del/de la Director/a.
El/La Director/a de la Maestria tiene las siguientes funciones:

a) Planificar, organizar, supervisar y evaluar las actividades académicas de la
carrera.

b) Proponer a la Direccion del CEA la némina para la conformacién del Comité
Académico.

c) Proponer el/la Coordinador/a Académico/a a la Secretaria de Posgrado, para
su designacion decanal.

d) Proponer los/as docentes, tutores/as y facilitadores/as a cargo de las
actividades de la Maestria en consulta con el Comité Académico.

e) Convocar y presidir el Comité Académico de la carrera y ejercer su
representacion institucional.

f) Elaborar e informar a la Direccion del CEA el presupuesto anual de la Maestria
y el orden de prioridades a las que se afectaran los recursos.

g) Establecer conjuntamente con el Comité Académico, la ndmina de estudiantes
admitidos/as y criterios para la adjudicacion de becas, en caso de disponerse
de ellas.

h) Evaluar periédicamente el desarrollo de la carrera con el asesoramiento del
Comité Académico, coordinar con sus miembros las actividades de
autoevaluacion y proponer las modificaciones para su perfeccionamiento.

i) Elevar uninforme bianual a las autoridades del CEA, de la Facultad de Filosofia
y Humanidades y de la Facultad de Artes, sobre el desarrollo de la Maestria.

i) Proponer al Director del CEA, en conformidad con el Comité Académico, a
los/as integrantes de Tribunales de Evaluacioén de tesis, para su designacion.

Articulo 8°.- Funciones del/de la Director/a Alterno/a.
Seran funciones del/de la Director/a Alterno/a de la carrera reemplazar al/a la
Director/a en caso de ausencia o alejamiento temporario del mismo.

Articulo 9°.- Comité Académico.

El Comité Académico estara integrado por seis miembros. De acuerdo a la ordenanza
HCS 5/20, los miembros de la Comisiéon Académica u érgano equivalente de la carrera deben
ser o haber sido Profesores/as Regulares de esta u otra Universidad Nacional o de Institutos
orientados a la investigacion y/o desarrollo; poseer formacion de posgrado equivalente o
superior a la ofrecida por la carrera y acorde a los objetivos de la misma. En caso de ausencia
del titulo de posgrado podra considerarse la trayectoria como profesional, docente o
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investigador/a. Al menos el cincuenta por ciento (50%) de sus miembros deben ser o haber
sido Profesores/as Regulares de la UNC con titulacion de magister o superior. Tres miembros
seran propuestos en acuerdo con las secretarias de posgrado de la FFyH, la FAy la FCS, los
tres restantes podran ser externos a la UNC y complementaran los perfiles de los miembros
UNC para que estén representadas en el comité las cuatro areas tematicas de la maestria
(Politica cientifica y estudios sociales de la ciencia y de la técnica, Filosofia e historia de la
tecnologia, Cultura, arte y tecnologia, Ciudadania y tecnologia). Se designaran en acuerdo
con la direccion de la carrera tomando en consideracion las sugerencias del Comité
Académico saliente. Los miembros duraran cuatro afios en sus funciones y podran ser
redesignados por una uUnica vez consecutiva. El rol de director alterno de la carrera sera
desempefado por uno/a de los integrantes del comité académico.

Articulo 10°.- Funcionamiento y funciones del Comité Académico.

El Comité Académico sesionara ordinariamente al menos cuatro veces al afo v,
extraordinariamente, cuando la Direccion de la Maestria lo solicite. EI Comité sesionara
validamente con mayoria simple, y sera presidido por la Direcciéon de la carrera. Las
decisiones se tomaran por consenso. Se labrara un registro de las reuniones a través de actas
que seran rubricadas por los miembros presentes.

El Comité Académico tiene las siguientes funciones:

a) Asesorar al/ a la Director/a de la carrera en asuntos referidos al funcionamiento
de la misma y proponer las modificaciones reglamentarias y del plan de
estudios que se consideren pertinentes.

b) Establecer junto con el/la Director/a, en caso de ser necesario, un orden de
mérito de los/as aspirantes en base al cual se realizara la inscripcién a la
carrera de acuerdo al cupo establecido.

c) Evaluar los antecedentes de los estudiantes admitidos a la carrera para
determinar quiénes deben realizar la materia propedéutica.

d) Establecer, junto al/ a la Director/a, el numero de becas a otorgar y criterios
para su asignacion.

e) Participar en el proceso de autoevaluacion de la carrera.

f) Participar en el proceso de eleccion de los/as docentes.

g) Sugerir a la direcciéon del CEA posibles candidatas/os para la direccion de la
carrera y la renovacion del Comité Académico.

h) Evaluar las propuestas de seminarios optativos que no estuvieran
contempladas en el plan de estudios vigente.

i) Aprobar, conjuntamente con la Direccion de la Carrera, previo aval de
directores/as y codirectores/as, los Proyectos de Trabajo Final de Maestria. En
caso de ser necesario, el Comité Académico podra convocar a un comité
asesor para la realizacion de esta tarea.

j) Proponer, junto con la Direccion de la carrera, los tribunales para la evaluacion
de los trabajos finales de maestria.

k) Expedirse en relacion a las solicitudes de equivalencia.
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) Resolver sobre situaciones excepcionales no contempladas en este
reglamento.

Articulo 11°.- Coordinacion Académica.

El/La Director/a es asistido/a en sus funciones por un/a Coordinador/a Académico/a,
quien debe poseer titulo de posgrado (Magister y/o Doctor) y antecedentes pertinentes de
investigacion y docencia en las tematicas propias de la Maestria. La Direccion de la carrera,
a través de la Direccion del CEA, eleva la propuesta de Coordinador/a Académico/a a la
Secretaria de Posgrado para ser designado/a por el/la Decano/a de la Facultad de Ciencias
Sociales. Permanece cuatro afos en su funcion y puede ser redesignado/a.

Articulo 12°.- Funciones de la Coordinacion Académica.
Seran funciones de la Coordinacién Académica:
a) Organizar operativamente las actividades académicas de la carrera segun lo
dispuesto por el/la Director/a.
b) Organizar, junto al Area de Ensefianza de Posgrado de la FCS, el proceso de
inscripcion de los/as estudiantes.
c) Colaborar en la estructuracion de los contenidos curriculares y realizar el
seguimiento del funcionamiento académico general.
d) Informar a los/as estudiantes sobre su situacion académica y administrativa,
sobre la marcha general de la carrera y su estado de acreditacion.

Articulo 13°.- Cuerpo docente.

Los docentes, a cargo de la planificacion, el dictado y la evaluacién de cursos,
seminarios, talleres u otras actividades de la carrera, y eventualmente la coordinacion y
supervision de las actividades a desarrollar por los/as tutores/as, debera poseer formacién de
posgrado equivalente o superior a la ofrecida por la carrera y acorde con los objetivos de ésta.
Excepcionalmente, si el caso lo amerita, podra considerarse como equivalente la trayectoria
profesional, docente y/o de investigacion. Cada espacio curricular podra contar con tutores/as
que colaboraran en el seguimiento exhaustivo de los espacios de consulta y de las actividades
que se proponen en el aula virtual.

El docente contenidista se encarga de disefiar el programa, elaborar los contenidos,
y llevar a cabo la seleccién y/o produccién de materiales (textos, imagenes, video, etc.) para
transformarlos en recursos didacticos adecuados para el tratamiento pedagdgico de los
contenidos del programa de la unidad curricular a su cargo. Asimismo debe poder elaborar la
secuencia de actividades, definir las consignas de trabajo y las formas de acompafamiento
a los estudiantes durante el cursado y la evaluacion de la materia a su cargo. Para realizar
esta tarea, contara con el asesoramiento del Area de Tecnologia Educativa de la Facultad
durante el proceso y deberan contar con experiencia o conocimientos en el uso de recursos
informaticos para la educacioén a distancia.

El docente tutor es quien acomparia el cursado de los espacios curriculares y es el
responsable de llevar a cabo distintas instancias de mediacién pedagogica y comunicacional
con los estudiantes a fin de acompanarlos en sus procesos de aprendizaje. Es quien
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interactua con los/as estudiantes en las aulas virtuales y los entornos de ensefianza definidos
por la carrera y deberan contar con experiencia 0 conocimientos en el uso de recursos
informaticos para la educacion a distancia. Su tarea es indispensable para potenciar las
instancias de aprendizaje porque realiza un seguimiento personalizado de cada cursante y
orienta su recorrido por la carrera. Es quien identifica las situaciones problematicas, ofrece
soluciones y las comunica al docente responsable de la materia y al coordinador de la carrera
Desarrolla estrategias de ensefianza especificas de acuerdo a las inquietudes y necesidades
que plantean los estudiantes.

Los/las tutores tendran como principal funcion ejecutar las tareas que el docente
responsable del espacio le encomiende, y presentar a la coordinacion académica un informe
cualitativo del desarrollo del curso y del desemperio de los/las estudiantes en el aula virtual,
los logros y las dificultades que se presentaron y posibles sugerencias para optimizar la
propuesta.

El/la facilitador/a es un puente entre el/la tutor/a y los/las estudiantes y deberan contar
con experiencia o conocimientos en el uso de recursos informaticos para la educacion a
distancia. Su tarea es atender a dificultades de los/las estudiantes, recordar vencimiento de
plazos, comunicarse personalmente con quienes se ausentan o registran inactividad en las
aulas virtuales. El/la facilitador/a que cumple este rol se mantiene a lo largo de toda la cursada
lo que permite la construccion de un vinculo cercano, de confianza y apoyo. El/la facilitador/a
cuenta en cada aula virtual con un foro y utiliza también la mensajeria interna para apoyar a
los y las estudiantes en aspectos:

e técnicos: respecto de los recursos utilizados: por ejemplo dificultades o problemas
en la visualizacion de archivos, funcionamiento de enlaces, accesibilidad de la informacién,
etc.;

e organizativos: por ejemplo fechas de inicio y cierre de tareas, modalidad de envio
de los trabajos, periodos de participacion en foros, entre otros;

e vinculares: por ejemplo orientaciones sobre los modos de participacion grupal en los
foros, canales de comunicacion entre companeros y tutores, etc.

e personales: por ejemplo, resolver situaciones particulares de los cursantes (salud,
trabajo, viajes).

e aspectos referidos a la navegacion del entorno: dificultades para la ubicacion de los
archivos de trabajo y contenidos en el aula;

Asimismo, puede apoyar en aspectos de organizacion de los estudiantes en grupos y
en aspectos técnicos si los tutores/as demandan algun tipo de acompafamiento. Por ultimo,
tiene también entre sus tareas la aplicacion de las encuestas finales de los mddulos/talleres/
seminarios, asi como del envio de las respuestas de las mismas a la Direccion/coordinacion
de la Carrera.

Articulo 14°.- Requisitos de ingreso:

Para inscribirse en la Maestria el aspirante debera:

a) Poseer titulo universitario de grado otorgado por universidades publicas o privadas
o titulo de nivel superior no universitario de una carrera de cuatro afos de duracion como
minimo, en todos los casos de instituciones reconocidas por el Ministerio de Educacion de la
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Nacién o cumplir con los requisitos estipulados en la ley 24521, art. 39 bis, y la Resolucién
279/04 del HCS de la UNC.

Por la transversalidad de la propuesta (que ha sido explicada en la fundamentacién),
el titulo puede provenir de carreras vinculadas tanto a las ciencias sociales y humanas como
a las ciencias exactas, fisicas y naturales. Entre ellas, las principales son: Lic. en Filosofia,
Lic. en Letras Modernas, Lic. en Ciencias de la Comunicacién, Lic. en Sociologia, Lic. en Cine
y Artes Audiovisuales, Lic. en Artes Visuales, Abogacia, Profesorado de Educacion
Tecnoldgica, Ingenieria Industrial, Ingenieria Quimica, Ingenieria Ambiental, Ciencias
Bioldgicas, Arquitectura, Lic. en Fisica, Lic. en Ciencias de la Computacion.

Los/as graduados/as provenientes de universidades extranjeras deberan poseer titulo
de nivel equivalente a titulo universitario de grado otorgado por la Universidad Nacional de
Cérdoba y presentar la documentaciéon de acuerdo a normativa vigente.

b) Presentar la siguiente documentacion:

b.1 Titulo Universitario o Certificado de Titulo, en fotocopia autenticada.

b.2 Carta solicitando a las autoridades de la carrera, la admisién, detallando
los motivos que le inducen a postularse a la Carrera.

b.3 Curriculum Vitae nominativo y completo.

¢) Realizar una entrevista con el/la Director/a y e/la Coordinador/a Académico/a de la
carrera, cuando asi se disponga.

d) En el caso de estudiantes extranjeros/as no hispano parlantes, deben aprobar el
examen Certificado de Espaniol: Lengua y Uso (CELU), segun la normativa vigente en la UNC.

Articulo 15°.- Admision de estudiantes.

La Direccion de la Maestria, conjuntamente con el Comité Académico, evaluara las
condiciones académicas, profesionales y personales del/de la aspirante mediante el analisis
de su curriculum y la entrevista personal, si correspondiera. A partir de esta evaluacion, si la
cantidad de postulantes que completan los requisitos excediera el cupo propuesto para cada
cohorte, se establecera un orden de mérito en base al cual se realizara la inscripcion definitiva
a la carrera. La resolucion del Comité Académico sera irrecurrible. En algunos casos, para
efectivizar su admision, el Comité Académico podra requerir la aprobacion de una materia
propedéutica a los/las postulantes que no acrediten formacion especifica o destrezas
suficientes en lectura y escritura académica.

Articulo 16°.- Actividades curriculares.

Las actividades curriculares incluyen cursos troncales no correlativos (360 horas),
seminarios tedricos-practicos optativos (80 horas), talleres metodoldgicos y de trabajo final
de maestria (100 horas).

Articulo 17°.- Regularidad.

Para ser alumno/a regular de esta carrera se requerira haber realizado la matriculacién
anual, participar en las actividades curriculares, aprobar las evaluaciones adecuadas a la
modalidad de la actividad curricular de que se trate y cumplimentar las obligaciones
arancelarias vigentes. Los/as alumnos/as que, por diversas razones, perdieran la condicion
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de alumno/a regular, podran solicitar su readmisién en la siguiente cohorte a la Direccion de
la Carrera, quien establecera las condiciones del proceso junto a las autoridades del CEA.

Articulo 18°.- Evaluacion.

Se exige la participacion en el 80% de las clases (sean cursos, seminarios o talleres)
y el cumplimiento total de las actividades que se establezcan en cada caso.

La aprobacion de los cursos requerira la elaboracion de trabajos escritos, actividades
practicas, exposiciones orales, acciones y/o proyectos u otras formas de evaluacion que
los/las docentes propongan a las autoridades de la Maestria y que éstas aprueben. La carrera
fijara fechas de entrega a partir de la finalizacién de la actividad curricular correspondiente.
En cada una de estas evaluaciones se debera obtener una calificacién no inferior a siete (7)
puntos en una escala de cero (0) a diez (10) para su acreditacion. Si no se aprobara alguna
de las asignaturas, habra derecho a wuna Unica evaluacién recuperatoria.

La aprobacion de los seminarios y talleres requerira, ademas de la participacion en el
80% de las clases, la realizaciéon de trabajos practicos y exposiciones orales durante el
cursado, y sera cualitativa: aprobado/no aprobado.

Articulo 19°.- Espacio de consultas permanente

La carrera pondra a disposicion de todo el estudiantado el espacio de consultas
permanente. La participacion de estudiantes en este espacio es optativa y a demanda. En el
mismo, la/el docente de Lectura y Escritura Académica (materia propedéutica) ofrece a lo
largo del afio encuentros presenciales y/o virtuales periédicos a estudiantes que lo necesiten,
para resolver dudas en torno a cuestiones metodoldgicas para la elaboracion de evaluaciones
de los cursos, estrategias de lectura y técnicas de estudio, escritura académica y otros
aspectos que pueden resultar un obstaculo para aquellos estudiantes que no provengan de
carreras de licenciaturas en humanidades y ciencias sociales. Se espera que este espacio
funcione articuladamente con la actividad de los/as tutores/as y facilitador/es, de manera que
los informes elaborados por estos/as se constituyan en material de referencia a partir del cual
la/el docente del espacio de consultas permanente pueda disefiar estrategias puntuales para
el desarrollo de sus tareas de acompafiamiento en el marco de este espacio.

Articulo 20°.- Equivalencias.

Cuando el/la alumno/a haya aprobado asignaturas de contenido, carga horaria y
profundidad similar o mayor a algunas de las que se dicten en la carrera, en otras instituciones
universitarias de posgrado nacionales o extranjeras de reconocida jerarquia, el Comité
Académico podra autorizar en cada caso particular el reconocimiento de equivalencias hasta
un maximo del treinta por ciento (30 %) de las materias. Solo se consideraran materias
cursadas en los ultimos cinco afios al momento de solicitar la equivalencia. En ningun caso
el reconocimiento podra hacerse en cursos aprobados con calificacién inferior a 7 (siete) en
escala de 0 (cero) a 10 (diez), o su equivalente en otros sistemas de evaluacion.

Articulo 21 °.- Proyecto de Trabajo Final de Maestria (TFM).
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El Proyecto de TFM sera elaborado en el Taller de TFM. Su aprobacion estara a cargo
del Comité Académico o de una comisién ad hoc de expertos creada para tal fin, previo aval
de los/las docentes designados/as como directores/as y/o codirectores/as del proyecto.

Articulo 22°.- Trabajo Final de Maestria (TFM).

La carrera culmina con un trabajo final de maestria, individual y total o parcialmente
escrito, en idioma espafol, que podra adquirir formato de proyecto, obra, estudio de casos,
ensayo, informe de trabajo de campo, que permitan evidenciar la integracion de aprendizajes
realizados en el proceso formativo, la profundizacion de conocimientos en el campo
profesional o artistico y el manejo de destrezas y perspectivas innovadoras en la profesion,
de acuerdo con la normativa vigente para maestrias profesionalizantes.

Se establecen cuatro alternativas:

a)

Estudio de caso: esta modalidad de trabajo final integrador implica la seleccion
de un caso de interés que se pueda problematizar desde alguna de las
perspectivas presentadas en el marco de la carrera. Supone la presentacion
de un escrito individual que contenga la construccién de un objeto de estudio,
la formulacién de una pregunta/problema, un disefio metodoldgico y un
desarrollo o abordaje analitico del caso propuesto.

Proyecto de intervencion o informe técnico: esta modalidad de trabajo final
apunta a la resolucion de problemas. Supone la elaboracion de un diagnéstico
situado y la realizacion de una propuesta en un area de desempefio
profesional: puede consistir en el desarrollo de una propuesta didactica, un
proyecto de intervencién sociotécnica, una propuesta de mejora de un
instrumento de politica, un estudio prospectivo o sectorial para orientar el
disefio de politicas, etc.

Produccion artistica con presentacion de carpeta técnica y de documentacion:
esta modalidad de trabajo final integrador supone la realizacion de una
produccion artistica que incorpore algunas de las perspectivas trabajadas en
la carrera en relacion al fenédmeno técnico. El estudiante debera presentar
registro y documentacion del proceso y del producto, si lo hubiera, junto a una
justificacion de las decisiones técnicas y realizativas.

Ensayo: esta modalidad de trabajo final integrador supone un ejercicio tedrico-
reflexivo que dé cuenta de la articulacion de los aprendizajes asimilados en el
proceso de formacion, de la capacidad de problematizacién de algun aspecto
del fendmeno sociotécnico, de una reflexion profunda acerca de este.

El escrito tendra un minimo de cincuenta mil palabras y no podra superar las cien mil
palabras, pudiendo solicitarse la excepcién de estos limites con el aval del/la director/a. En
todos los casos debera hacerse una defensa oral y publica del trabajo.

Articulo 23°.- Directores/as del TFM.
El trabajo final se desarrollara con el acompafiamiento de un/a director/a, de dos

directores/as,

o de un/a director/a y un/a codirector/a de trabajo final de maestria (Res.
IF-2021-00698821-UN C-SP#FC38
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ministerial 160/11). Los/as directores/as —y co-directores/as cuando los hubiera— del TFM
deberan tener antecedentes en el campo de la investigacion que los/as habiliten para la
orientacion y direccion de dichos trabajos; o méritos suficientes en el campo tecnoldgico,
cientifico o artistico que corresponda. La figura del/de la co-director/a o de un segundo/a
director/a de tesis o proyecto, sera exigible en los casos en que el/la director/a y el/la
maestrando/a no tengan el mismo lugar de residencia o cuando las caracteristicas del trabajo
a realizar asi lo requieran. Los/as directores/as de TFM seran propuestos por los/as
estudiantes y seran evaluados y aprobados por el Comité Académico de la carrera. Las
mismas condiciones regiran para el/la codirector/a en caso de que lo hubiere.

Articulo 24°.- Funciones del equipo de direccion del TFM.
Seran funciones del equipo de direccion del TFM:

a) Guiar al/a la maestrando/a en la elaboracion del Proyecto correspondiente.

b) Asesorar al/a la maestrando/a durante el desarrollo del trabajo en todo lo que
fuere necesario, a fin de contribuir a su conclusién dentro de los plazos
establecidos.

c) Requerir al/a la maestrando/a informes de avance de su trabajo y advertir y
aconsejar cuando su rendimiento no sea satisfactorio.

d) Avalar la presentacion de la tesis para su evaluacion por el tribunal.

Articulo 25°.- Cambios en la direccion del TFM.

En caso de alejamiento definitivo o incumplimiento del/de la Director/a, podra ser
reemplazado por el/la Co-director/a o solicitarse la incorporacion de un/a nuevo/a Director/a.
En caso de que el/la Co-director/a se aleje definitivamente o incumpla con sus funciones, el/la
estudiante podra proponer un/a nuevo/a Director/a o Co-director/a. En caso de que haya dos
directores/as, y ocurra el alejamiento definitivo o incumplimiento de uno/a de ellos/as, el/la
estudiante podra proponer un/a nuevo/a Director/a o Co-director/a a las autoridades de la
carrera, cuya aprobacion dependera del Comité Académico.

Articulo 26°.- Plazos del TFM.

El plazo maximo para la elaboracion y presentacion del TFM sera de dos anos,
contando a partir de la fecha de aprobacién del Proyecto presentado luego de la realizacion
del taller de TFM. Cumplido ese plazo, el/la maestrando/a podra solicitar una prérroga de
hasta 12 meses, debidamente justificada ante las autoridades de la carrera.

En caso de prérroga, cumplidos los dos primeros afios desde la aprobacion del
Proyecto de TFM, el/la maestrando/a debera presentar a la Coordinacion Académica un
informe de avance, avalado por su/s Directores/as.

Articulo 27°.- Presentacion del TFM.

Para la presentacion del escrito de TFM para su evaluacion sera condicidon necesaria:

a) Haber aprobado el total de las asignaturas del tronco comun, incluida la materia
propedéutica cuando correspondiera, y acreditar 80 horas de seminarios optativos.

b) Haber acreditado suficiencia en una lengua extranjera.

IF-2021-00698821-UN C-SP#FCS9
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c) No registrar deuda en los aranceles de la carrera.

d) Presentar tres copias de la tesis en soporte papel, y una copia en envio digital, que
incluya un resumen de mil doscientas palabras.

e) Tener aprobado el proyecto de TFM.

f) Elevar una nota a la Direccion de la Carrera, firmada por el/la Director/a y Co-
director/a del trabajo, si lo hubiere, solicitando la evaluacion del TFM.

Articulo 28°.- Tribunal de evaluacion.

El escrito del TFM sera evaluado por un Tribunal propuesto por la Direccién de la
carrera en acuerdo con el Comité Académico y designado por las autoridades del CEA. Estara
integrado por tres miembros titulares - uno de ellos debera ser externo a la UNC- y sus
respectivos suplentes. Los integrantes del Tribunal deberan cumplir con los requisitos
establecidos para el cuerpo docente. Quedan excluidos/as de integrar el Tribunal quienes
hayan estado a cargo de la direccion y/o codireccion del TFM.

Articulo 29°.- Evaluacién del TFM.

El Tribunal examinara el escrito del TFM presentado por el/la maestrando/a, sobre el
cual debe expedirse, en forma individual o conjunta y por escrito, en un plazo maximo de
sesenta (60) dias. El tribunal definira por mayoria simple si el trabajo final de maestria es
aceptado, aceptado con observaciones o rechazado. En caso de obtener una evaluacion
satisfactoria, se procedera a su defensa oral. En caso de que se sugieran modificaciones y/o
correcciones parciales, el/la maestrando/a tendra un plazo de noventa (90) dias, por Unica
vez, a partir de ser notificado/a, para realizarlas, reiterandose luego el procedimiento antes
descrito. En caso de que el TFM sea reprobado en su presentacion, el/la maestrando/a
debera reiniciar el tramite presentando un nuevo proyecto, por unica vez.

Articulo 30°.- Defensa oral del TFM.

Una vez aprobado el escrito del TFM se procedera a una segunda instancia en la que
el/la estudiante realizara una defensa oral, que podra ser presencial o virtual de acuerdo a la
normativa vigente de la UNC, que consistira en: a) una exposicion de su TFM que no debera
exceder los 45 minutos, y b) la respuesta a las preguntas formuladas por el tribunal tras la
exposicion.

Articulo 31°.- Calificacion del TFM.

Al finalizar la instancia de defensa oral, el/la estudiante se retirara del recinto y el
tribunal deliberara, definira la calificacion por mayoria simple y elaborara el acta de evaluacion
fundamentando la nota alcanzada. La calificacion se hara de acuerdo a la siguiente escala:
Sobresaliente (10)- Distinguido (9) — Muy bueno (8) - Bueno (7). Asimismo, el Jurado podra
indicar si recomienda la publicacion del TFM.

Articulo 32°.- Situaciones no previstas.
Toda situacion no prevista por este reglamento sera resuelta por el Comité Académico
de la carrera, por el Consejo Académico del CEA o por el HCD, segun corresponda.

IF-2021-00698821-UN C-SP#FC?O

pagina 10 de 10



Universidad Nacional de Cordoba
2021 - Afio del homenaje al Premio Nobel de Medicina Dr. César Milstein

Hoja Adicional de Firmas
Informe Grafico

Numero: 1F-2021-00698821-UNC-SP#FCS

CORDOBA, CORDOBA
Miércoles 24 de Noviembre de 2021

Referencia: Version final Reglamento Maestria en Tecnologia, Politicas y Culturas

El documento fue importado por el sistema GEDO con un total de 10 pagina/s.

Digitally signed by GDE UNC

DN: cn=GDE UNC, c=AR, o=Universidad Nacional de Cordoba, ou=Prosecretaria de Informatica,
serialNumber=CUIT 30546670623

Date: 2021.11.24 14:56:11 -03'00"

MariaMarta Debarnot
Administrativo

Secretaria de Posgrado Facultad de Ciencias Sociales
Universidad Nacional de Cérdoba

Digitally signed by GDE UNC

DN: cn=GDE UNC, c=AR, o=Universidad
Nacional de Cordoba, ou=Prosecretaria de
Informatica, serialNumber=CUIT 30546670623
Date: 2021.11.24 14:56:17 -03'00"



	Pagina_1: página 1 de 10
	Pagina_2: página 2 de 10
	Pagina_3: página 3 de 10
	Pagina_4: página 4 de 10
	Pagina_5: página 5 de 10
	Pagina_6: página 6 de 10
	Pagina_7: página 7 de 10
	Pagina_8: página 8 de 10
	numero_documento: IF-2021-00698821-UNC-SP#FCS
		2021-11-24T14:56:11-0300
	GDE UNC


	reparticion_0: Secretaría de Posgrado Facultad de Ciencias Sociales
Universidad Nacional de Córdoba
	localidad: CORDOBA, CORDOBA
		2021-11-24T14:56:17-0300
	GDE UNC


	Numero_10: IF-2021-00698821-UNC-SP#FCS
	Pagina_10: página 10 de 10
	Numero_4: IF-2021-00698821-UNC-SP#FCS
	cargo_0: Administrativo
	Numero_3: IF-2021-00698821-UNC-SP#FCS
	Numero_6: IF-2021-00698821-UNC-SP#FCS
	Numero_5: IF-2021-00698821-UNC-SP#FCS
	Numero_8: IF-2021-00698821-UNC-SP#FCS
	Numero_7: IF-2021-00698821-UNC-SP#FCS
	Numero_9: IF-2021-00698821-UNC-SP#FCS
	fecha: Miércoles 24 de Noviembre de 2021
	Numero_2: IF-2021-00698821-UNC-SP#FCS
	Numero_1: IF-2021-00698821-UNC-SP#FCS
	Pagina_9: página 9 de 10
	usuario_0: María Marta Debarnot


