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Encuadre curricular

La asignatura "Intervencion pre-profesional™ del Plan 2004 de la carrera Licenciatura en Trabajo
Social de la Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad Nacional de Cordoba, se ubica en el
5 nivel de la malla curricular, que corresponde al Gltimo trayecto del proceso de formacion de
grado, de duracion anual. Las asignaturas del Plan 2004 se organizan en Nucleos y Areas,
ubicandose la presente en el Ndcleo Intervencion Profesional y en el Area Curricular Trabajo
Social.

Cuando nos referimos a intervencion lo hacemos en un sentido amplio, en tanto la entendemos
como una “intervencion fundada, con una naturaleza que lejos de tener un caracter aprioristico,
es una construccion historico-social, condicionada por las coordenadas de tiempo y espacio que
van resignificando sus elementos constitutivos” (Acevedo & Peralta, 2010, p. 10). Esta
concepcion de intervencion supone un abordaje complejo de los multiples campos de actuacion
donde Trabajo Social desarrolla su praxis. Es decir, al referir a intervencién estamos sosteniendo
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una interpretaciéon que comprende la tarea de producir saberes y précticas disciplinares que,
orientadas por una comprension critica de las expresiones de la Cuestion Social en el contexto
actual del capitalismo tardio -que es, al mismo tiempo, moderno-colonial, patriarcal, racista y
capacitista-, busca producir transformaciones junto a otres a través de distintas vias. En este
sentido, junto con Hermida (2018) podemos sefialar que la intervencion profesional tiene al menos
tres campos (investigacion, formacion, intervencion en lo social) que son diferentes y cuya
interconexion debemos profundizar; y que el sujeto que ejerce la intervencion profesional es
historico, diverso y colectivo, y no solo una suma de individualidades que hace lo que le place. (p.
4)

Si retomamos el Plan de Estudios vigente -formulado entre los afios 2001 y 2003- podemos
recuperar que la orientacion general de la formacion de grado en Trabajo Social apunta a:

(...) formacion tedrico-metodologica e instrumental, que a traves de su accionar pueda
aportar sus conocimientos para fortalecer la organizacién y la autonomia popular, desde
cuya participacion y desde cuya cultura, habran de producirse transformaciones
imprescindibles en pos de la construccion de una sociedad justa, solidaria, fraterna y libre
(...Jaun Trabajo Social consciente en el que sélo a partir de la ruptura de toda relacion de
opresion o dependencia podran alcanzarse estos objetivos, lo que tiene que ver con el
problema crucial del tratamiento politico de la deuda externa, la construccién de un nuevo
orden econdmico internacional y la superacion de la marginacion de los paises del sur.
(Plan de Estudios, 2004, pp. 9-10)

Respecto a las practicas académicas y especificamente a las del 5° nivel, el texto del Plan 2004
propone los objetivos que orientan la asignatura:

En las practicas de intervencion pre profesional se pretende que en un espacio social
particular  (institucional y/o comunitario), se proponga, desarrolle y sistematice una
estrategia de intervencion fundada que recupere aprendizajes tedrico-metodologicos
adquiridos durante la formacion previa y que se constituya en objeto de reflexion y
fundamentacion teorica desde el campo de la teoria social (...) Se integraran todas las
competencias alcanzadas en el proceso de formacién del alumno, que constituyen metas o
logros de aprendizaje en cada uno de los niveles y que incluyen competencias aportadas
por los tres nucleos. Este proceso culmina con la presentacion de una tesina que recupera
y fundamenta teéricamente el proceso desarrollado. (Plan de Estudios 2004, p. 27)

Cabe hacer una mencion en torno a resaltar que, a partir de las transformaciones que la propia
irrupcion de la pandemia provocada por el Covid-19 a escala global significd en distintos sentidos,
durante el afio 2020 se sucedieron una serie de readecuaciones en las propuestas programaticas en
la Carrera en general, y la Catedra en particular, que confluyeron en la decision académica -y por
tanto, politica e institucional- de incorporar formalmente la Investigacion Social siempre orientada
por el modelo de investigacion accion participativa (IAP), situada en procesos organizacionales o
institucionales que incorporen la participacion de sujetos como una orientacion posible para el
desarrollo de las tesinas de grado.

Al mismo tiempo, es preciso resaltar que el proceso de la Asignatura esta atravesado, ademas, por
la permanente referencia y coordinacion con los otros espacios formativos que se dan en el V nivel
y a partir de los cuales resultan insumos para la construccién de la estrategia de
intervencion/investigacion pre-profesional, y la produccién del Trabajo Final de Grado.



Dichos espacios formativos son:
e Seminario Orientador de la Tematica del Trabajo Final (1°cuatrimestre)
e Epistemologia de las Ciencias Sociales y el Trabajo Social
(1°cuatrimestre)
e Seminario de Etica y Trabajo Social (2° cuatrimestre)
e Seminario de sistematizacion y redaccion de tesina de Trabajo Social (2°
cuatrimestre)

Encuadre académico

Uno de los aspectos que marca el trayecto formativo del quinto afio esta centrado en la
construccidn, implementacion, evaluacion y sistematizacion del proyecto de intervencion social o
investigacion cientifica pre-profesional. EI mismo es generado desde las motivaciones e intereses
de les estudiantes, de las posibilidades que otorga la Facultad de Ciencias Sociales en general, y
la Carrera de Trabajo Social en particular, y las instituciones con las que se firman acuerdos de
précticas académicas de grado segun OHCD 1/2021 Reglamento General de las Précticas
Académicas de Grado (PAG) RHCD 2024-277, RHCD 404/2023. Todo ello sucede en el marco
de un sinérgico proceso de negociaciones y toma de decisiones que atraviesa cada dimension del
mismo.

Si bien la asignatura en cuestion da inicio en el quinto nivel, el recorrido comienza con el cursado
del Seminario Disefio de Estrategias de Intervencion! ; por tanto, éste Gltimo no puede concebirse
separado de la asignatura Intervencion Pre-profesional. En dicho Seminario se esbozan las
primeras inquietudes, deseos y certezas, dando lugar a las correspondientes tomas de decisiones
por parte de les estudiantes, lo cual les ubica en una posicién autogestiva en la definicién del campo
tematico y en un proceso con acompafiamiento académico para la eleccién de la institucion,
espacio social y/o organizacional donde se desarrollard la intervencién o indagacion pre-
profesional.

Como se puede evidenciar, el inicio y transito por el quinto nivel ubica a les sujetes-estudiantes en
una posicién de autonomia relativa, que les desafia a sostener un proceso a partir de sus elecciones
y los recortes que deberan realizar de las situaciones problematicas en las que se intervendra en
sentido amplio, por un lado; y por el otro, invita a generar una actitud de compromiso activo con
el proceso dialdgico y de concertacion con otres actores -tales como les referentes institucionales-
, como asi también en reconocer y posicionarse tedrica, politica, metodoldgica y éticamente, para
fundamentar el disefio de sus estrategias de intervencién/investigacion.

L El Plan de Estudios 2004 define para el Seminario de Disefio de Estrategias de Intervencion (2° cuatrimestre) que “Se prevé un
espacio en que los alumnos recuperen las herramientas tedrico-analiticas y metodoldgicas trabajadas en los primeros 4 afios. El
sentido de este seminario es anticiparse a la constitucion de un equipo de trabajo, el que debera desde una I6gica que recupere la
mirada politica y estratégica, la lectura de contextos especificos y el posicionamiento ético - politico, proponer fundadamente un
escenario de intervencion profesional, una problematica objeto de intervencion y un pre-disefio de estrategia de abordaje. Como
resultado de este seminario los alumnos en grupos de entre 2 y 3, deberan presentar un disefio preliminar de intervencion pre-
profesional del Trabajo Social, a desarrollar durante el quinto afio. Este proceso implica fundamentalmente dos instancias de
abordaje desde la supervision, una que refiere al disefio y desarrollo de la intervencion pre-profesional propiamente dicha y otra
que hace a la reflexién y analisis sobre ese proceso, debe entenderse que no se plantean como instancias separadas sino que estan
intimamente ligadas y relacionadas"” (p. 27).


https://drive.google.com/file/d/1m5WXGcgQxqt8PD4BAi7XvphLNJchzqxS/view
https://drive.google.com/file/d/1m5WXGcgQxqt8PD4BAi7XvphLNJchzqxS/view
https://drive.google.com/file/d/1FmBKep0SIBPxC7PcxaResgOcM3xOx8-c/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1fQ0VeS5hV1GwjR_hk-mHBia_IbNBexGc/view

El desarrollo pedagdgico de acompafiamiento entre las dos asignaturas hace necesario la
actualizacién de los grupos de estudiantes y deseos de cada cohorte configuran la estrategia de
presentacion de espacios/profesionales con los que se mantiene fuerte vinculacién pedagogica
desde la institucion y que renuevan anualmente la espera de estudiantes, siempre abierta a nuevas
demandas y espacios. Ya en la Asignatura Intervencion Pre-profesional, aquel proceso iniciado en
el seminario de Disefio, avanza construyendo un encuadre para la intervencion/indagacion pre-
profesional, sostenido de una manera interactiva y corresponsable. Se define el centro de préctica
con compromiso activo con el proceso dialdgico y de concertacion con otres actores -tales como
les referentes institucionales-, definiendo el encuadre la metodoldgica, para fundamentar el disefio
de sus estrategias de intervencién/investigacion. Para ello, los espacios de taller aulico y las
instancias de supervision y reflexion compartida con le docente se constituyen en espacios de
debate, de intercambio y de produccion colectiva.

De este modo, la articulacién de las dimensiones que involucran los propdsitos de les estudiantes,
las perspectivas tedricas/metodoldgicas y la intervencion en sentido amplio posibilita que el
pensar, el sentir y el hacer se integren sinérgicamente, superando la mera formacion técnico-
instrumental, situando esta practica desde un posicionamiento que, como deciamos anteriormente,
es a su vez ético y politico.

Un aspecto a remarcar de la intervencidn/investigacion pre-profesional es el tiempo de
permanencia en la institucion/organizacion, para lo cual se comienza con los primeros acuerdos a
finales del cuarto afio y finaliza en el mes de noviembre del quinto afio. Este espacio temporal
permite procesos de insercion y acuerdos para la implementacion de planes de trabajos que se
entroncan con los programas y las acciones institucionales. En este encuadre, se puede visualizar
la incorporacion efectiva a los equipos técnicos institucionales, en los que les estudiantes son
incluides en instancias de diagndstico, planificacion, ejecucion y evaluacion de las intervenciones
realizadas institucionalmente. Algunas instituciones facilitan la participacion en ateneos de
formacion, cursos de capacitacion, seminarios u otros dispositivos de debate y discusion, los cuales
se constituyen en instancias complementarias a la formacién académica. También, podemos
identificar que este disefio académico se asemeja a un proceso de “formacion situado en servicios
concretos”, ya que las précticas de intervencion/investigacion pre-profesional contienen
componentes de intercambio y de ejecucion efectiva de acciones que refuerzan, amplian e
interpelan las practicas institucionales.

En este marco, el proceso pedagdgico se basa en la orientacion, supervision e interpelacion
dialogica del equipo docente con el grupo de estudiantes, para acompafiar el proceso de
aprendizajes pre-profesionales y estimular la produccién escrita. El trabajo final de grado implica
la reconstruccion analitica y produccidn tedrico-reflexiva en torno al proceso de intervencién o
indagacién desde el Trabajo Social realizado por parte de les estudiantes, cuya presentacion y
defensa constituye la instancia final de aprobacion de la carrera y de acceso al titulo de Licenciade
en Trabajo Social.

Objetivos Pedagogicos

Pretendemos del proceso que les estudiantes logren:

e Recuperar lecturas y aprendizajes tedricos-metodoldgicos-operativos del proceso de
cursada de la carrera.

e Planificar y ejecutar un proyecto viable que incluya una estrategia de
intervencion/investigacion pre-profesional situada, fundada tedrica-metodoldgica y ética-



politicamente, un plan de registro, analisis y evaluacion en proceso y cierre.

e Reconocer y analizar criticamente sujetes y organizaciones, espacios, instituciones,
politicas publicas y estrategias de la intervencion profesional (tanto en la dimension de la
intervencion social como en la investigacion cientifica), en diversas areas tematicas y
campos problematicos.

e Desarrollar habilidades y destrezas que permitan aprender aspectos del oficio del trabajo
social que se ponen en juego en el andlisis, formulacion, implementacidn, sistematizacion
y devolucion de estrategias de intervencion/indagacion profesional.

e Sistematizar el proceso de intervencion/investigacion preprofesional que desarrollaron,
recuperando el andlisis de las politicas publicas, las instituciones-organizaciones y las
representaciones de les sujetes involucrades, y que reflexionen epistemoldgica, teorica-
metodoldgica y éticamente en torno al mismo.

e Aportar desde el Trabajo Social, a la formulacion de enclaves de lectura, puntos de vista,
estrategias y conceptualizaciones tedricas en el concierto de las Ciencias Sociales Criticas.

Metodologia de trabajo

La misma contempla tanto instancias aulicas-sincronicas de taller y de supervision grupal, como
asi tambien momentos y espacios de articulacion y supervision institucional; todo ello a los fines
de garantizar la insercion e intervencién/indagacion y un adecuado encuadre de trabajo aulico e
institucional.

Desde estos espacios se abordan aspectos tedricos y metodoldgicos para el disefio y la evaluacién
de las estrategias de intervencion/indagacion en los momentos de diagnostico, planificacion,
ejecucion, registro y evaluacién; poniendo especial atencién a aspectos tales como:

-la interpelacion de la intervencion -en sentido amplio- desde las categorias tedricas construidas
en el marco referencial;

-el desarrollo de la capacidad de expresion, comunicacion y argumentacion de conceptos e ideas,
a través de la palabra escrita y oral;

-el trabajo en equipo, la capacidad de negociacion, la articulacion de acciones y el desarrollo de
estrategias de articulacion con redes multi-actorales.

Respecto a los momentos que estructuran el proceso de cursado de la asignatura, se destaca:

1) Un primer momento de insercion en el espacio social (institucion o comunidad) concentra los
esfuerzos en lograr una inclusion institucional proactiva que agilice los acuerdos necesarios para
el desarrollo del trabajo y brinde los primeros conocimientos del espacio y les sujetes.

En tanto se comprende que las estrategias de investigacion cientifica como intervencién social
comparten un ejercicio de aproximacion teorica al problema planteado, como asi también un
primer momento de indagacion y rastreo de los antecedentes bibliograficos y empiricos del
escenario de insercion, esta instancia es la de mayor proximidad entre ambas estrategias,
independientemente de la eleccién metodologica que les estudiantes hayan optado para la
realizacion de su practica.

En este marco, se recupera aqui el proyecto elaborado en el marco del “Seminario de Disefio de
Estrategias de Intervencion” y se avanza en la concrecion de estrategias de insercion institucional
desde la logica de investigacion-accion, mediante la ejecucion de acciones 0 acompariamiento a



las actividades que lleva adelante la institucion.

Esta insercion institucional debe ir permitiendo obtener precisiones para la construccion de
escenario situacional respecto de actores, las necesidades, demandas, entramados de poder,
estrategias de les sujetes, fortalezas y debilidades de les mismes, delimitando especificamente el
marco institucional y/o comunitario, las politicas sociales, programas y proyectos en la que se
lleva a cabo la intervencion, que siempre se encuentra sujeta a adecuaciones y ajustes
especialmente en los primeros meses de la practica pre-profesional. Permite indagar desde
adentro, pero con una distancia que facilita tener una mirada critica, a los fines de que la propuesta
de intervencion/indagacion realice aportes que aborden algunos de los nudos criticos que se
convierten en el objeto central de la practica preprofesional. En este primer momento, se gestionan
las firmas de los APA con sus anexos, Y se llega a la formulacion de un plan de trabajo basado en
los acuerdos realizados con los referentes institucionales, que contemple tanto las demandas,
necesidades e intereses de las instituciones como los intereses de les estudiantes.

Asimismo, se continda trabajando en la elaboracion de un marco referencial tedrico, la busqueda
de antecedentes y la confeccion del estado del arte de la situacion problematica sobre la que se
interviene o investiga.

2.a-) En el sequndo momento hay una primera instancia donde el foco esta puesto en la elaboracion
del disefio de un plan de intervencidn/indagacion ya situado en las primeras aproximaciones, en el
andlisis del diagndstico y de los consensos y acuerdos con les diferentes actores, desde lo que se
avanza en el recorte de la situacion problematica sobre la que se intervendra/indagara, y se definen
operacionalmente las lineas de accion.

Se pone especial atencion en la consideracion del “punto de vista” de les sujetes, sus maneras de
comprender, sus significaciones y acciones en pos de la reproduccién cotidiana y social. Por otro
lado, y con el objeto de comprender el proceso de intervencidn/investigacion de Trabajo Social, es
necesario incorporar la relacién Sujetes-Estado-Sociedad en el contexto actual, problematizando
las intervenciones del Estado en relacion a les mismes y los contextos institucionales -publico
estatales y societales- donde se desarrolla la practica profesional de Trabajo Social.

Esta complejidad es trabajada procesualmente en instancias de reflexion y analisis, a través de
herramientas didacticas de produccion escrita individual y grupal, las cuales se constituyen en
valiosos insumos para la produccion escritural del TFG. Este momento se plasma en la formulacién
del Plan de intervencion o investigacion -segun la guia que propone cada docente el cual es
trabajado en los espacios de supervision grupal, como asi también, compartido en los espacios
colectivos de taller, de modo de propiciar criticas constructivas y aportes entre pares. Alli, se
analizan las viabilidades de dicho plan, la concordancia entre el diagndstico y los objetivos, y las
metas propuestas, entre otros ejes de debate. Todo ello permite a cada equipo enriquecer su plan
de trabajo vy, al resto de les participantes, incrementar el conocimiento de estrategias y propuestas
de intervencidn o indagacion que se expresan en el colectivo aulico.

También es fundamental en este segundo momento la planificacion y desarrollo de diversos tipos
de registro descriptivo, analitico, de resultados y de evaluacion. Sélo asi es posible la organizacién
de la informacion para dar lugar a la reflexion y el analisis sobre la intervencion desarrollada. Por
tanto, este momento requiere recuperar todo el proceso desde el disefio del proyecto, el proceso de
insercion, planificacion de estrategias, registros, resultados y evaluacion, como asi también sus
reformulaciones y profundizaciones teoricas.

2.b-) La segunda instancia pone el énfasis en la implementacion del plan de intervencion con
evaluacion permanente en los espacios de supervision docente y de coordinacion con le referente
institucional. Ello permitira reprogramar y readecuar el mismo, de acuerdo al cumplimiento o no

6



de los objetivos propuestos y la dindmica en la que se desarrolla la intervencidn pre-profesional en
sentido amplio.

Tanto la intervencion social como la investigacion cientifica implican un proceso complejo que
no puede escindir la definicion de estrategias y su implementacion; por el contrario, es un proceso
permanente de accidn-reflexidn-decision que requiere de flexibilidad, adaptacion y creatividad
permanente de manera de hacerlo permeable a la realidad social, cultural, politica, e institucional
y/ o comunitaria que le da marco a la practica pre-profesional. Se trata, entonces, de un momento
que, con distintos énfasis, se caracteriza por la construccion y re-negociacion de acuerdos, que
garanticen la viabilidad politica, institucional, técnica y cultural para la ejecucion del plan de
intervencion/indagacion.. Durante este proceso, se continda propiciando la autonomia fundada en
la toma de decisiones, la mirada critica y propositiva en torno a puntos de tension, acompariado
siempre por le docente en espacios de supervision y evaluacion constante.

La modalidad de trabajo prevé la presentacién de informes de avance mensuales con el cronograma
de actividades previsto, que den cuenta de los procesos, de las dificultades y potencialidades en el
desarrollo de la practica académica. Asimismo, se trabaja con guias orientadoras de la produccion?
que cada docente responsable de taller elabora, respetando los distintos momentos planteados en
la estructuracion del dictado de la asignatura.

3) Por ultimo, el tercer momento se encuentra orientado a realizar el cierre del proceso de
intervencion o investigacion, mediante evaluaciones e intercambios de manera conjunta con le
referente institucional y les actores que participaron de la practica pre-profesional. Este momento
también requiere una planificacion especifica, con formulacién de objetivos y actividades
tendientes a recuperar y socializar lo realizado durante el afio, evaluar las propuestas y los
resultados obtenidos, como asi también una devolucién dialégica por parte de todes les sujetes
involucrades en el proceso. Todo ello, deberé ser sistematizado en un documento y mediante otros
soportes comunicacionales creativos, y entregado a la institucion a modo de cierre y devolucion
por parte del equipo de estudiantes.

En este sentido, de todo el proceso se deberan desprender, al menos, tres subproductos
obligatorios:

a) una produccion cientifica en formato de ponencia, para ser presentada en algin evento
cientifico-tecnoldgico del ambito académico. Se sugiere que las mismas sean compartidas en
alguno de los eventos académicos organizados por la Facultad de Ciencias Sociales (como ser la
“Jornada de Tesistas” desarrollada por el Centro de Estudios Avanzados-FCS); en otros eventos
especificos de Trabajo Social en los cuales nuestra Unidad Académica participa y/u organiza
(como el Congreso Latinoamericano de Trabajo Social o los Encuentros de la Federacion
Argentina de Unidades Académicas de Trabajo Social -FAUATS-, entre otros); u otros eventos
cientificos de Trabajo Social o Ciencias Sociales en general. Se alienta, al mismo tiempo, que ese
proceso de escritura no solo contribuya a la construccion de la tesina de grado de les estudiantes,
sino que pueda pensarse como un aporte al campo disciplinar, mediante la eventual publicacion en
revistas cientificas, como la Revista ConCiencia Social (FCS-UNC) u otras semejantes, tanto de

2Guia N° 1: Cuestién social y Trabajo Social. Marco Teérico. Marco Normativo. Politicas Publicas. Definicién
del campo problematico. Contexto institucional en el que se desarrolla la practica de intervencion.
Caracterizacion de los sujetos/actores y delimitacién del campo problematico. Guia N° 2: Estrategia teorico-
metodoldgica de intervencion. Fundamentacion del plan de intervencion. Especificacion de las lineas de
accion. Objetivos, actividades y cronograma del plan de trabajo. La estrategia de registro y de evaluacion.
Guia N° 3: Organizacion de resultados, evaluacion, elaboracion de conclusiones y reflexiones finales,
devolucion y transferencia de la experiencia”.



la UNC como de otras Universidades del pais.

b) un informe del proceso para entregar a la institucion mediada su presentacion publica por algun
tipo de estrategia comunicativa acorde; v,

¢) Un documento con insumos para la redaccion del TFG segln canones académicos para acceder
al grado que recupere desde la sistematizacion del proceso de intervencion o investigacion.

Evaluacion
Para la evaluacion se contemplan los siguientes criterios:
La evaluacidn del proceso y producto:

Se centra en el proceso de descripcion, andlisis, interpretacion y reflexidn sobre las practicas de
intervencion/investigacion pre-profesional desde argumentaciones tedricas solidas y coherentes,
reflejadas en el proceso de practica y en su producto final, es decir, la tesina. Durante el afio
académico, les estudiantes en trabajo en comision deben presentar y aprobar tres informes sobre
su préactica académica segun las guias que presenta le docente.

La evaluacion de las habilidades y destrezas:

En la etapa de insercion en la institucion: capacidad de observacion, de gestion de recursos, de
elaboracion de acuerdos, de articulacion con diferentes actores, de flexibilidad ante la
contingencia.

En la etapa de la planificacion: articulacion de diferentes aprendizajes tedricos-metodoldgicos,
organizacion logica y realista de plan de accién, manejo adecuado del tiempo-espacio y recursos,
utilizacion de tipos de registro, creatividad en la elaboracion de propuestas de accion.

Destreza en el manejo de técnicas basicas como: entrevistas, observacion, coordinacion de grupos,
capacidad de escucha, capacidad de expresion escrita y oral con lenguaje técnico adecuado,
capacidad de argumentar fundadamente desde los marcos teéricos y normativos que atraviesan la
practica académica.

Respecto a las normas institucionales:

Asistencia y cumplimiento de carga horaria en territorio.

Asistencia y participacion propositiva en los espacios de supervision por grupo y en talleres
aulicos.
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