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El Foro Virtual “Dialogos sobre la politica
feminista de la Facultad de Ciencias Sociales”
es una construccion colectiva que fue gestada

y acompanada desde la Comisiéon Ad-Hoc

Interclaustro de Politica Feminista de la FCS.

Esta iniciativa busco abrir el didlogo, conocer
y repensar los intereses, debates y sentidos
de quienes formamos parte de Sociales,
construir colectivamente entre toda la
comunidad institucional qué significay como
nos imaginamos una facultad con una Politica
Feminista. Compartimos algunos de los
resultados preliminares.






La historia donde se
inscribe el foro virtual

La FCSy sus unidades académicas cuentan con diversos capitales acumulados
y valiosas trayectorias en construccion colectiva en torno a los feminismos.

A lo largo de la historia podemos recuperar la participaciéon de companeres en
los movimientos sociales, incorporacion de materiales en relacién al género
en diversos programas, inclusion en la plataforma de Politica Estudiantil y de
los diferentes claustros de los temas que apuntan a las cuestiones de género,
disidencias sexo genéricas y la necesidad de justicia social en investigaciones,
pronunciamientos para incidir en la agenda publica, articulaciones societales,
banos universales, entre otras practicas y acciones.

Y a partir del proceso de facultarizacidn, se buscé recoger aportes y demandas
hacia la construccidn de politicas institucionales feministas. Entendemos que
falta mucho por recorrer tanto a nivel social como de nuestra Facultad de
Ciencias Sociales como parte integrante de la sociedad.






Les actores del foro:
Reconociendo poderes
para garantizar
participacion

Se tomd como punto de partida la importancia en la participacion de toda la
comunidad de Sociales. Apelando a la promocién de espacios mas horizontales,
desde el reconocimiento de las fuerzas y poderes que existen al interior de
toda institucidon, es que se decidid realizar esta instancia virtual dividida en
aulas por claustros, pensando a su vez en otras instancias presenciales e
interclaustro, ademas de contemplar al co-gobierno universitario, becaries e
investigadorxs. Por ello es que construimos una misceldnea, en la que quedd
conformado el foro virtual con los siguientes espacios:

» Estudiantes

» Nodocentes

» Docentes e investigadorxs
» Graduades y Becaries

» Gestidon






Primeras ideas: nubes
de palabras

La propuesta inicial fue proponer palabras en relacién a la Politica Feminista
en la FCS: sentidos comunes, reacciones, expectativas para conformar una
“nube de palabras” como expresion visual. Asi aparecieron lgualdad, Derechos,
Equidad, Inclusion, Justicia, Democracia, Empoderamiento, Transversalidad,
Deconstruccion y Violencias.

Podria pensarse que, en una primera representacion, una Politica Feminista
se asocia a un reconocimiento de derechos para las personas que formamos
parte de las FCS. También, es interesante que, si bien aparecen las nociones
Desigualdad e Inclusion vinculadas a una nocién de feminismo mas liberal,
ello no es lo uUnico. Es decir, podria pensarse que existe de punto de partida
un conjunto de expectativas donde la paridad de género es el horizonte, pero
donde se propone no soélo inclusidn sino transformacidon de la estructura
politica institucional.

De esta manera, estas nociones estan acompanadas de otras palabras que
suponen una apuesta a procesos de deconstruccién, de democratizacién y
justicia como supone la nocién de equidad, empoderamiento y transversalidad
en la Facultad. Esto supone una modificacion de las relaciones de poder, de las
identidades que se reconocen y tienen voz en el espacio.

Asimismo, la palabra “Violencias” es la nocién que de forma mas recurrente
da cuenta de un problema social que se advierte entre participantes del Foro.

En mirada general y comparativa a priori se puede mencionar que con la
nube de estudiantes una fuerte coincidencia con la nube general por contar
la mayor cantidad de inscriptes, en donde las nociones de Igualdad, Equidad,
Justicia y Derechos son coincidentes. Aunque también resalta alli la palabra
Herramientas que resulta relevante de analizar en cuanto se intuye una
demanda de accién y/o formacién sobre feminismos.
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Lo mismo sucede con Docentes e Investigadores donde Equidad, Igualdad,
Derechos son las nociones mas recurrentes y coincidentes con la nube general.
Sin embargo, la palabra Violencias surge con fuerza en este grupo, junto con
otras palabras salientes como Publico y Desafio, que se pueden vincular a la
nocién de politica.

Entre participantes de la Gestién, Derechos y Dialogo son las palabras mas
relevantes, siendo esta Ultima caracteristica de este grupo.Y respecto ala nube
de Nodocentes, sobresalen Equidad, Igualdad y Derechos, en coincidencia con
la nube general. En tanto que en Egresades coincide la nocién de Equidad,
mientras que otras también son relevantes y especificas de este actor, tales
como Sororidad y Empoderamiento.
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Una mirada
comparativa entre
inquietudes de actores/
claustros

En Nodocentes no es homogénea la participacion desde una mirada feminista.
Asi, el Foro sirvidé para habilitar estos sentidos desde una heterogeneidad y
desde experiencias situadas y propias de habitar la FCS. Esto implica pensar la
politica feminista en el cotidiano institucional.

En Docentes surge la opresion comun ligada a la légica competitiva de
lo académico que se tensiona con una Politica Feminista. A la vez, hay
preocupacion por los cuidados y autocuidados, por atender a las desigualdades
y las interseccionalidades para construir nuevos saberes.

En Gestidn hay una reflexién sobre el poder como posibilidad de construccién
a partir de la responsabilidad por la inclusidn de la diversidad de identidades,
por la escuchay por una transformacién de las relaciones.

En Estudiantes se planted una demanda especifica en relacion a la
transversalidad de género en las asignaturas, programas, espacios de atencidon
y formacién especificos en la institucién. Como asi también se plantearon
diversas formas de desigualdad vivenciadas de forma interseccional (clasistas,
racistas), en la visibilizacién de las disidencias sexuales y en las modificaciones
del leguaje inclusivo.

Ademas, se plantea como demanda un espacio de cuidado para estudiantes
con nines a cargo desde el registro de la feminizacién del cuidado, y de la
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feminizacion de la poblacidn estudiantil. Asimismo, se reconoce el camino
recorridoylas apuestas de lainstitucion desde diferentes acciones e iniciativas.

En Egresades/Becaries se alinean con las demandas estudiantiles, desde los
programas académicos, practicas aulicas, donde el feminismo se articula con
miradas decolonizadoras, y la visibilizacién de multiples identidades. Surge
una mirada que convoca a diferentes generaciones y a la referencia en plural
de Politicas Feministas.

En todos los claustros aparece la idea de necesidad de debates y de encuentro
presencial.
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Repensar las relaciones
de poder

La mirada sobre el poder en la Politica Feminista, se articula en los diferentes
claustros en dos grandes lineas:

» En relacion al debate epistemolégico, surge una necesaria
revision de miradas patriarcales, construccién de conocimiento
nuevo, deconstruccion de saberes, repensar los materiales,
los modos de evaluacion y el involucramiento de lo emocional,
donde les otres construyen conocimiento y no son objetos.
También se plantea la necesidad de repensar las jerarquias entre el
conocimiento académico y el conocimiento en la intervencidn, y la
distribucién de poder en el cogobierno. Y se cuestiona fuertemente la
mirada de productividad academicista y el saber como mercancia.

» Respecto de las relaciones de poder y de las formas de habitar en la
FCS. Hay un reconocimiento de lugares de poder, privilegios y sospechas;
como asi también responsabilidades, servicios, y lugares de escucha. La
contracara a este poder supone repensar las relaciones mismas entre
todalacomunidad delaFCS. Cuestionarlas practicas docentes machistas
y las discriminaciones entre pares, como asi también cambiar las formas
de ejercer poder, desandar légicas punitivitas y de control, transformar
las relaciones de poder entre docentes, estudiantes y nodocentes en
las aulas, en las catedras, en lo cotidiano y en las violencias vivenciadas.
Finalmente se cuestiona el organigrama de la universidad, la disparidad
de género, las violencias y el acoso en la institucioén.
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Sentidos sobre las

Politicas Feministas en
la FCS

Docentes e investigadores/as

Se relaciona con una mirada critica de las multiples opresionesy la intervencion
transformadora. En cuanto a las politicas feministas son pensadas, por un lado,
como mecanismos de institucionalizacidn de acciones colectivas que apunten
a visibilizar las desigualdades y, por otro, la producciéon de una cultura
institucional mas justa.

Con respecto a la visibilizacidon de desigualdades, se apuesta por la creacion
de espacios y dispositivos (charlas, talleres, grupos de reflexiéon, campanas
de sensibilizacién) tendientes a la produccién colectiva de una perspectiva
reflexiva sobre la propia FCS que tenga como blanco la reproduccidon de
desigualdades en:

» la trayectoria docente (critica a la légica competitiva y meritocratica
de la carrera docente);

» las practicas de ensenanza (interacciones entre docentes vy
estudiantes, interacciones entre estudiantes y seleccién de contenidos
curriculares).

Con respecto a la dimension programatica, que apunta a mejorar la vida
institucional de la FCS, se mencionan acciones orientadas hacia los siguientes
objetivos:

» Transformar las condiciones de ensenanza y produccidon de
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conocimiento incorporando las pedagogias feministas y legitimando los
saberes populares.

» Incluir sujetes excluides de la academia: disidencias sexuales, etnias
no hegemodnicas, otras nacionalidades, personas con discapacidad,
condiciones socioecondmicas subalternas, otras identidades etarias
(viejes y nines).

» Promover la horizontalidad en las interacciones institucionales.
» Generar vinculos de empatia, légicas y éticas de cuidado.
» Desnaturalizar la violencia machista.

» Generar espacios de encuentro e intercambio interclaustro.

Estudiantes

Los sentidos atribuidos al feminismo recorren un abanico mas extenso,
que incluye posicionamientos reactivos disponibles en la escena social
contemporanea. Si bien predomina la asociacién del significante “feminista”
con la critica de la opresidn, con la transformacidén social liberadora y con la
ampliacion de los derechos y la justicia, surgen algunos posicionamientos que
lo asocian a la ideologia de un grupo que busca invertir el machismo.

En cuanto a las politicas feministas adquiere mayor peso la dimensidén
programatica que avanza con propuestas y/o demandas concretas, tales como:

» Sensibilizar a la comunidad académica para identificar y combatir la
violencia machista.

» Revisar y transformar las practicas académicas que naturalizan
machismos, sexismos y violencias patriarcales.

» Generar un espacio para el cuidado de nines.

» Incorporar corporalidades no heteronormadas.
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» Incluir la perspectiva de género en los contenidos curriculares de
las materias.

» Promover la cooperacion y la sororidad académicas entre les
estudiantes.

» Institucionalizar el uso del lenguaje inclusivo.

» Incrementar los espacios de asesoria y escucha relativos a la salud
sexual.

No docentes

Se evidencia una configuracidén similar a estudiantes. Las expresiones mas
recurrentes marcan un compromiso en la lucha contra las desigualdades de
género. Pero, a suvez, entran en escena posiciones que cuestionan al feminismo
atribuyéndole rasgos negativos, que promueven su borramiento en favor de la
promocion de los valores humanos mas alla del género y como un machismo
invertido.

En tanto, las propuestas para pensar la dimensidén politica pusieron en el centro
la ampliacién del alcance de los dispositivos de reflexidon colectiva; la necesidad
de repensar y problematizar la violencia, los privilegios y las desigualdades
desde las practicas laborales cotidianas en la FCS; y se planted la necesidad
de generar instancias presenciales de reflexion, de discusiones concretas y de
puesta del cuerpo.

Egresades y becaries

Trazando ciertas lineas de continuidad con docentes, lo feminista aparece
como un rasgo positivo asociado a la transformacion colectiva y a un horizonte
social signado por cambios radicales deseables.Y la FCS aparece no solamente
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como un espacio de intervencién que debe ser transformado por politicas
feministas sino también como un espacio conquistado que debe ser defendido.

Ademads, se propone una mirada interseccional que interpela las ldgicas
restrictivas de la academia y propone ejes de transformacion:

» Se cuestiona la légica académica de validacidon y transmision de
conocimiento que implica la separacién de los territorios y la exclusidn
de actores y saberes.

» Se proponen transformaciones pedagdgicas con la irrupcidon de las
pedagogias feministas en los programas y en las aulas.

» Se proponen intervenciones arquitecténicas que desplacen
el patriarcado (abolicion de los mingitorios) y el adultocentrismo
(cambiadores para nines).

» Se propone la inclusion transversal de la ESI.

» Se proponen politicas de discriminacion positiva para garantizar el
acceso de mujeres cis y trans a espacios laborales y espacios de toma
de decisiones.

Gestion

Lo feminista y las politicas feministas reciben aqui valoraciones positivas con
la interpelacidn hacia la gestion institucional. Ello implica incidencias en modos
especificos de:

» Construir poder
» Producir condiciones institucionales de convivencia
» Transformar las practicas educativas

Ademads avanzaron en la reflexidon sobre algunos principios programaticos
orientadores de las politicas feministas:
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» Sostener una vigilancia feminista sobre la gestiéon y sobre las
politicas institucionales.

» Caracterizar principios de conduccidn para los cargos de gestidon no
patriarcales.

» Acompanar (y promover) los procesos de desnaturalizcidon de la
violencia de género.

» Optimizar las intervenciones en contra de la violencia de género en
la FCS.

» Transversalizar el feminismo en el conjunto de politicas de la FCS.

» Hacer incidir a las pedagogias feministas interseccionales en las
maneras de comprender la intervencion y la investigacion en la FCS.
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