
EXP: 2024-00417930-UNC-ME#FCS

Córdoba, a los catorce días del mes junio de 2024, siendo las 12:00 horas, en la
sede central de la Facultad de Ciencias Sociales, se reúne la Junta Examinadora
de Concurso Cerrado Interno Nodocente de un cargo administrativo de categoría
3664/1, para cumplir funciones Jefe/a de División del Departamento Personal y
Sueldos del Área de Recursos Humanos de la Facultad de Ciencias Sociales,
designado por Resolución Decanal 273/24, a los fines de elaborar propuesta de
Temario de Concurso, conforme a lo dispuesto en el Art. 17, inc. C del Reglamento
de Concursos Nodocentes de la UNC, Ord. HCS N.º 07/12.

Se encuentran presentes los siguientes miembros del Jurado:
a. En representación de la autoridad:
Titular: Lucas Ventura Rodríguez, Legajo 24.326 (FCS)

b. En Representación de la Comisión Paritaria Nodocente UNC:
Titular: Daniel Federico Pizzi Legajo 40.487(Secretaría de Gestión Institucional
UNC)

c. En representación del personal de la Facultad de Ciencias Sociales:
Titular: Titular: Daniela Carolina Cuello Legajo 43.162 (FCS)

d. Veedor Gremial de la Asociación Gremial de Trabajadores de la U.N.C. “Gral.
José de San Martín”, No presente.

Luego de debatido conforme al Anexo II (Requerimiento del Cargo) y normativas
generales de la UNC, se propone los siguientes temas para ser incluidos en el
Llamado al Concurso de referencia, a saber:

1. Estatuto de la Universidad Nacional de Córdoba: (Título V, Título X.)

2. Convenio Colectivo de Trabajo para los Trabajadores de las Universidades

Nacionales. Decreto 366/06: Título 3 - Condiciones para el ingreso y egreso; Título

4 – designaciones – Art. 44; 45 y 46; Título 5 - Agrupamiento y Retribuciones; Título

6 - Licencias, justificaciones y franquicias. Art. 79 al 113; Título 7 - Seguridad e

Higiene y Título 10 Régimen Disciplinario.

3. RR 855/2010. Procedimiento de Reintegro Real

4. Res. Rectoral UNC N° 1600/00. Régimen de Licencias Docentes



5. Normativa relacionada a licencias Personal Docente: Art. 44° al 52° del CCT

RHCS 1222/14.

6. OHCS 5/12 – Régimen de contratación de personal de la Universidad Nacional

de Córdoba.

7. Conocimiento General de Alta, Baja y Modificaciones de cargos en Sistema de

Gestión SIU Mapuche.

8. Ordenanza HCS UNC N° 09/09. Caja Complementaria de Jubilaciones y

Pensiones de la UNC

9. Res. Rectoral UNC N° 18/06. Instructivo alta Liquidación de Haberes de

Autoridades Universitarias.

10. Ley 27.499 “Micaela”, su aplicación en el ámbito de la UNC.
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