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1. EX-2022-00156247- -UNC-ME#FCS E/PLAN E INFORME RIERA ALICIA 
2. EX-2022-00250101- -UNC-ME#FCS E/PLAN E INFORME ECHAVARRIA, 

CORINA 
3. EX-2022-00088799- -UNC-ME#FCS E/PLAN E INFORME MOHADED 

ANA MARIA 
4. EX-2022-00197004- -UNC-ME#FCS E/PLAN E INFORME CHAVES 

PATRICIA 
5. EX-2022-00194635- -UNC-ME#FCS E/PLAN E INFORME EULA 

MONICA 
6. EX-2022-00094369- -UNC-ME#FCS E/PLAN E INFORME NOGUERA 

ANA L. 
7. EX-2022-00194647- -UNC-ME#FCS E/PLAN E INFORME PIZZICARI 

FERNANDO 
8. EX-2022-00070933- -UNC-ME#FCS E/PLAN E INFORME SOLIS ANA 

CAROL 
9. EX-2025-00354416- -UNC-ME#FCS S/ AVAL ACADÉMICO CAUSANTE: 

GRASSO MARIANELA 
10. EX-2025-00361868- -UNC-ME#FCS Curso de Actualización 

Profesional 2025 Género y acceso a la justicia.Responsable: María 
Cristina Morales. Causante: Dirección de Graduades. 

11. EX-2025-00209763- -UNC-ME#FCS Curso de Actualización 
Profesional 2025. Género y violencia. Responsable: Paz Ruiz, Denise. 
Causante: Dirección de Graduades 

12. EX-2025-00209776- -UNC-ME#FCS Curso de Actualización 
Profesional 2025. Pericia, Informe social forense. Responsable: 
Eduardo Ortolanis. Causante: Dirección de Graduades 

13. EX-2025-00209790- -UNC-ME#FCS Curso de Actualización 
Profesional 2025. Torsiones anti-capacitistas. Responsable: Lucía 
Bertona. Causante: Dirección de Graduades 

14. EX-2025-00374217- -UNC-ME#FCS S/ de aval Seminario interno de 
investigación y formación para lxs integrantes del Proyecto 
SeCyT-Formar "Feminismos e interseccionalidad: genealogías y 
problemas desde América Latina”. Causante: Secretaria de 
Investigación - EVA DA PORTA 

15. EX-2025-00260154- -UNC-ME#FCS S/llamado a concurso un cargo de 
prof. Adjunto Semi Exclusivo asignatura Sociología de las 
Organizaciones. Área Estudios Sociales. Causante Dirección de 
Carrera de Trabajo Social  


