2021 - Afio del homenaje al Premio Nobel de Medicina Dr. César Milstein
Resolucion H. Consejo Superior

NUmero: RHCS-2021-121-E-UNC-REC

CORDOBA, CORDOBA
Viernes 7 de Mayo de 2021

Referencia: EX-2020-00131873- -UNC-ME#FCS

VISTO:

Las Resoluciones del H. Consejo Directivo de la Facultad de Ciencias Sociales N° 41/20
(orden 7) de creacién del Instituto de Politica, Sociedad e Intervencion Social (IPSIS) en
el &mbito de esa unidad académica, N° RHCD-2020-100-E-UNC-DEC#FCS (orden 15)
concerniente al Reglamento, Estructura y Plan de Trabajo de dicho Instituto y N° RHCD-
2021-22-E-UNC-DEC#FCS (orden 61), rectificatoria de esta ultima; y

CONSIDERANDO:
La informativa de la Direccion General de Presupuesto (orden 42);

Lo expresado por la Secretaria de Asuntos Académicos en sus intervenciones de orden
35y 76;

Lo dictaminado por la Direccion de Asuntos Juridicos bajo los numeros DDAJ-2020-
67650-E-UNC-DGAJ#SG (orden 46) y DDAJ-2021-68090-E-UNC-DGAJ#SG (orden
80), cuyos términos se comparten;

Por ello, y teniendo en cuenta lo establecido en el Art. 29, Inc. ¢), de la ley 24.521 y en el
Art. 15, Inc. 9), de los Estatutos de la U.N.C.,

EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Hacer lugar a lo solicitado por la Facultad de Ciencias Sociales en su
R.HCD 41/20, la que se adjunta a la presente como Anexo |, y en consecuencia aprobar
la creacion del Instituto de Politica, Sociedad e Intervencion Social (IPSIS), dependiente
de la mencionada unidad académica.

ARTICULO 2°.- Hacer lugar a lo solicitado por la Facultad de Ciencias Sociales en su



RHCD-2020-100-E-UNC-DEC#FCS, que constituye el Anexo Il de esta resolucién, y en
consecuencia aprobar la Estructura y Plan de Trabajo del Instituto de Politica, Sociedad
e Intervencion Social (IPSIS).

ARTICULO 3°.- Hacer lugar a lo solicitado por la Facultad de Ciencias Sociales en su
RHCD-2021-22-E-UNC-DEC#FCS, que integra el cuerpo de este dispositivo como
Anexo lll, y en consecuencia aprobar el Reglamento del Instituto de Politica, Sociedad e
Intervencion Social (IPSIS).

ARTICULO 4°.- Comuniquese y pase para su conocimiento y efectos a la Facultad de
Ciencias Sociales.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL H. CONSEJO SUPERIOR A
CUATRO DIAS DEL MES DE MAYO DE DOS VEINTIUNO.
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Universidad Nacional de Cordoba
2021 - Afio del homenaje al Premio Nobel de Medicina Dr. César Milstein

Resoluciéon H. Consejo Directivo

Numero: RHCD-2021-22-E-UNC-DECH#FCS

CORDOBA, CORDOBA
Jueves 25 de Marzo de 2021

Referencia: EX-2020-00131873- -UNC-ME#FCS

VISTO:
La propuesta de modificacion al Anexo | de la Resolucién RHCD-2020-100-E-UNC-DEC#FCS mediante la cual aprueba el
Reglamento, Estructura y Plan de Trabajo del Instituto de Politica, Sociedad e Intervencion Social — IPSIS, elevada por su
Directora Interina; y
CONSIDERANDO:
Que en virtud de lo aconsejado por la Secretaria de Asuntos Académicos mediante IF-2020-00249784-UNC-SSP#SAA (Orden
35), y lo dictaminado por la Direccién de Asuntos Juridicos en su dictamen DDAJ-2020-67650-E-UNC-DGAJ#SG (Orden 46)
la Directora Interina del IPSIS propone la modificacion de los articulos 3°; 11°; 13°; 15°; 17°;23°; 27° y 30°del Anexo | de la
RHCD-2020-100-E-UNC-DEC#FCS, a los fines de adecuarlos a lo aconsejado.
Lo aconsejado por la Comision de Vigilancia y Reglamento en fecha 08 de marzo del 2021.
Por ello
EL HONORABLE CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES DE LA
UNIVERESIDAD NACIONAL DE CORDOBA
RESUELVE
ARTICULO 1°: Sustituir el Anexo | de la Resolucion RHCD-2020-100-E-UNC-DEC#FCS -Reglamento del Instituto de
Politica, Sociedad e Intervencion Social — IPSIS, por el Anexo | que forma parte integrante de la presente, en concordancia con
las sugerencias de la Secretaria de Asuntos Académicos y lo dictaminado por la Direccion de Asuntos Juridicos de la UNC.

ARTICULO 2°: Protocolizar. Publicar. Comunicar y girar al Honorable Consejo Superior a sus efectos.

DADA EN SESION VIRTUAL DEL HONORABLE CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
A LOS QUINCE DIAS DEL MES DE MARZO DEL ANO DOS MIL VEINTIUNO
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ANEXO |

REGLAMENTO DEL INSTITUTO DE POLITICA, SOCIEDAD E INTERVENCION SOCIAL (IPSIS)
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

TiTuLo |
PERTENENCIA, FUNCIONES Y OBJETIVOS

Articulo 1°: El Instituto de Politica, Sociedad e Intervencion Social (IPSIS) de la Facultad de
Ciencias Sociales (FCS) de la Universidad Nacional de Cérdoba (UNC) tiene por funcién la
investigacion, extension y formacion de posgrado en el campo de la intervencion social, la politica
y la sociedad. Depende organicamente de las Secretarias de Posgrado, Investigacion y Extension de
la FCS.

Articulo 2°: EI IPSIS tiene como objetivos:

a) Consolidar las tareas de investigacion, docencia de posgrado y extension, con un enfoque
integral y transdisciplinar.

b) Contribuir a la formacion de jovenes investigadores/as y extensionistas que participen
activamente de los equipos de investigacion y programas del IPSIS, de becarios/as y
estudiantes de grado y posgrado.

c) Promover la difusién de resultados de las investigaciones y la produccion de publicaciones y
actividades de investigacion y extension.

d) Promover la definicion de prioridades de investigacion y de formacion de posgrado
recogiendo lecturas, aportes y demandas de las practicas docentes, de investigacion,
extensionistas y profesionales.

e) Articular con los centros e institutos de la Facultad (CEA, IIFAP y CIECS), identificando
areas de vacancia y problematicas transversales para ser abordadas desde la articulacion de
enfoques promovidas en cada uno de ellos.

f) Articular con centros e institutos de la UNC, de otras universidades y centros del pais y del
extranjero, en vinculacion a la problematica objeto del IPSIS.

g) Participar activamente en politicas de intercambio, cooperacién y constitucion de redes entre
los centros e institutos de la FCS y con otros locales, nacionales y latinoamericanos.

h) Asistir a organizaciones o instituciones que lo requieran mediante asesoramiento Yy
realizacion de tareas de investigacion y extension dentro del ambito de competencia del
IPSIS.

i) Contribuir al debate publico sobre problemas sociales y a la proposicion de politicas
publicas.

TiTuLon
DE LA COMUNIDAD DEL IPSIS
Articulo 3°: Conforman el IPSIS:
a) Docentes investigadores/as y extensionistas que formen parte de los proyectos y programas

de investigacion y extension asentados en el IPSIS con cargo docente en la Facultad.
b) Profesores/as que formen parte del cuerpo docente de las carreras de posgrado alojadas en el







IPSIS.

c) Directores/as, Co-directores/as y Coordinadores/as Académico/as de las carreras de
posgrado radicadas en el IPSIS, designados/as para tal fin.

d) Estudiantes de posgrado de las carreras alojadas en el IPSIS.

e) Egresados/as de grado y posgrado que formen parte de los equipos de investigacion-
extension del IPSIS.

f) Becarios en investigacion y en extension, de grado y posgrado, de proyectos, programas, y
carreras de posgrado asentados en el IPSIS.

g) Investigadores/as visitantes que realicen estancias de investigacion en el IPSIS durante el
periodo que dure su estancia.

h) No docentes que desempefien sus funciones en el IPSIS.

Los/as integrantes de la Comunidad del IPSIS podran ser parte del Consejo Académico del Instituto,
por cada uno de los estamentos, a excepcion de los/as mencionados/as en los incisos b) y g) dada su
modalidad contractual y calidad temporal en el IPSIS.

En el caso de los egresados de posgrado, podran ser miembros del Consejo Académico los que
formen parte de equipos de alguno de los proyectos y/o programas de investigacion — extensién
asentado en el IPSIS. Respecto a los/as Becarios/as, lo seran siempre que a su vez rednan las
calidades de estudiantes de posgrado en algunas de las carreras radicadas en el Instituto o tengan la
calidad de egresados de posgrado formando parte de alguno de los proyectos y/o programas de
investigacion — extension del IPSIS.

TiTuLo 1l
DEL GOBIERNO

Articulo 4°: El gobierno del IPSIS sera ejercido por un/a Director/a acompafiado/a por un Consejo
Académico.

Del Director/a

Articulo 5°: El/la Director/a sera designado/a por el HCD de la FCS. El Consejo Académico del
IPSIS elevara el nombre del/la candidato/a que surja del procedimiento de eleccion. EI mandato
del/la Director/a sera de tres (3) afios, con posibilidad de renovacion por un periodo consecutivo de
la misma duracion. Podra ser reelecto/a nuevamente, mediando como minimo un intervalo de un
periodo completo y por unica vez, de acuerdo a los mecanismos previstos.

En caso de ausencia provisoria del/la Director/a del Instituto, el Consejo Académico elegira entre
sus miembros un/a Director/a provisorio/a. En caso de ausencia definitiva del/la Director/a del
Instituto, el HCD convocara a elecciones para Director/a del mismo en un plazo no mayor a sesenta
(60) dias.

Articulo 6°: El/la primer Director/a sera designado/a en forma interina por el HCD de la FCS, por
un plazo maximo de 3 (tres) afios a partir de su nombramiento, durante el cual debera realizarse el
acto eleccionario para cubrir dicho cargo de acuerdo a lo estipulado en el Titulo VII del presente
Reglamento.

Articulo 7°: Para ser designado/a director/a del IPSIS se requiere:
a) Poseer titulo de posgrado en algln area de las ciencias sociales y humanas.

b) Ser o haber sido Profesor/a regular e investigador/a activo/a con una antigiedad minima de
dos (2) afios en la FCS, UNC.

c) Poseer antecedentes en actividades académicas, cientificas y de extensidn que lo/a habiliten
para la posicion a la que aspira.







Articulo 8°: Son funciones de la Direccion:

a) Ejercer la representacion del IPSIS en el Consejo Asesor de Posgrado de la FCS y en
aquellas instancias que le sean requeridas por las autoridades de la FCS o que correspondan
por su funcién.

b) Convocar y presidir las reuniones del Consejo Académico del IPSIS haciendo uso del voto,
en caso de empate.

c) Entender en cuestiones académico-administrativas de las carreras de posgrado y actividades
de investigacion y extension radicadas en el IPSIS, en consulta con el Consejo Académico y
en acuerdo a las reglamentaciones de la FCS.

d) Fortalecer las actividades de formacion, investigacion y extension desarrolladas en el IPSIS,
y facilitar la vinculacion con organismos académico-cientificos nacionales e internacionales
y el acceso a la informacidn sobre fuentes de financiamiento, en conjunto con las Secretarias
de Posgrado, de Investigacion y de Extension de la FCS.

e) Elevar a la Secretaria de Posgrado las solicitudes para la creacion, supresion, modificacion,
y acreditacion de las carreras de posgrado, previa consulta al Consejo Académico.

f) Elevar a la Secretaria de Investigacion y a la Secretaria de Extension las solicitudes para la
creacion, supresion y modificacion de las areas de investigacion/extension, previa consulta
al Consejo Académico.

g) Elaborar con la asistencia del Consejo Académico la propuesta de presupuesto anual del
Instituto para ser presentado a las autoridades de la FCS.

h) Presentar la ejecucion presupuestaria del Instituto con arreglo a los procedimientos
administrativos existentes en la FCS en la forma y periodicidad estipulada por la misma.

i) Solicitar a las direcciones de las Carreras de Posgrado y a las coordinaciones de las Areas de
Investigacion y Extension un plan anual de trabajo, que seradn informados al Consejo
Académico.

j) Expedir los certificados de cursos, seminarios, y actividades de investigacion y extension
desarrolladas en el IPSIS de acuerdo a las reglamentaciones vigentes de la FCS.

k) Elaborar y elevar al HCD de la FCS, a través de la Secretaria de Investigacion, Secretaria de
Extension y Secretaria de Posgrado, una memoria anual de las actividades académicas,
cientificas y de extension del Instituto.

I) Elaborar conjuntamente con el Consejo Académico las reglamentaciones internas que se
consideren necesarias para un adecuado funcionamiento del IPSIS.

m) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones contenidas en este Reglamento, y, en caso de ser
necesario, proponer al HCD su modificacién, previa consulta al Consejo Académico.

Articulo 9°: La Direccion del IPSIS sera asistida por cuatro Coordinadores/as: Coordinador/a
Administrativo/a, Coordinador/a Académico/a, Coordinador/a de Investigacion y Coordinador/a de
Extension. Los/as Coordinadores/as seran designados/as por el HCD de la FCS a propuesta del/la
Director/a del IPSIS y con acuerdo del Consejo Académico. En caso de considerarlo pertinente,
el/la Director/a del IPSIS en acuerdo con el Consejo Académico podra unificar tales
coordinaciones.

Articulo 10°: Hasta tanto se cuente con infraestructura y recursos humanos, la administracion de
los recursos econdmicos del IPSIS estara a cargo de la Secretaria Administrativa de la FCS.

Del Consejo Académico
Articulo 11°: EI Consejo Académico estara constituido por:

a) Las autoridades de las Carreras de Posgrado del IPSIS y sus respectivos/as suplentes







designados/as por los Comités Académicos de las carreras a propuesta de su Director/a
respectivos/as, y los/as Coordinadores/as de las Areas de Investigacion y Extension del IPSIS.
Los/as dltimos/as serdn designados y elegidos segun las previsiones del presente reglamento,
representando también al estamento Docente con base a lo expresado en el inciso c) del articulo 18.

b) Un/a representante titular y suplente por los/as Estudiantes de las carreras de posgrado del
IPSIS.

¢) Un/a representante titular y suplente por los/as Egresados/as de las carreras de posgrado del
IPSIS que reuna las condiciones previstas en el articulo 3 del presente reglamento.

d) Un/a representante titular y suplente por el personal No docente que desarrolle funciones
permanentes en el IPSIS.

Los miembros integrantes del Consejo Académico, titulares y suplentes, duraran en sus cargos un
periodo de tres (3) afios, y podran ser reelegidos por un periodo consecutivo y por Unica vez.

Articulo 12°: Son funciones del Consejo Académico:

a) Prestar su asistencia al/la Director/a en todas aquellas cuestiones que le sean requeridas, en
especial aquellas a las que hace referencia el art. 8°.

b) Entender sobre la gestion, administracion y funcionamiento de la oferta académica de
posgrado, programas y proyectos de investigacion y extension radicados en el IPSIS.

c) Promover, evaluar y proponer la creacién y modificacion de las Carreras de Posgrado y las
Areas de Investigacion y Extension del IPSIS.

d) Promover y articular actividades de formacion de recursos humanos de grado y posgrado,
cursos y seminarios de investigacion, extension y posgrado, congresos y jornadas que se
desarrollan en y desde el IPSIS, fortaleciendo la vinculacion con otros espacios de la FCS y
otras unidades academico-cientificas.

e) Fortalecer la vinculacion con organismos e instituciones no universitarios nacionales o
internacionales, para la articulacion de actividades de formacion, investigacion, extension,
asesorias y otros servicios externos que se desarrollan en y desde el IPSIS.

f) Proponer convenios con otras instituciones universitarias y no universitarias, respetando las
normas existentes en la FCS y en la UNC.

g) Proponer y solicitar modificaciones en las partidas presupuestarias necesarias para los
objetivos previstos en los programas de formacion de posgrado, de investigacion y
extension.

h) Proponer a las autoridades correspondientes la integracion y designacion de comisiones ad-
hoc para entender sobre diferentes instancias que asi lo requieran, tales como evaluacion,
asesoramiento, supervision, organizacién de eventos, entre otras.

i) Entender, en acuerdo con el conjunto de las reglamentaciones de la FCS, en todas las
normativas vinculadas al funcionamiento del Instituto, asi como la modificacion del presente
reglamento.

J) Elaborar conjuntamente con la Direccion las reglamentaciones internas que considere
necesarias para un adecuado funcionamiento del IPSIS.

Articulo 13°: Las reuniones del Consejo Académico son de caracter publico y se realizaran de
manera ordinaria al menos una (1) vez por mes. El/la Director/a o el Consejo Académico por simple
mayoria de sus miembros podran convocar a reuniones extraordinarias.







TiTuLO IV
DE LA ESTRUCTURA ACADEMICA
De las Carreras de Posgrado

Articulo 14°: Las carreras de posgrado estan integradas por los programas de especializacion,
maestria y doctorado dedicados a la formacion especializada en temas vinculados a las areas de
intervencion social, politica y sociedad.

Articulo 15° El Instituto podra elaborar, impulsar y proponer proyectos de creacién de nuevas
carreras de posgrado, a propuesta de docentes, investigadores y extensionistas de la FCS, las que
deberéan ser evaluadas por el Consejo Académico del Instituto, previo a su tramite de aprobacion,
en consulta con la Secretaria de Posgrado de la Facultad.

Las carreras deberan cumplir con las condiciones establecidas por el Consejo Académico del
Instituto en concordancia con las normativas vigentes y las condiciones de acreditacion que
establezca la CONEAU u 6rgano equivalente.

De las Areas de Investigacion y Extension

Articulo 16°: El IPSIS estara constituido por Areas de conocimiento que seran espacios
institucionales de caracter integral y transdisciplinario. Estaran integradas por proyectos y
programas de Investigacion y de Extension. Serén abarcativas, flexibles, con el fin de promover el
intercambio y la construccion de nuevos conocimientos de caracter transdisciplinario, que
contribuyan a la formacién de grado y posgrado, a la resolucion de problemas sociales, y a la
formulacion e implementacion de politicas pablicas.

Articulo 17°: El Instituto podra definir nuevas areas de investigacion y extension a propuesta de
grupos de investigacion y extensiéon de la Facultad de Ciencias Sociales, las que seran evaluadas
para su aprobacién por su Consejo Académico, en consulta con las Secretaria de Investigacion y
Secretaria de Extension de la Facultad.

Articulo 18°: Las Areas estaran a cargo de un/a Coordinador/a. Para ser Coordinador/a de Area se
requiere:
a) Ser miembro de alguno de los proyectos y/o programas de investigacion y extension
pertenecientes al Area.
b) Poseer titulo de posgrado.
c) Tener cargo de Profesor/a con dos (2) afios de antigliedad en la FCS de la UNC.

Articulo 19°: Seran propuestos/as como Coordinadores/as de Area quienes sean elegidos mediante
votacion directa y secreta segun lo establece el presente reglamento.

Articulo 20°: Las funciones de los/as coordinadores/as de las Areas de Investigacion y Extension
son:

a) Coordinar con los directores/as de los programas y proyectos de investigacion y extension
del area, actividades de formacion de recursos humanos, cursos y seminarios, congresos,
jornadas y publicaciones del campo tematico de su competencia.

b) Propiciar actividades de cooperacion y tareas conjuntas con las autoridades de las carreras
de posgrado, las/os coordinadoras/es de las otras areas tematicas del IPSIS, y con las areas
curriculares de grado afines.

c) Sugerir y desarrollar actividades que promuevan la investigacion y extension







transdisciplinaria en su area de competencia.

d) Evaluar las solicitudes de incorporacion de nuevos proyectos al area de su competencia y
elevarlas al Consejo Académico para su consideracion y aprobacion.

e) Elevar anualmente a la Direccién del IPSIS un plan de trabajo.

f) Integrar el Consejo Académico del IPSIS.

TiTuLoV
DE LOS RECURSOS

Avrticulo 21°: Se consideraran recursos del IPSIS:
a) Las sumas que el HCD de la FCS asigne anualmente, con cargo al presupuesto general.
b) Los aportes que por cualquier titulo destinen los distintos organismos publicos, ya sean
nacionales, provinciales o municipales.
c) Los legados y donaciones que reciba de personas o instituciones privadas.
d) La retribucion de los servicios que preste.
e) Todo otro recurso licito que pueda generarse a partir de las actividades del Instituto.

En los casos que corresponda deberan deducirse aportes a la UNC y a la FCS.
Articulo 22°: En su conjunto, los cursos, seminarios, carreras de posgrado y demas actividades del

IPSIS deberan autofinanciarse, atendiendo a una sustentabilidad integral y solidaria; y deberan
atender a los gastos previamente presupuestados y las reglamentaciones vigentes.

TiTuLo VI

DE LAS ELECCIONES

De la eleccion del/a Director/a

Articulo 23°: Sera propuesto por el Consejo Académico del Instituto al HCD de la FCS, quien
resulte elegido/a por mayoria simple en elecciones efectuadas a tales fines mediante consulta directa
y secreta en la que participen:

a) Docentes investigadores/as y extensionistas de la FCS y/o de la UNC que formen parte de
los proyectos y programas de investigacion y extensién asentados en el IPSIS, con una
antigiiedad en el cargo docente no menor a dos (2) afos.

b) Profesores/as responsables del dictado de asignaturas de las carreras de posgrado alojadas en
el IPSIS que hayan sido designados/as en los ultimos 5 (cinco) afios previos al acto

eleccionario siempre que tenga cargo docente de grado en la FCS y/o UNC.

c) Directores/as, co-directores/as, y Coordinadores/as Académico/as de las carreras de
posgrado radicadas en el IPSIS, designados/as para tal fin.

d) Estudiantes regulares de las carreras de posgrado radicadas en el IPSIS.

e) Egresados de las carreras de posgrado del Instituto, siempre que formen parte de los equipos
de proyectos y programas de investigacion y/o extension del IPSIS.

f) No docentes que desempefien sus funciones en el IPSIS.







Los electores mencionados en los incisos a); b); ¢); d) y e) deberan exclusivamente formar parte del
IPSIS y reunir las calidades exigidas en el presente reglamento, los mismos sufragaran de acuerdo
con los procedimientos, modalidades y condiciones reglamentadas por el HCD, la que debera ser en
el marco y sobre la base para la eleccién de autoridades unipersonales prevista en el Estatuto
Universitario (articulos 17 y 33 o los que lo sustituyan en el futuro) y sobre el Reglamento Electoral
de la Universidad Nacional de Cdrdoba, segin OHCS-2018-11-E-UNC-REC o la que la sustituyan
en el futuro.

Articulo 24°: Para ser elegido/a Director/a del Instituto, los/as postulantes deberan manifestar su
interés por nota elevada al Consejo Académico del IPSIS, el cual elaborara un registro que contenga
a todos/as los/as postulantes y que servira de base para el acto eleccionario.

Articulo 25°: La eleccion se realizara en fecha especialmente destinada para ello, sobre la base de
los padrones elaborados por la junta electoral designada por el HCD.

Articulo 26°: Si ningun candidato/a alcanzara la mayoria simple, se fijard una nueva fecha dentro
de los 10 (diez) dias corridos siguientes en la que se elegird entre los dos candidatos/as que
hubiesen obtenido mas votos en la primera eleccion.

De la eleccion del Consejo Académico y de los/as Coordinadores/as de las Areas de
Investigacion y Extension

Articulo 27°: Los/as Coordinadores/as de Area, mencionados en el inciso c) del articulo 11°, seran
elegidos mediante votacion directa y secreta de los/as docentes investigadores/as y docentes
extensionistas integrantes del Area con dos (2) afios de pertenencia al IPSIS. Seran designados por
el HCD de la FCS y cumpliran sus funciones por un periodo de tres afios, pudiendo ser reelegidos
por una sola vez consecutiva.

La eleccidn de los/as representantes por estudiantes, egresados/as y no docentes que integran el
Consejo Académico mencionados en los incisos d), €), y f) del articulo 11°, ser& de acuerdo con los
procedimientos, modalidades y condiciones reglamentadas por el HCD, la que debera ser en el
marco y sobre la base para la eleccion de érganos colegiados prevista en el Estatuto Universitario y
sobre el Reglamento Electoral de la Universidad Nacional de Cérdoba, segun OHCS-2018-11-E-
UNC-REC o la que la sustituyan en el futuro.

Articulo 28°: Toda situacion no contemplada en el presente Reglamento serd tratada por el Consejo
Académico y resuelta por las autoridades de la FCS.

Articulo 29: Los procesos eleccionarios mencionados en el Titulo VI del presente Reglamento se
ajustaran a lo establecido por el HCD en reglamentaciones pertinentes, en el Estatuto Universitarios
respecto a la eleccion de autoridades unipersonales y érganos colegiados y al Reglamento Electoral
de la UNC vigente al momento del proceso electoral.
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Facultad de Ciencias Sociales
Universidad Nacional de Cérdoba

Ref. Exp Cudap 0058787/2019
VISTO:

La propuesta de creacion del Instituto de Politica, Sociedad e Intervencion Social
(IPSIS), presentado por Directoras de carreras de posgrado y directoras/es y
codirectoras/es de proyectos y programas de investigacion y de extension radicados en el
Facultad de Ciencias Sociales que reconocen sus antecedentes y fundamentos en la ex
Escuela de Trabajo Social; y

CONSIDERANDO:

Que el Instituto de Politica, Sociedad e Intervencion Social (IPSIS) se propone
como un ambito que potencie los intereses de formacion de posgrado, de investigacion y
de extensién de estudiantes, docentes, investigadoras/es y egresados/as de la Facultad de
Ciencias Sociales.

Que el Instituto se propone impulsar el pensamiento critico y el estudio de las
mediaciones entre Estado y Sociedad, las multiples manifestaciones de la desigualdad, los
derechos humanos y las intervenciones sociales.

Que el Instituto de Politica, Sociedad e Intervencién Social se organizara en torno
a Lineas de Investigacion-Extension y Arcas de Formacion. Estas Lineas y Areas se
definen hoy desde el capital de 25 afios de la Ex Escuela de Trabajo Social que en la
actualidad implican: 14 proyectos de investigaciéon “Consolidar” y 7 proyectos “Formar”,
8 Programas Integrales de Extension y 3 carreras de Posgrado acreditadas (2 Maestrias y
1 Especializacion). .

Que resulta de interés institucional contar con un ambito que albergue a las tres
carreras de posgrado que provienen de la ex Escuela de Trabajo Social, similar al que
cobija a las carreras de posgrado del CEA e IIFAP cuyas carreras se encuentran
incorporadas y representadas a traveés de dichas entidades en el organigrama de la
Facultad de Ciencias Sociales.

Que resulta deseable contar con un espacio especifico que incluya los proyectos,
programas y becarios/as de investigacién y extension que provienen de la ex Escuela de
Trabajo Social, similar al que cobija a los proyectos, programas y becarios/as del CEA,

IIFAP y CIECS, de modo de potenciar las articulaciones sobre areas de vacancia y
tematicas transversales que se abordan en el 4mbito de la Facultad de Ciencias Sociales.

Que el proyecto del Instituto de Politica, Sociedad e Intervencion Social reafirma
la potente sinergia entre la investigacion y el posgrado en relacion a la produccion de
conocimiento de calidad, lo que constituye una caracteristica del CEA e IIFAP como parte
de las instituciones fundantes de esta Facultad de Ciencias Sociales.

Que el proyecto del Instituto de Politica, Sociedad e Intervencién Social resalta
explicitamente la importancia de la funcién extensionista de la Universidad Publica y sus
vinculaciones con la investigacién y la formacion de posgrado, promoviendo asi la
integralidad de funcionesy la profundizacién de los diversos modos de vinculacion con la
comunidad.
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POR ELLO: .
EL HONORABLE CONSEJO DIRECTIVO
DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
RESUELVE |

ARTICULO 1°: Crear ¢l Instituto de Politica, Sociedad e Intervencion Social (IPSIS)
en el ambito de la Facultad de Ciencias Sociales, cuyo fundamentos ¥y objetivos se
precisan en el Anexo que forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°: Disponer que el Instituto de Politica, Sociedad e Intervencién Social

(IPSIS) dependa orgénicamente de las Secretarias de Posgrado, de Investigacion y de
Extension de la FCS. S :

ARTICULO 3°: El Instituto contard con una Direcéién Interina que serd designada por
¢l HCD a propuesta del Decanato.

ARTICULO 4°: Encomendar, en un plazo no mayor de 90 dias, 2 la Direccion Interina,
la elaboracién y desarrollo de un Plan de Trabajo para poner € marcha el Instituto,
estudiar alternativas de denominacion y la estructura de gestion. Asi mismo se
encomienda la conformacién una Comisién para la claboracién del Reglamento. Esta
Comision, para el desarrollo sus tareas podra contar con instancias de intercambio ¥
asesoramiento del CEA, CIECS ¢ IIFAP.

ARTICULO 5% Protocolizar, Publicar, Comunicar y oportunamente Archivar.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL HONORABLE CONSEJO DIRECTIVO DE
LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES '\ LOS DIECISEIS DIAS DEL MES DE
MARZO w DOS MIL VEINTE

/ \

I oines. S

p - P M
"F /NGRS EUBENG BARERLER gter. Maria Inés Peraita
SECRETARIO DE (O DINAGION .~ Facultad de Ci
FACULTAD DE CIENC! S Univars! enclas Soclales
DE CORDOBA arsidad Nacisnal de Cordoba

UNIVER

RESOLUCION ¥ l} 1
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FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

Proyecto de creacion

Instituto de Politica, Sociedad e Intervenciéon Social (IPSIS)

Encuadre politico institucional

La creacién de la FCS de la UNC fue posible gracias a la conjunciéon de los
antecedentes institucionales y capitales académicos de la Escuela de Trabajo Social, el
Centro de Estudios Avanzados y el Instituto de Investigacion y Formacion en
Administracién Publica de la UNC. Los mismos permitieron crear una unidad
académica necesaria para el fortalecimiento de las ciencias sociales en la UNC, para la
formacion de trabajadores/as sociales, sociologos/as y politologos/as y para robustecer
los didlogos entre carreras de posgrado, investigacion y extension del campo de las
ciencias sociales de nuestra universidad dispersas en varias instituciones.

Ya constituida la Facultad y avanzado el proceso de integracion, resulta necesario reunir
el capital de investigacion, de formacion de posgrado y de extension de la Escuela de
Trabajo Social, ampliando asi las opciones de trayectorias académicas de las recientes
carreras de Sociologia y Ciencia Politica en la creacion de un Instituto que reconozca su
propio modo de construir practicas de produccién de conocimiento desde la
investigacién y la intervencion, cimentada en una historia, identidad y configuracion
cultural propia, particular, aniloga a los otros dos centros/institutos CEA e IIFAP, que
contindan desarrollando sus objetivos y funciones originarias al interior de la estructura
organizativa de la Facultad.

De este modo, la Facultad de Ciencias Sociales contara con un Centro y dos Institutos
para fortalecer tanto la produccion de conocimiento y formacion de académicos y
profesionales en el campo de las ciencias sociales, como el dictado de las tres carreras
de grado, Lic. en Trabajo Social, Lic. en Sociologia y Lic. en Ciencia Politica,
ampliando la gama de ofertas de la unidad académica para la construcciéon de las
trayectorias académicas de los/as egresados/as y estudiantes de todas las carreras.

Es de destacar la importancia ademds, de las crecientes articulaciones con el Centro de
Investigacion y Estudios en Cultura y Sociedad, de doble dependencia del CONICET y
de la FCS-UNC, del cual forman parte varios/as de los profesores/as de la Escuela de
Trabajo Social, lo que ubica a la FCS de la UNC como una potente Unidad Académica
en el campo de las Ciencias Sociales en Educacion Superior en Argentina y América
Latina.

Fundamentacion y Objetivos

El Instituto de Politica, Sociedad e Intervencion Social (IPSIS) sc propone como un
espacio que recoja los intereses de formacién de grado, posgrado, de investigacion y de
extensién de estudiantes, docentes, investigadoras/es y egresados/as de la Facultad de
- Ciencias Sociales, en torno al pensamiento critico y el estudio de las mediaciones entre
Estado y sociedad, las multiples manifestaciones de la desigualdad, los derechos
jumanos Y las intervenciones sociales.

IF-2020-00133099-UNC-DECHFCS
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Abrevando en la experiencia docente, de investigacion y de extension del cuerpo
docente/investigadores de la que fuera la Escuela de Trabajo Social, aspira a
constituirse en un lugar para la reflexion, el debate y la transferencia de conocimientos,
en coordinacion con las carreras de grado, las secretarias respectivas y los demas
centros e institutos de la Facultad.

Sintetizar el amplio espectro de temas que investigan los equipos de la otrora Escuela de
Trabajo Social desde hace muchos afios en unas pocas categorias s una tarea compleja,
ya que su eleccion implica adoptar determinados posicionamientos de caracter teérico-
epistemolégico, ético-politico, e incluso disciplinario. Sin embargo, nos arriesgamos a
afirmar que mas alla de las diferencias de puntos de vista, existe un ethos comun que
mayoritariamente nutre nuestros topicos y objetivos de investigacion, y da sustento a las
practicas de docencia y extensién, basado en los principios de igualdad econémica,
politica y social, de respeto por las diferencias étnicas, raciales, de generacién y de
género, y de convivencia democratica.

Esta propuesta se inscribe en aquella perspectiva que concibe a las relaciones entre
Estado y sociedad como una compleja trama compuesta por mediaciones institucionales
e informales, en las que el Estado democratico es el organismo que tiene legitimidad
para establecer normas, garantizar derechos y regular los mecanismos de distribucion de
los recursos para el conjunto de la sociedad. A la vez comprende a los procesos de lucha
de sociedades movilizadas en torno a demandas, necesidades y reivindicaciones en la
conquista de derechos, en la reformulacién de politicas y en las redefiniciones de las
16gicas de intervencion estatal.

Indagar sobre las distintas dimensiones de las relaciones entre Estado y sociedad
supone, entre otras cuestiones, el analisis de las tensiones que atraviesan la division
entre lo publico y lo privado — objeto de luchas sociales y politicas — permeando las
transformaciones del Estado, del mundo social y de la vida de los sujetos que integran la
sociedad.

Las politicas publicas — en particular las politicas sociales — conforman una parte
importante de las actividades de investigacion, extension y formacién en curso, en tanto
constituyen un ambito privilegiado de la relacion Estado — sociedad. Asimismo, los
estudios sobre intervencion social no sélo se ocupan de las caracteristicas, objetivos y
modalidades de las practicas profesionales, sino también de las necesidades y recursos
econdmicos, sociales, culturales, institucionales. comprendidos en los problemas
sociales y en los complejos procesos para su resolucién. Otra area importante de
investigacion y formacion es ocupada por los anilisis acerca del Estado, el gobierno, el
poder, la democracia, la ciudadania y los derechos humanos, la participacion politica —
entre aquellos mas destacados — que estan orientados a producir conocimiento tedrico
para la reflexion politica y social.

En un contexto de fuerte embate neoliberal contra el Estado de Derecho, los derechos
humanos, las libertades civiles y politicas, y las condiciones de vida digna de la mayoria
de la poblacion, es necesario profundizar el conocimiento sobre las distintas
manifestaciones de la cuestion social, los embates a los derechos humanos y las

/" diferentes dimensiones de la desigualdad, sobre los movimientos y organizaciones

sociales, y sobre el carcter y las practicas de las intervenciones profesionales.
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El Instituto se plantea como un espacio de produccion de conocimientos que supere las
fronteras disciplinares, enriqueciendo y complejizando el abordaje de los problemas
sociales desde el didlogo y la coproduccién de saberes (cientificos, cotidianos,
indigenas, campesinos, feministas, etc.)

Objetivos

e Consolidar las tareas de investigacion, docencia de posgrado y extension, con un
enfoque integral y transdisciplinar.

e Estimular la articulacién entre docencia de grado e investigacion.
Contribuir al debate publico sobre problemas sociales y a la proposicion de
politicas publicas.

e Promover la definicién de prioridades de investigacién y de formacion de
posgrado recogiendo lecturas, aportes y demandas de las practicas extensionistas
y profesionales.

e Articular con los demas centros e institutos de la Facultad (CEA, IIFAP y
CIECS), identificando 4reas de vacanciay problematicas transversales para ser
abordadas/os desde la articulacién de enfoques promovidas en cada uno de ellos.

e Articular con centros e institutos de la UNC, de otras universidades y centros del
pais y del extranjero, en vinculacion a la problemética objeto del IPSIS.

e Participar activamente en politicas de intercambio, cooperacion y constitucion
de redes entre los centros e institutos de la FCS y con otros locales, nacionales y
latinoamericanos.

Estructura organizativa

El Instituto de Politica, Sociedad e Intervencion Social se organizara en torno a Lineas
de Investigacion y/o Extension y Areas de Formacion.

Estas Lineas y Areas se definen hoy desde una lectura del capital de 25 afios de la
Escuela de Trabajo Social que en la actualidad implican:

- 14 proyectos de investigacion “Consolidar” y 7 proyectos “Formar”

- 3 carreras de Posgrado (2 Maestrias y 1 Especializacion)'

- 8 proyectos y programas integrales de Extensioén

Las Lineas que se proponen responden a los temas que investigan los proyectos y
programas de investigacion existentes en la actualidad, muchos de los que se vinculan
con programas de extension, lo que supone la integracion y potenciacion sinérgica de
las funciones de investigacion, docencia y extension. De esta lectura de acumulaciones
en la produccion de conocimientos e intervencion social se definen las siguientes lineas:

1- Intervencion Social.
2- Derechos Humanos y Politicas Sociales.
3- Estudios sobre Desigualdades y

Maestria en Ciencias Sociales fue creada en el afio 1995 con la direccion del Lic. Alberto Parisi, la
Maestria en Trabajo Social en el afio 2004 con la direccién de la Dra. Cristina Gonzélez y la
Especializacién en Intervencion Social en Nifiez y Adolescencia en el afio 2015 con la direccion de la
Mgter. Maria Inés Peralta
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4- Estudios sobre Teoria Politica y Social.

Las Areas de Formacion se asientan en las 3 carreras de Posgrado existentes y se
propone vincularlas a las Lineas de Investigacion/ Extension de la siguiente manera: la
Maestria de Ciencias Sociales a la linea Derechos Humanos y Politicas Sociales; y la
Maestria en Trabajo Social y la Especializacion en Intervencion Social en Nifiez y
Adolescencia a la Linea Intervencion Social.

Al momento de su creacion contard con una Direccion que serd designada por el HCD a
propuesta del Decanato y cuya principal mision serd elaborar y desarrollar un plan de
trabajo para poner en marcha el Instituto, estudiar alternativas de estructura de gestion y
elaborar el Reglamento.

La comunidad académica del Instituto estard compuesta por:
-Docentes-investigadores/as y extensionistas que formen parte de los proyectos-progra-
mas de investigacién y extensién asentados en el mismo y quienes formen parte del
cuerpo docente de las carreras de posgrado alojadas en el IPSIS.

-Nodocentes que desempefien sus funciones en el IPSIS.

-Estudiantes de grado y de posgrado de las carreras alojadas en el IPSIS.

-Egresados/as de grado y posgrado que formen parte de los equipos de investigacion-
extension del IPSIS.

-Becarios en investigacion y en extension, de grado y posgrado.

Precisiones presupuestarias
Al momento de creacion del Instituto no esta previsto una asignacién extra de recursos
humanos, definiéndose el conjunto de las tareas de investigacién y extension como parte

de la dedicacién de los cargos docentes del conjunto de docentes/investigadores/as que
instalen/ asienten sus proyectos en el Instituto.

........

MBTER. MARTA INES PERALTA
DECANA
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
UNIVERSIDAD RACIONAL DE CORVUBA
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Universidad Nacional de Cérdoba
2020 - Afio del General Manuel Belgrano

Resoluciéon H. Consejo Directivo

NUmero: RHCD-2020-100-E-UNC-DECH#FCS

CORDOBA, CORDOBA
Viernes 2 de Octubre de 2020

Referencia: EE-2020-00131873- -UNC-ME#FCS

VISTO:

La propuesta de Reglamento, Estructura y Plan de Trabajo del Instituo de Politica, Sociedad e Intervencion Social (IPSIS),
elevada por su Directora, Dra. Cristina Gonzalez, conforme R HCD 41/20 ; y

CONSIDERANDO:
Que mediante RD 179/20 se conformé una Comision para la elaboracion del proyecto de Reglamento de IPSIS integrada por
el/as siguientes docentes: Dr. Marcelo Nazareno, Dra. Andrea Torrano, Dra. Gabriela Rotondi, Dra. Inés Torcigliani y Dra. Nora

Britos, conforme lo establecido en el art. 4° de la R HCD 41/20.

Que la propuesta ha sido trabajada en el seno de esta comision y se han realizado modificaciones y/o agregados sobre la base de
aportes de las/os consejeras/os.

Que la Comisién de Vigilancia y Reglamento aconseja: 1) Aprobar el Reglamento, Estructura y Plan de Trabajo del Instituto de
Politica, Sociedad e Intervencién Social — IPSIS, los que como Anexos forman parte de la presente.

Por ello:
El HONORABLE CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Aprobar el Reglamento, Estructura y Plan de Trabajo del Instituto de Politica, Sociedad e Intervencion Social
—IPSIS , los que como Anexos I, 11y 1l forman parte de la presente.

ARTICULO 2°: Protocolizar. Comunicar. Publicar. Girar al Honorable Consejo Superior y oportunamente archivar.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL HONORABLE CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
SOCIALES A LOS VEINTIOCHO DIAS DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL ANO DOS MIL VEINTE.





Digitally signed by GONZALEZ Alejandro Eugenio
Date: 2020.10.01 20:56:32 ART
Location: Ciudad de Cérdoba

Algjandro Eugenio Gonzélez
Secretario de Coordinacion

Secretaria de Coordinacién Facultad de Ciencias Sociaes
Universidad Nacional de Cérdoba

Digitally signed by PERALTA Maria Ines
Date: 2020.10.02 08:30:24 ART
Location: Ciudad de Cérdoba

Marialnés Perata

Decana

Decanato Facultad de Ciencias Sociales
Universidad Nacional de Cérdoba

Digitally signed by GDE UNC

DN: cn=GDE UNC, c=AR, o=Universidad
Nacional de Cordoba, ou=Prosecretaria de
Informatica, serialNumber=CUIT 30546670623
Date: 2020.10.02 08:30:37 -03'00"







ANEXO |

REGLAMENTO DEL INSTITUTO DE POLITICA, SOCIEDAD E INTERVENCION SOCIAL (IPSIS)
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

TiTuLo |
PERTENENCIA, FUNCIONES Y OBJETIVOS

Articulo 1°: El Instituto de Politica, Sociedad e Intervencion Social (IPSIS) de la Facultad de
Ciencias Sociales (FCS) de la Universidad Nacional de Cérdoba (UNC) tiene por funcién la
investigacion, extension y formacion de posgrado en el campo de la intervencion social, la politica
y la sociedad. Depende organicamente de las Secretarias de Posgrado, Investigacion y Extension de
la FCS.

Articulo 2°: EI IPSIS tiene como objetivos:

a) Consolidar las tareas de investigacion, docencia de posgrado y extension, con un enfoque
integral y transdisciplinar.

b) Contribuir a la formacion de jovenes investigadores/as y extensionistas que participen
activamente de los equipos de investigacion y programas del IPSIS, de becarios/as y
estudiantes de grado y posgrado.

c) Promover la difusién de resultados de las investigaciones y la produccion de publicaciones y
actividades de investigacion y extension.

d) Promover la definicion de prioridades de investigacion y de formacion de posgrado
recogiendo lecturas, aportes y demandas de las practicas docentes, de investigacion,
extensionistas y profesionales.

e) Articular con los centros e institutos de la Facultad (CEA, IIFAP y CIECS), identificando
areas de vacancia y problematicas transversales para ser abordadas desde la articulacion de
enfoques promovidas en cada uno de ellos.

f) Articular con centros e institutos de la UNC, de otras universidades y centros del pais y del
extranjero, en vinculacion a la problematica objeto del IPSIS.

g) Participar activamente en politicas de intercambio, cooperacién y constitucion de redes entre
los centros e institutos de la FCS y con otros locales, nacionales y latinoamericanos.

h) Asistir a organizaciones o instituciones que lo requieran mediante asesoramiento Yy
realizacion de tareas de investigacion y extension dentro del ambito de competencia del
IPSIS.

i) Contribuir al debate publico sobre problemas sociales y a la proposicion de politicas
publicas.

TiTuLon
DE LA COMUNIDAD DEL IPSIS
Articulo 3°: Conforman el IPSIS:
a) Investigadores/as y extensionistas que formen parte de los proyectos y programas de

investigacion y extension asentados en el IPSIS.
b) Profesores/as que formen parte del cuerpo docente de las carreras de posgrado alojadas en el







IPSIS.

c) Directores/as, Co-directores/as y Coordinadores/as Académico/as de las carreras de
posgrado radicadas en el IPSIS, designados/as para tal fin.

d) Estudiantes de posgrado de las carreras alojadas en el IPSIS.

e) Egresados/as de grado y posgrado que formen parte de los equipos de investigacion-
extension del IPSIS.

f) Becarios en investigacion y en extension, de grado y posgrado, de proyectos, programas, y
carreras de posgrado asentados en el IPSIS.

g) Investigadores/as visitantes que realicen estancias de investigacion en el IPSIS durante el
periodo que dure su estancia.

h) No docentes que desempefien sus funciones en el IPSIS.

TITULO 111
DEL GOBIERNO

Articulo 4°: El gobierno del IPSIS sera ejercido por un/a Director/a acompafiado/a por un Consejo
Académico.

Del Director/a

Articulo 5°: El/la Director/a serd designado/a por el HCD de la FCS. El Consejo Académico del
IPSIS elevara el nombre del/la candidato/a que surja del procedimiento de eleccién. EI mandato
del/la Director/a sera de tres (3) afios, con posibilidad de renovacion por un periodo consecutivo de
la misma duracion. Podra ser reelecto/a nuevamente, mediando como minimo un intervalo de un
periodo completo y por Unica vez, de acuerdo a los mecanismos previstos.

En caso de ausencia provisoria del/la Director/a del Instituto, el Consejo Académico elegira entre
sus miembros un/a Director/a provisorio/a. En caso de ausencia definitiva del/la Director/a del
Instituto, el HCD convocara a elecciones para Director/a del mismo en un plazo no mayor a sesenta
(60) dias.

Articulo 6°: El/la primer Director/a sera designado/a en forma interina por el HCD de la FCS, por
un plazo méaximo de 3 (tres) afios a partir de su nombramiento, durante el cual debera realizarse el
acto eleccionario para cubrir dicho cargo de acuerdo a lo estipulado en el Titulo VII del presente
Reglamento.

Articulo 7°: Para ser designado/a director/a del IPSIS se requiere:
a) Poseer titulo de posgrado en algin éarea de las ciencias sociales y humanas.

b) Ser o haber sido Profesor/a regular e investigador/a activo/a con una antigliedad minima de
dos (2) afios en la FCS, UNC.

c) Poseer antecedentes en actividades académicas, cientificas y de extension que lo/a habiliten
para la posicién a la que aspira.

Articulo 8°: Son funciones de la Direccion:

a) Ejercer la representacion del IPSIS en el Consejo Asesor de Posgrado de la FCS y en
aquellas instancias que le sean requeridas por las autoridades de la FCS o que correspondan
por su funcion.

b) Convocar y presidir las reuniones del Consejo Académico del IPSIS haciendo uso del voto,
en caso de empate.

c) Entender en cuestiones académico-administrativas de las carreras de posgrado y actividades
de investigacion y extension radicadas en el IPSIS, en consulta con el Consejo Académico y
en acuerdo a las reglamentaciones de la FCS.

d) Fortalecer las actividades de formacion, investigacion y extension desarrolladas en el IPSIS,







y facilitar la vinculacion con organismos académico-cientificos nacionales e internacionales
y el acceso a la informacion sobre fuentes de financiamiento, en conjunto con las Secretarias
de Posgrado, de Investigacion y de Extension de la FCS.

e) Elevar a la Secretaria de Posgrado las solicitudes para la creacion, supresion, modificacion,
y acreditacion de las carreras de posgrado, previa consulta al Consejo Académico.

f) Elevar a la Secretaria de Investigacion y a la Secretaria de Extension las solicitudes para la
creacion, supresion y modificacion de las areas de investigacién/extension, previa consulta
al Consejo Académico.

g) Elaborar con la asistencia del Consejo Académico la propuesta de presupuesto anual del
Instituto para ser presentado a las autoridades de la FCS.

h) Presentar la ejecucion presupuestaria del Instituto con arreglo a los procedimientos
administrativos existentes en la FCS en la forma y periodicidad estipulada por la misma.

i) Solicitar a las direcciones de las Carreras de Posgrado y a las coordinaciones de las Areas de
Investigacion y Extension un plan anual de trabajo, que seran informados al Consejo
Académico.

j) Expedir los certificados de cursos, seminarios, y actividades de investigacion y extension
desarrolladas en el IPSIS de acuerdo a las reglamentaciones vigentes de la FCS.

k) Elaborar y elevar al HCD de la FCS, a traves de la Secretaria de Investigacion, Secretaria de
Extension y Secretaria de Posgrado, una memoria anual de las actividades académicas,
cientificas y de extension del Instituto.

I) Elaborar conjuntamente con el Consejo Académico las reglamentaciones internas que se
consideren necesarias para un adecuado funcionamiento del IPSIS.

m) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones contenidas en este Reglamento, y, en caso de ser
necesario, proponer al HCD su modificacién, previa consulta al Consejo Académico.

Articulo 9°: La Direccion del IPSIS serd asistida por cuatro Coordinadores/as: Coordinador/a
Administrativo/a, Coordinador/a Académico/a, Coordinador/a de Investigacion y Coordinador/a de
Extensién. Los/as Coordinadores/as seran designados/as por el HCD de la FCS a propuesta del/la
Director/a del IPSIS y con acuerdo del Consejo Académico. En caso de considerarlo pertinente,
el/la Director/a del IPSIS en acuerdo con el Consejo Académico podrd unificar tales
coordinaciones.

Articulo 10°: Hasta tanto se cuente con infraestructura y recursos humanos, la administracion de
los recursos econdmicos del IPSIS estaré a cargo de la Secretaria Administrativa de la FCS.

Del Consejo Académico

Articulo 11°: El Consejo Académico estard constituido por las autoridades de las Carreras de
Posgrado del IPSIS o sus respectivos/as suplentes designados/as por los Comités Académicos de las
carreras a propuesta del Director/a, los/as Coordinadores/as de las Areas de Investigacion y
Extension del IPSIS, un/a representante titular y suplente por los/as estudiantes de posgrado del
IPSIS, y un/a representante titular y suplente por el personal no docente con funciones en el IPSIS.

Articulo 12°: Son funciones del Consejo Académico:

a) Prestar su asistencia al/la Director/a en todas aquellas cuestiones que le sean requeridas, en
especial aquellas a las que hace referencia el art. 8°.

b) Entender sobre la gestion, administracion y funcionamiento de la oferta académica de
posgrado, programas y proyectos de investigacion y extension radicados en el IPSIS.

c) Promover, evaluar y proponer la creacion y modificacion de las Carreras de Posgrado y las
Areas de Investigacion y Extension del IPSIS.







d) Promover y articular actividades de formacion de recursos humanos de grado y posgrado,
cursos y seminarios de investigacion, extension y posgrado, congresos y jornadas que se
desarrollan en y desde el IPSIS, fortaleciendo la vinculacion con otros espacios de la FCS y
otras unidades academico-cientificas.

e) Fortalecer la vinculacion con organismos e instituciones no universitarios nacionales o
internacionales, para la articulacion de actividades de formacion, investigacion, extension,
asesorias y otros servicios externos que se desarrollan en y desde el IPSIS.

f) Proponer convenios con otras instituciones universitarias y no universitarias, respetando las
normas existentes en la FCS y en la UNC.

g) Proponer y solicitar modificaciones en las partidas presupuestarias necesarias para los
objetivos previstos en los programas de formacion de posgrado, de investigacion y
extension.

h) Proponer a las autoridades correspondientes la integracion y designacion de comisiones ad-
hoc para entender sobre diferentes instancias que asi lo requieran, tales como evaluacion,
asesoramiento, supervision, organizacion de eventos, entre otras.

i) Entender, en acuerdo con el conjunto de las reglamentaciones de la FCS, en todas las
normativas vinculadas al funcionamiento del Instituto, asi como la modificacién del presente
reglamento.

j) Elaborar conjuntamente con la Direccion las reglamentaciones internas que considere
necesarias para un adecuado funcionamiento del IPSIS.

Articulo 13°: Las reuniones del Consejo Académico son de caracter pablico y se realizaran de
manera ordinaria al menos una vez por mes. El/la Director/a o una mayoria de los miembros del
Consejo Académico podran convocar a reuniones extraordinarias.

TiTuLO IV
DE LA ESTRUCTURA ACADEMICA
De las Carreras de Posgrado

Articulo 14°: Las carreras de posgrado estan integradas por los programas de especializacion,
maestria y doctorado dedicados a la formacion especializada en temas vinculados a las areas de
intervencion social, politica y sociedad.

Articulo 15° El Instituto podrd crear nuevas carreras de posgrado, a propuesta de docentes,
investigadores y extensionistas de la FCS, las que deberan ser evaluadas para su aprobacion por el
Consejo Académico del Instituto, en consulta con la Secretaria de Posgrado de la Facultad.

Las carreras deberan cumplir con las condiciones establecidas por el Consejo Académico del
Instituto en concordancia con las normativas vigentes y las condiciones de acreditacion que
establezca la CONEAU u 6rgano equivalente.

De las Areas de Investigacion y Extension

Articulo 16°: El IPSIS estara constituido por Areas de conocimiento que serdn espacios
institucionales de caracter integral y transdisciplinario. Estaran integradas por proyectos y
programas de Investigacién y de Extension. Seran abarcativas, flexibles, con el fin de promover el
intercambio y la construccion de nuevos conocimientos de caracter transdisciplinario, que
contribuyan a la formacién de grado y posgrado, a la resolucion de problemas sociales, y a la
formulacion e implementacion de politicas pablicas.







Articulo 17°: El Instituto podra crear nuevas areas de investigacion y extension a propuesta de
grupos de investigacion y extension de la Facultad de Ciencias Sociales, las que seran evaluadas
para su aprobacion por su Consejo Académico, en consulta con las Secretaria de Investigacion y
Secretaria de Extension de la Facultad.

Articulo 18°: Las Areas estaran a cargo de un/a Coordinador/a. Para ser Coordinador/a de Area se
requiere:
a) Ser miembro de alguno de los proyectos y/o programas de investigacion y extension
pertenecientes al Area.
b) Poseer titulo de posgrado.
c) Tener cargo de Profesor/a con dos (2) afios de antigiiedad en la FCS de la UNC.

Articulo 19°: Seran propuestos/as como Coordinadores/as de Area quienes sean elegidos mediante
votacion directa y secreta segun lo establece el presente reglamento.

Articulo 20°: Las funciones de los/as coordinadores/as de las Areas de Investigacion y Extension
son:

a) Coordinar con los directores/as de los programas y proyectos de investigacion y extension
del &rea, actividades de formacion de recursos humanos, cursos y seminarios, congresos,
jornadas y publicaciones del campo tematico de su competencia.

b) Propiciar actividades de cooperacion y tareas conjuntas con las autoridades de las carreras
de posgrado, las/os coordinadoras/es de las otras areas tematicas del IPSIS, y con las areas
curriculares de grado afines.

c) Sugerir y desarrollar actividades que promuevan la investigacion y extension
transdisciplinaria en su area de competencia.

d) Evaluar las solicitudes de incorporacién de nuevos proyectos al area de su competencia y
elevarlas al Consejo Académico para su consideracion y aprobacion.

e) Elevar anualmente a la Direccién del IPSIS un plan de trabajo.

f) Integrar el Consejo Académico del IPSIS.

TiTtuLoV
DE LOS RECURSOS

Articulo 21°: Se consideraran recursos del IPSIS:
a) Las sumas que el HCD de la FCS asigne anualmente, con cargo al presupuesto general.
b) Los aportes que por cualquier titulo destinen los distintos organismos publicos, ya sean
nacionales, provinciales o municipales.
c) Los legados y donaciones que reciba de personas o instituciones privadas.
d) La retribucion de los servicios que preste.
e) Todo otro recurso licito que pueda generarse a partir de las actividades del Instituto.

En los casos que corresponda deberan deducirse aportes a la UNC y a la FCS.
Articulo 22°: En su conjunto, los cursos, seminarios, carreras de posgrado y demas actividades del

IPSIS deberan autofinanciarse, atendiendo a una sustentabilidad integral y solidaria; y deberan
atender a los gastos previamente presupuestados y las reglamentaciones vigentes.

TiTtuLo VI
DE LAS ELECCIONES







De la eleccién del/a Director/a

Articulo 23°: Serd propuesto por el Consejo Académico del Instituto al HCD de la FCS, quien
resulte elegido/a por mayoria simple en elecciones efectuadas a tales fines mediante consulta directa
y secreta en la que participan:

a) Docentes investigadores/as y extensionistas de la FCS y/o de la UNC que formen parte de
los proyectos y programas de investigacion y extension asentados en el IPSIS.

b) Profesores/as responsables del dictado de asignaturas de las carreras de posgrado alojadas en
el IPSIS que hayan sido designados/as en los ultimos 5 (cinco) afios previos al acto
eleccionario.

c) Directores/as, co-directores/as, y Coordinadores/as Académico/as de las carreras de
posgrado radicadas en el IPSIS, designados/as para tal fin.

d) Estudiantes regulares de las carreras de posgrado radicadas en el IPSIS.

e) No docentes que desemperfien sus funciones en el IPSIS.

Articulo 24°: Para ser elegido/a Director/a del Instituto, los/as postulantes deberdn manifestar su
interés por nota elevada al Consejo Académico del IPSIS, el cual elaboraré un registro que contenga
a todos/as los/as postulantes y que servira de base para el acto eleccionario.

Articulo 25°: La eleccion se realizara en fecha especialmente destinada para ello, sobre la base de
los padrones elaborados por la junta electoral designada por el HCD.

Articulo 26°: Si ningun candidato/a alcanzara la mayoria simple, se fijard una nueva fecha dentro
de los 10 (diez) dias corridos siguientes en la que se elegira entre los dos candidatos/as que
hubiesen obtenido més votos en la primera eleccion.

De la eleccion de los/as Coordinadores/as de las Areas de Investigacion y Extension y de los/as
representantes de estudiantes de posgrado y personal no docente

Articulo 27°: Los/as Coordinadores/as de Area seran elegidos mediante votacion directa y secreta
de los/as docentes investigadores/as y docentes extensionistas integrantes del Area con dos afios de
pertenencia al IPSIS. Seran designados por el HCD de la FCS y cumpliran sus funciones por un
periodo de tres afios, pudiendo ser reelegidos por una sola vez consecutiva.

Articulo 28°: Los/las representantes titulares y suplentes por los/as estudiantes de posgrado del
IPSIS y por el personal no docente con funciones en el IPSIS (un/a representante titular y suplente
por cada estamento de acuerdo a lo establecido en el Art. 10° del presente reglamento) serén
elegidos conforme a los procedimientos que se establezcan oportunamente en un reglamento
interno.

Articulo 29°: Toda situacion no contemplada en el presente Reglamento seré tratada por el Consejo
Académico y resuelta por las autoridades de la FCS.

Articulo 30°: Los procesos eleccionarios mencionados en el Titulo VI del presente Reglamento se
ajustaran a lo establecido por el HCD en reglamentaciones pertinentes.









ANEXO 3

Plan de Trabajo

Arbitrar los mecanismos necesarios para la conformacion y puesta en marcha de las Areas de
Investigacion y Extension previstas en la estructura del Instituto.

Participar en las instancias de coordinacion y comunicacion de las Secretarias de Posgrado,
Investigacion y Extension, con el fin de insertar al Instituto en los espacios institucionales
respectivos.

Elaborar un plan de trabajo en conjunto con las direcciones y/o coordinaciones de la Maestria en
Trabajo Social, la Maestria en Ciencias Sociales y la Especializacion en Intervencidn Social en
Nifiez y Adolescencia, de acuerdo a los requerimientos de las carreras.

Constituir el Consejo Académico posteriormente a la conformacion de las Areas de
Investigacion y Extension.

Establecer relaciones institucionales con CEA, IIFAP, CIECS, y con las direcciones de carreras
de grado de la FCS, con el fin de abrir canales de comunicacion para el desarrollo de actividades
académicas conjuntas.

Establecer relaciones institucionales con institutos, centros y organismos de la UNC, de otras
universidades, y del medio local y nacional, con el objetivo de dar cumplimiento a sus fines.









ANEXO 11

INSTITUTO DE POLITICA, SOCIEDAD E INTERVENCION SOCIAL (IPSIS)
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

El Instituto de Politica, Sociedad e Intervencion Social (IPSIS) de la Facultad de Ciencias Sociales (FCS) de la Universidad
Nacional de Cérdoba (UNC) depende organicamente de las Secretarias de Posgrado, Investigacion y Extension de la FCS.

El Instituto estara integrado por Carreras de Posgrado y Areas de Investigacion y Extension.

Actualmente, las Carreras de Posgrado (creadas en la ex Escuela de Trabajo Social) son:

e Maestria de Ciencias Sociales,
e Maestria en Trabajo Social, y
e Especializacion en Intervencion Social en Nifiez y Adolescencia.

Las Areas de Investigacion y Extension que se proponen retnen los temas de los proyectos y programas de investigacion y
extension existentes en la actualidad. Ellas se agrupan de la siguiente manera:

e Intervencion Social,

e Derechos Humanos y Politicas Sociales,
e Estudios sobre Desigualdades, y

e Estudios sobre Politica y Sociedad.
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