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TRABAJOSOCIAL Universidad

de Cérdoba

VISTO: . o
« Mediante Expediente 20-04-12715 se tramitan las actuaciones ref_efidas a la modificacién del
reglamento de adscriptos de la Escuela de Trabajo Social; y ‘ ' -

CONSIDERANDO:
« Que la propuesta de modificacién fue presentada por el Claustro Egresados siendo-debatida en
diversas oportunidades por las comisiones de extensién y ensefianza.

« El debate producido en el seno del Honorable Cuerpo en el dia de la fecha.

POR ELLO:
EL HONORABLE CONSEJO ACADEMICO CONSULTIVO DE LA
ESCUELA DE TRABAJO SOCIAL
RESUELVE:
ARTICULO 1: APROBAR el Reglamento de Adscriptos de la Escuela de Trabajo Social cuyo texto
normativo forma parte de la presente como Anexo L

ARTICULO 2: DEJAR SIN EFECTO la Resolucién 176/01 dictada el 14/12/01 por el Honorable
Consejo Académico Consultivo de 1a Escuela de Trabajo Social.

ARTICULO 3: NOTIFICAR FEHACIENTEMENTE por intermedio de despacho docente a los
profesionales Adscriptos de la Escuela de Trabajo Social y dése copia.

ARTICULO 4: PROTOCOLICESE. Notifiquese a los interesados. Publiquese. Girar copia al drea Prensa
y Secretarfa Académica ETS a sus efectos. Cumplido, archivar las actuaciones.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL HONORABLE CONSEJO ACADEMICO CONSULTIVO
DE LA ESCUELA DE TRABAJO SOCIAL A TRES DfAS DEL MES DE JUNIO DEL ANO DOS MIL
CINCO. e

.

~

4ie. BMARIA INES PERALTA
DIRECTORA
£scusla de Trabajo Soctal
Unlvers’td&d{\tmww

~ar
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ANEXO I RES HCACETS N 46/05 T
REGLAMENTO ADSCRIPTOS ESCUELA DE TRABAJO SOCIAL .
Articulo 1: Los egresados de Universidades Estatales o Privadas, asf como los de Universidades Extranjeras, éstos-con sus
revélidas de titulos, podrén solicitar a la Direccién de la Escuela en dos perfodos del afio (marzo a abril y julio) segin. sea la
modalidad de cursado de la materia (anual o cuatrimestral) y al inicio del ciclo lectivo de cada afio para las adscnpcmnes a
proyectos de investigacién o de extensién. No podrén adscribirse a los seminarios bimensuales.

Articulo 2: La formacién de Adscriptos podré realizarse en tres dreas:

e Adscripcién a la Docencia: cdtedra cuatrimestral o anual.

e Adscripcién a la Investigacién: proyectos aprobado por la unidad académica o centros dependientes de ella o de la UNC.

e Adscripcién a Proyectos de Extensién: proyectos aprobados por la unidad académica o centros dependientes de ella o de la
UNC

Articulo 3: Las solicitudes de adscripcién deberdn tener los siguientes datos: nombre y apellidos completos; lugar y fecha de
nacimiento; documento de identidad; titulo o titulos universitarios que posea (para el caso de otras universidades deberd
presentar copia debidamente legalizada), domicilio y teléfono en Cérdoba; cdtedra/s ; proyecto de investigacién o extensién al
que aspira. El postulante deberd acompafiar una carpeta conteniendo la documentacién mencionada y todo otro antecedente que
pueda ser motivo de evaluacién (Curriculum Vitae). La inscripeién como Postulante a Docente Adscripto implica que, el
interesado conoce los dfas, horarios y actividades de la asignatura o equipo de investigacién o extensién al que aspira
incorporarse como tal. Asimismo, éste se compromete cumplir con los requisitos establecidos en el presente Reglamento.

Articulo 4: Departamento Docente deber4 elevar a la Comisién de Ensefianza, Vigilancia y Reglamento la némina de aspirantes
en cada cdtedra o equipo de investigacién o extensién que hayan cumplido con los requisitos establecidos en los articulos 1y 3,
dentro de los diez (10) dfas corridos posteriores a la fecha de finalizacién de la inscripcion.

Artfculo 5: Se constitnird una Comisién Evaluadora para €l caso que el nimero de aspirantes exceda el limite de postulantes
acordado por la cétedra, o equipo de investigacién o extensién la cual estard integrada por el Titular de la cétedra o equipo de
investigacién o extensién en cuestién, un representante de la Comisién de Adscriptos, y si no la hubiere, un representante por el
Claustro de Egresados y un representante de la Comisién de Ensefianza, Vigilancia y Reglamento. La Comisién Evaluadora
establecerd el orden de mérito fundado, teniendo en cuenta: Titulo Universitario especifico o vinculado a la carrera; promedio
general obtenido en la carrera y la nota en la asignatura a la que aspira como adscripto; asistencia a cursos de postgrado;
antecedentes docentes; otros antecedentes especificos: laborales, investigacién, y/o capacitacién; sostener una entrevista con los
aspirantes para ponderar las motivaciones e inquietudes docentes y de investigacién.

Artfculo 6: Fl criterio de conformacién de la Comisién Evaluadora contempla la representatividad de todos los destinatarios y
deberd elevar un informe debidamente fundamentado teniendo en cuenta los ftems referidos en el Articulo 5.

Articulo 7: El Honorable Consejo Académico Consultivo de la Escuela de Trabajo Social aceptard al adscripto de acuerdo al
orden de mérito establecido por la Comisién Evaluadora, debiendo notificar en tiempo y forma al interesado.

Articulo 8: El perfodo de Adscripcién tendid una duracién de dos afios contfnuos y consecutivos desde el afio lectivo de
aceptacién. Finalizado el segundo afio y en un plazo no mayor a 2 dos afios el adscripto en docencia, investigacion o extensién
deber4 presentar un trabajo final escrito, cuyo contenido y forma se expone en el articulo nueve (9). Para quienes no hubieran
podido cumplir los requisitos del articulo nueve (9) en los plazos establecidos contardn con el un plazo maximo total de cuatro
afios contando desde su admisién para acreditarlo. En aquellos casos en que la adscripcién s realizara en una asignatura o
proyecto de investigacién o exténsién no permanente y dejara de tener vigencia definitiva, €l adscripto podrd concluir su
periodo de adscripci6n, en otra asignatura, o proyecto del 4rea, con la correspondiente aceptacién del titular o director.

Articulo 9: Obligaciones del adscripto

Son obligaciones de los Adscriptos a Cétedras:

eIntegrar el equipo de la citedra donde realiza la adscrlpcmn y participar en todas su actividades, asistiendo al menos al 60% de
las reuniones de cdtedra, ¥

e Asistir al ochenta por ciento (80 %) de las clases (tedricas ) durante el primer afio de adscripcién. En el segundo asistir a las
clases teéricas relacionadas cen la Unidad Temdtica sobre la que el adscrito dictard su clase.

®Realizar, de acuerdo con el profesor titular o adjunto a carga de la cdtedra de por lo menos un trabajo préctico, en el primer
afio, y una clase durante el segundo afio de adscripcién. _

ePodr4 participar en el programa de investigaci6én de la cdtedra, identificando las tareas que serdn de su responsabilidad dentro
del programa de investigacién de la cdtedra. Las tareas serdn acordadas con el profesor titular o adjunto a cargo de la cétedra,
eRealizar como trabajo final una “produccién en docencia” (monograffa sobre tema affn a la materia, ficha de cétedra y
planificacién de una unidad del programa, publicacién sobre tema de la materia). La elaboracién del trabajo final podrd ser
grupal entre adscriptos de una misma cdtedra (hasta 3 miembros).
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Son obligaciones de los adscriptos a proyectos de investigacién: ’ L

eIntegrar el equipo de trabajo del proyecto y participar en todas sus actividades. T R
eParticipar en €l proyecto de investigacién identificando las tareas del proyecto que serdn de su responsabilidad, las cuales
serédn acordadas con el director del mismo. ' -
eParticipar en actividades que el director considere pertinentes para su formacién (actividades que se desarrollen en €l 4rea en
la que se encuentre radicado el proyecto, cursos, seminarios etc.).

A finales del primer afio de cursado €l adscrito debe presentar un protocolo de investigacién en €l marco del proyecto al que
adscribe. Durante €l segundo afio debe realizar su investigacién y como trabajo final presentar los resultados de la misma. La
elaboracién de trabajos finales podrd ser grupal entre adscriptos de un mismo proyecto (hasta tres miembros).

Son obligaciones de los adscriptos a proyectos de extension:
eIntegrar el equipo de trabajo del proyecto y participar en todas sus actividades.

eParticipar en €l proyecto de extensién identificando las tareas del proyecto que serén de su responsabilidad, las cuales serdn
acordadas con el director del mismo. _

eParticipar en actividades que el director considere pertinentes para su formacién (actividades que se desarrollen en €l 4rea en
la que se encuentre radicado el proyecto, cursos, seminarios etc.).

oA finales del primer afio y segundo afio el adscripto debe presentar un informe de sus actividades en el marco del proyecto al
que adscribe y como trabajo final presentar la sistematizacién completa de la experiencia. La elaboracién del trabajo final podrd -
ser grupal entre adscriptos de un mismo proyecto (hasta tres miembros).

Artfculo 10: Los criterios de evaluacién son: Actuacién: claridad conceptual en €l manejo de los contenidos especificos;
asistencia y cumplimiento de las tareas encomendadas; actitudes y aptitudes puestas de manifiesto para la tarea docente, de
investigacién o de extension; entrega de los trabajos en los tiempos establecidos y calidad de los mismos; participacién en los
grupos de estudio del equipo correspondiente. Evaluacion Trabajo Final (produccién docente, investigacién o sistematizacién):
claridad y pertinencia en la formulacién del problema a abordar; consistencia en la argumentacién; profundizacién de la
temética; actualizacién bibliogréfica; relaciones entre diversos autores, confrontacién personal del adscripto y sus aportes;
conclusién de los temas tratados; en todos los casos las teméticas o probleméticas deberén estar en relacién a la temética en la
que se cursa la adscripcién. :

Articulo 11: En caso de manifiesto incumplimiento de las obligaciones del adscripto, €l profesor titular podré solicitar a la
Comisién de Ensefianza, Vigilancia y Reglamento de la Escuela de Trabajo Social de 1a caducidad de la adscripcion.

Articulo 12: Obligaciones de los Docentes Titulares:, o directores de equipo de investigacién o extension

Presentar al Departamento Docente 6 ante Secretarfa Académica durante el mes de febrero de cada periodo lectivo, un plan de
Trabajo para los adscriptos , cantidad de adscriptos en condiciones de recibir como cétedra y una evaluacién cualitativa de las
actividades desarrolladas por los adscriptos a su cargo durante el primer y segundo afio de adscripcién. Evaluar el trabajo final
presentado por los adscriptos segin los criterios expuestos en el articulo diez (10). Promover y facilitar su formacién.
Integrarlos a las distintas actividades que realice el Equipo de Cétedra. Evaluar la posibilidad de integrarlo al Programa de
Tnvestigacién de la Cétedra. Orientar, dirigir y supervisar todas las actividades previstas en la presente reglamentacin
(preparacién de clases teéricas, grupos de estudio, trabajo final y otras).

Articulo 13: Cada adscripto deberd presentar al inicio del afio lectivo (febrero) siguiente a Secretarfa Académica un informe
anual sobre su actuacién en el afio anterior visado por el titular de la cdtedra o responsable del proyecto.

Artfculo 14: Los adscriptos se podrén constituir en una Comisién a fin de proponer alternativas que contribuyan a su propia
formacién integral.

Articulo 15: La Escuela de Trabajo Social mediante su Departamento Docente organizard un registro anual de adscriptos donde
se asentardn todos los antecedentes y actuaciones pertinentes.

Articulo 16: El adscripto a qtfi%h se 1¢ hubiere aprobado €l primer afio de adscripcién continuard autométicamente con €sta.

Artfculo 17: El adscripto que haya concluido la adscripcién completa serd notificado de la resolucién intema del Consejo
Directivo o equivalente aprobatoria que acredite haber cumplimentado con la misma en el 4rea de conocimiento donde haya
realizado su adscripcién. Dicha resolucién, de acuerdo a 10 establecido por la Res. HCS 488/99, servird sdlo como antecedente
en los concursos docentes para la provisién de cétedras, no computéndose como antigliedad docente.

Articulo 18: Este reglamento deroga toda disposici6n anterior, quedando en vigencia las normas presentes.

Articulo 19: Convocar e incluir a todos los adscriptos inscriptos en un plazo retroactivo de dos afios, quienes por no haber
cumplido alguno de los requisitos establecidos en el reglamento anterior, y manifiesten su intencién de concluir la adscripcidn,
puedan hacer uso de las disposiciones del presente reglamento.
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