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INTRODUCCION

El presente seminario fue creado con el objetivo

principal de brindar a los/as graduados/as y futu-

ros/as egresados/as, habilidades necesarias para ALGUNOS DATOS

insertarse en la actividad profesional. En particu- Segun el Anuario Estadistico UNC 2021, que

analiza las respuestas de los graduados/as

lar, aquellas herramientas que por su indole trans- > .
recien egresados arrojo:

versal a todas las carreras no son abordadas en
sus respectivos planes de estudio o lo son parcial-

TRABAJAN DE SU PROFESION

mente. Asi es como se pretende mediante estas

capacitaciones facilitar la reduccién del tiempo o

gue trascurre entre que el/la profesional obtiene 4 2 /o
su titulo hasta que accede a su primer empleo
formal. Esta formacion se encuentra dividida en

ejes principales que se van nutriendo y transfor-

icién t icion. . S
mando edicién tras edicion, a medida que se iden BUSCA Y CREE QUE

tifican las necesidades propias del graduado/a en ENCONTRARA UN TRABAJO
el mercado laboral.

EJES PRINCIPALES 32 .7%

PRIMERA ENTREVISTA LABORAL
ASPECTOS LEGALES EN LA PROFESION
ESTRATEGIA DE MARCA PERSONAL
HERRAMIENTAS DE PLANIFICACION MIENTRAS QUE DE LOS/AS
DIGITALIZACION Y COMUNICACION QUE TRABAJAN EL

MISION PRINCIPAL 26.7%

Brindar al graduado/a herramientas
blandas no contenidas en los planes CONSIDERA QUE ENCONTRARA
de estudio con el fin de potenciar sus UN TRABAJO MEJOR QUE EL
conocimientos y facilitar el acceso a ACTUAL

un empleo en menor tiempo desde la
obtencidén de su titulo universitario.




INICIO: 4 de septiembre
FINALIZACION: 13 de noviembre

DIAS DE CURSADOS:
Lunesy jueves -18 a 21 hs

MODULOI |
PRIMEROS PASOS
EN LA BUSQUEDA
DE TRABAJO

+« MARCA PERSONAL Y ESTRATEGIAS
DIGITALES

+ TECNICAS DE ORATORIA

- ARMADO DE CVY PERFIL
PROFESIONAL

+ IMAGEN PROFESIONAL

+ SERVICIO DE FOTOGRAFIA

+ ACTIVIDAD PRACTICA DE ARMADO
DE CURRICULUM

MODULO I |
RELACION DE
DEPENDENCIA

« DERECHOS Y OBLIGACIONES EN
LAS RELACIONES LABORALES

+« COMIENZO Y FIN DEL CONTRATO
DE TRABAJO

« HERRAMIENTA LINKEDIN

INSCRIPCIONES

MODULO 11l |
PROFESIONALES
AUTONOMOS

- PRIMEROS TIEMPOS COMO
PROFESIONAL

« PRIMEROS PASQOS EN AFIP

- MONOTRIBUTO PROFESIONAL

« RESPONSABILIDAD LEGAL EN EL
EJERCICIO PROFESIONAL

MODULO IV |
HERRAMIIENTAS
UTILES

« EXCEL PROFESIONAL

+- METODOLOGIAS AGILES

« PRESENTACIONES DIGITALES
« INTELIGENCIA ARTIFICIAL

(A CONFIRMAR)

« MANEJO DE EMOCIONES

(A CONFIRMAR)



CRONOGRAMA
TENTATIVO

MODULO |
PRIMEROS PASOS EN LA BUSQUEDA DE TRABAJO

Lunes 4/09 Marca personal y estrategias digitales

e 2l Presencial

Jueves 7/09 Oratoria
LRl Presencial

Lunes 11/09 Armado de CV y perfil profesional

foezine Presencial

Jueves 14/09 Imagen profesional
/IO Presencial

Lunes 18/09 Servicio de fotografia

158 2118 Presencial

Jueves 21/09 Oratoria: Video Curriculum

e Zie Presencial

Lunes 25/09 Practica armado de CV

ezl Presencial



CRONOGRAMA
TENTATIVO

MODULO I |
RELACION DE DEPENDENCIA

Lunes 2/10 Aspectos legales del inicio de la relacion laboral

ee 2l Presencial

Jueves 5/10 Aspectos legales del fin de la relacion laboral

UBa2Allne Presencial

Lunes 9/10 LinkedIn
18a2ihs Presencial / Virtual

MODULO il |
PROFESIONALES AUTONOMOS

Jueves 12/10 Primeros tiempos como profesional

eie 2l Presencial

Jueves 19/10 Primeros pasos en AFIP

e Allne Presencial

Lunes 23/10 Monotributo profesional

iee il Presencial

Jueves 26/10 Responsabilidad legal en el ejercicio liberal

eie 2l Presencial




CRONOGRAMA
TENTATIVO

MODULO IV |
Herramientas utiles

Excel profesional

Jueves 2/11 Metodologias Agiles

U820 Presencial

Lunes 6/1 5 pasos para presentaciones digitales

e Al Virtual

Jueves 9/11 Inteligencia artificial

18a21hs A confirmar

Lunes 13/1 Manejo de emociones
18 a 21 hs

A confirmar



