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	 Analizar la composición del Consejo Asesor de Posgrado.

	 Revisar la articulación con CEA, IIFAP y carreras de posgrado de Trabajo 		
	 Social.

	 Elaborar una propuesta superadora.

Línea estratégica: Articular y fortalecer las carreras de posgrado 
(doctorados, maestrías y especializaciones) en aspectos administrativos 
y académicos.

	 Acciones:

	 Revisar la Resolución 219/2017.

Mapear las agendas de las carreras para anticipar articulaciones de cursos, 
prever difusión y contratos docentes.

Fortalecer el programa de tutorías a estudiantes de posgrado en proceso de 
elaboración de tesis.

Fortalecer el uso de aulas virtuales.

Difundir la producción de tesis de posgrado y puesta a disposición en RDU.

Línea estratégica: Optimizar la difusión de las actividades de posgrado.

	 Acciones: 

Estandarizar mecanismos de difusión para apertura de cohortes, cursos de 
posgrado, defensa de tesis, entre otras actividades habituales.

Identificar las necesidades de comunicación del  Posgrado.

Línea estratégica: Adecuar el funcionamiento de las actuaciones 
académicas de las/os estudiantes de posgrado a la Ordenanza HCS 
2/2007.

	 Acciones:

	 Crear el Area de Enseñanza de Posgrado: Despacho de Estudiantes y Oficialía.

	 Definir y capacitar su personal.

	 Implementar el sistema Guaraní 3.
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