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Ordenanza H. Consejo Directivo
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VISTO:

La solicitud de modificacion de la Ord. HCD N° 3/2018 referida al Reglamento de Seleccion de Docentes Interinos; y
CONSIDERANDO:

El despacho favorable emitido por la Comisién de Vigilancia y Reglamento en fecha 21 de febrero del 2022.

El debate producido en el seno del H. Cuerpo el dia de la fecha.

Por ello;
EL HONORABLE CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
SOCIALESUNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA
ORDENANZA:

Articulo 1°: Dejar sin efecto la Ord. HCD 3/2018 .

Articulo 2°: Aprobar el Reglamento de Seleccion de Docentes Interinos de la Facultad de Ciencias Sociales, que
forma parte de la presente como Anexo I.

Articulo 3°: Protocolizar. Comunicar. Notificar. Publicar. Archivar.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL HONORABLE CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS SOCIALES A LOS SIETE DIAS DEL MES DE MARZO DEL ANO DOS MIL VEINTIDOS
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REGLAMENTO DE SELECCION DE DOCENTES INTERINOS
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA

1- DEL LLAMADO A SELECCION

Articulo 1: Las designaciones de docentes en cargos interinos, con funciones en docencia y/o
investigacion, seran efectuadas por Resoluciéon del Honorable Consejo Directivo segun las
disposiciones de los Estatutos Universitarios y conforme a las normas de la presente
Ordenanza. Toda cuestion contenciosa que pudiera presentarse en la interpretacion o
aplicacion de la misma sera resuelta en ultima instancia por el mismo Consejo.

Articulo 2: No se realizaran designaciones en caracter interino en cargos de vacancia
definitiva, salvo excepciones debidamente fundadas y segun el procedimiento previsto en la
presente. En este caso y cuando correspondiera, en forma simultanea o en el mismo acto en
qgue se dispone la designacion interina, debera efectuarse el llamado a concurso.

Articulo 3: Se llamara a seleccion abierta de antecedentes y oposicién de postulantes para
cubrir interinamente cargos docentes, con funciones en docencia y/o investigacion, en los
casos en que: a) No sea de aplicacidén lo dispuesto en la Ordenanza que establece la
cobertura de cargos docentes a través de los mecanismos previstos en los articulos 14y 15
del Convenio Colectivo de Trabajo del sector, y b) En los casos en que resulte necesario por
razones de necesidad y urgencia, siempre que haya sido dispuesto por el Honorable Consejo
Directivo y hasta tanto se efectue el correspondiente llamado a Concurso.

Il- DE LA INTEGRACION DE LA COMISION EVALUADORA

Articulo 4: Para el llamado a seleccion abierta de antecedentes y oposicion de postulantes, la
Secretaria Académica, a través de la Oficina de Concursos, propondra una Comisidon
Evaluadora, la que estara integrada por tres (3) representantes docentes de igual o superior
categoria docente a la del llamado, un (1) representante por lo/as estudiantes que acredite
aprobada con no menos de 7 (siete) puntos la asignatura objeto de la convocatoria y tener
como minimo 1/3 (un tercio) de la totalidad de materias de la carrera o la mitad de los afios de
la carrera, y un (1) representante por lo/as graduados, que no cumplan funciones de Ayudante
Alumno y Adscripto en la catedra u Area de investigacion del llamado, respectivamente. Todos
los integrantes seran designados con sus respectivos suplentes. La Comision Evaluadora se
constituira validamente con los 3 (tres) miembros docentes y no podran integrar dicha
Comision el Decano/a o Vice-decano/a, los Directores de Carreras, ni el Director o la
Directora de la Oficina de Concursos; en este ultimo caso se exceptua su participacion
cuando se trate de un cargo docente en el que el Director o la Directora sea Titular o Adjunta
a cargo. Se resguarda el derecho docente de contar con un veedor gremial en los términos
previstos por el Convenio Colectivo de Trabajo del sector.
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Articulo 5: Las causales y procedimientos previstos para la recusacion y/o excusacion de los
miembros que componen la Comisién Evaluadora, seran los mismos que los dispuestos en el
Reglamento del Régimen de Concursos Docentes.

Il - DE LA INSCRIPCION A LA SELECCION

Articulo 6: La Secretaria Académica, a través de la Oficina de Concursos, Honorable Consejo
Directivo solicitud de aprobacion del llamado especificando la del profesor, la dedicacion y las
funciones a cumplir. Asimismo se elevara la solicitud de designacion de la Comision
Evaluadora de acuerdo al articulo 4. Los miembros designados deberan ser debidamente
notificados.

Articulo 7: La fecha de apertura y cierre de inscripcion del llamado debera ser de al menos 5
dias habiles. La convocatoria publica se realizara a través de los medios de difusién que
dispone la Facultad, garantizando que dicha informacion sea accesible a los interesados
durante al menos tres (3) dias habiles anteriores a la inscripcion.

Articulo 8: Lo/as aspirantes a cubrir el cargo del llamado a seleccion para una asignatura,
materia, area o linea de investigacion, deberan presentar ante la Oficina de Concurso la
documentacion que a continuacién se indica:

a- Solicitud de inscripcion, dirigida al Decanato conjuntamente con el escrito de
recusacion si correspondiera alguno o todos los miembros titulares o suplentes que
integran la Comision Evaluadora.

b- Curriculum vitae, confeccionado teniendo en cuenta el orden establecido en el
articulo 11 con caracter de declaracidn jurada, indicando el folio correspondiente en
gue obra el comprobante en la carpeta de antecedentes

c- Carpeta de antecedentes, copias simples debidamente foliadas.

d - Propuesta en sobre cerrado (tres copias):
d.1.) Para Profesores/as Titulares y Asociados: una propuesta de desarrollo del
Programa vigente de la materia o un esbozo de un Proyecto de investigacién o
desarrollo tecnoldgico vinculado al area y/o linea de investigacion, segun
corresponda de acuerdo al llamado. La extension no debera superar las 2000
palabras (5 carillas).

d.2.) Para Profesor/a Adjunto: una propuesta de desarrollo de una Unidad del
Programa vigente o un esbozo de un Proyecto de investigacion o desarrollo
tecnolégico vinculado al area y/o linea de investigacion, segun corresponda de
acuerdo al llamado. La extension no debera superar las 2000 palabras (5
carillas).
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d.3) Para Profesor/a Auxiliares: una propuesta de un trabajo practico sobre
alguna unidad del Programa vigente o un Anteproyecto de investigacion o
desarrollo tecnoldégico vinculado al area y/o linea de investigacion, segun
corresponda de acuerdo al llamado. La extension no debera superar las 2000
palabras (5 carillas).

d.4) Si se tratare de cargos de dedicacidn exclusiva o semi exclusiva, se debera
incluir ademas una propuesta de trabajo que articule investigacion, docencia
(grado y posgrado), extension y/o transferencia, segun corresponda al perfil del
llamado a seleccion... La extensidn no debera superar las 2000 palabras (5
carillas).

IV - DE LA EVALUACION
Articulo 9: Reunida la Comisién Evaluadora el dia y hora en que fueron convocados,
procedera a evaluar a los postulantes, atendiendo a los siguientes pasos: a- Evaluacién de
titulos y antecedentes y b- Oposicidn: constituida por la evaluacion de las propuestas y
entrevista personal:
a) Evaluacion de titulos y antecedentes que deberan contemplar los items
especificados en el articulo 11, siempre con pertinencia a la materia, area o linea de
investigacion, segun corresponda al cargo y dedicacion objeto de la seleccion.

b) Evaluacion de las propuestas presentadas por los aspirantes, conforme a los items
articulo 11, y siempre con pertinencia a la materia, area o linea de investigacion, segun
corresponda al cargo y dedicacion objeto de la seleccion.

b.1) Entrevista personal sera obligatoria en todos los casos. En ella, la Comision
Evaluadora podra requerir del aspirante una exposicién y/o aclaracion de su
propuesta y su opinion sobre las funciones inherentes al cargo a desempefiar de
acuerdo al nivel y la dedicacién del mismo.

Articulo 10: Concluidas las instancias de evaluacioén, el tribunal debera expedirse en un plazo
no mayor de diez dias. Confeccionara un acta en la que explicitara:

1. los criterios segun los cuales evalué los antecedentes de los postulantes;
2. los criterios segun los cuales evaluo la propuesta presentada;

3. los ejes sobre los que gird la entrevista y los criterios convenidos para la evaluacion
de la misma;
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4. las calificaciones asignadas a cada postulante, cualitativa y/o cuantitativa,
debidamente fundadas tanto para los antecedentes como para las propuestas y la
entrevista personal,

5. El resultado final obtenido por cada postulante sera segun las ponderaciones
establecidas en la Resolucion H.C.D. N 2 267/2018 o la que la reemplace en un futuro.
El orden de mérito propuesto por la Comision Evaluadora no podra determinar empate
en ningun caso.

6. La Comisién Evaluadora podra proponer que no se cubra la vacante, en caso de que
ningun postulante reuna las exigencias minimas para el cargo.

7. Para el caso de la evaluacion de los antecedentes, se debera prestar atencion a los
informes anuales sobre el docente y el control de gestién realizados por la Unidad
Académica, cuando los hubiere, para lo cual la autoridad competente debera ponerlos
a disposicion, siempre que la Comision lo considere pertinente.

8. Para los cargos de Profesor Titular, Asociado y Adjunto, seran atendidas las
exigencias del Art. 63° del Estatuto Universitario o el que lo reemplazare en un futuro,
referidas al titulo maximo universitario y sus posibles causales de eximicion, la que
sera evaluada por el Honorable Consejo Directivo al momento de resolver sobre la
designacion.

Articulo 11: Para la evaluacion de los antecedentes; evaluacion de las propuestas y entrevista
personal se consideraran los siguientes items:

a) Evaluacion de los antecedentes
1) Titulos universitarios, nacionales o extranjeros que acrediten grados académicos de

jerarquia

2) Publicaciones, obras, trabajos cientificos, artisticos y profesionales. En ningun caso
se computaran como meritos la mera acumulacién de publicaciones de escaso valor.

3) Antecedentes en investigacion plasmados en participacion a nivel de direccion o de
codireccion de programas o proyectos, o como integrante de grupo.

4) Formacién de recursos humanos en docencia, extension y/o investigacion.
5) Participacion activa en congresos, seminarios, jornadas o reuniones cientificas o
artisticas en el ambito universitario o en organismos o institutos de reconocida

jerarquia. No se considerara antecedente la mera asistencia a dichos eventos.

6) Premios, becas o distinciones.
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7) Antecedentes en la docencia universitaria. Resultados del seguimiento académico o
carrera docente, si la hubiera en la Universidad que el postulante tiene sus
antecedentes docentes.

8) Antecedentes en actividades de extension.
9) Antecedentes en cargos de gestion y/o responsabilidad institucional.

10) Todo otro elemento de juicio que se considere valioso, incluida la actividad
profesional.

b) Evaluacién de propuestas y entrevista personal
1) Los conocimientos de la materia o area concursada.

2) Habilidades y competencias en los recursos pedagogicos y didacticos.

3) La planificacién, organizacion, estructuracién y actividades académicas en la materia
0 area pertinente.

4) La concepcion sobre la Universidad y su insercién en la realidad regional y nacional.

Articulo 12: La Secretaria Académica, a través de la Oficina de Concursos, debera notificar a
los aspirantes el dictamen de la Comision Evaluadora, en un plazo no mayor a los tres (3)
dias habiles de su emision. El dictamen emitido por la Comision Evaluadora podra ser
impugnado por los aspirantes dentro de los tres (3) dias posteriores a su notificacion por
defecto de forma o . procedimiento asi como por arbitrariedad. La impugnacion debera ser
dirigida al Decanato e interpuesta por escrito y debidamente fundada. La misma debera ser
ingresada por Mesa de Entradas de la facultad.

V - DE LA DESIGNACION

Articulo 13: La Secretaria Académica elevara al Honorable Consejo Directivo todo lo actuado
por la Comision Evaluadora, la propuesta de designacion del o los aspirantes seleccionados
de acuerdo al orden de mérito, como asi también las impugnaciones recibidas segun los
articulos 10 y 12 de la presente, incluyendo una nota de conformidad en donde el/los
aspirante/s se comprometen al desempefio efectivo del cargo para el que ha sido propuesto.

El Honorable Consejo Directivo, en ejercicio de su competencia, podra:
a) Aprobar el dictamen y orden de mérito propuesto y proceder a designar al/los
docentes en calidad de interino/s.
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b) Solicitar a la Comision Evaluadora ampliacién o aclaracion de su dictamen en cuyo
caso aquélla debera expedirse dentro de los cinco (5) dias de tomar conocimiento de la
solicitud.

c) Rechazar la propuesta de la Comisién Evaluadora con lo que el llamado a Seleccién
quedara sin efecto.

Articulo 14: En el caso que la Comision Evaluadora interviniente aconsejara no cubrir la
vacante, porque ningun aspirante satisface los requisitos minimos para cubrir el cargo de que
trata, de manera automatica la Secretaria Académica arbitrara los mecanismos necesarios
para elevar al Honorable Consejo Directivo el correspondiente llamado a concurso publico de
titulos, antecedentes y oposicién y prevera la cobertura transitoria de la vacante hasta tanto
Se provea por concurso.

Articulo 15: El orden de mérito propuesto por la Comision Evaluadora y aprobado por el
Honorable Consejo Directivo tendra una vigencia de dos anos.

Articulo 16: Cualquier situacion no prevista en el presente sera resuelta por el Honorable
Consejo Directivo en uso de sus atribuciones.
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