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Referencia: EX-2022-00024229- -UNC-ME#FCS

VISTO:
Lo dispuesto en el Anexo | de la Ordenanza HCD 1/2022 referida al Reglamento de Seleccién de Docentes Interinos
de la Facultad de Ciencias Sociales; y

CONSIDERANDO:

Que en fecha 02 de noviembre del 2022, la Directora del Area Concursos Docentes de la Secretaria Académica de
la Facultad solicita solicitar se sustituya el actual anexo | de la Ord.HCD 02/2022 fundamentando su solicitud, entre
otros aspectos, la necesidad de adecuar la normativa de referencia a los nuevos procesos de virtualizacion.

El despacho favorable emitido por la Comisién de Vigilancia y Reglamento en fecha 07 de noviembre del 2022.
El debate producido en el seno del Honorable Cuerpo el dia de la fecha.

Por ello,
EL HONORABLE CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA
ORDENA
Art. 1°: Dejar sin efecto la Ordenanza HCD 1/2022.

Art. 2°: Aprobar el Reglamento de Seleccion de Docentes Interinos de la Facultad de Ciencias Sociales, que forma
parte de la presente como Anexo I.

Art. 3°: Protocolizar. Comunicar. Notificar. Archivar.
DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL HONORABLE CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE

CIENCIAS SOCIALES A LOS CATORCE DIAS DEL MES DE NOVIEMBRE DEL ANO DOS MIL
VEINTIDOS.
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Anexo |
REGLAMENTO DE SELECCION DE DOCENTES INTERINOS FACULTAD DE CIENCIAS
SOCIALES UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA

I- DEL LLAMADO A SELECCION

Articulo 1: Las designaciones de docentes en cargos interinos, con funciones en docencia
y/o investigacién, seran efectuadas por Resolucion del Honorable Consejo Directivo segun
las disposiciones de los Estatutos Universitarios y conforme a las normas de la presente
Ordenanza. Toda cuestion contenciosa que pudiera presentarse en la interpretacién o
aplicacion de la misma sera resuelta en ultima instancia por el Honorable Consejo
Directivo.

Articulo 2: Se llamara a seleccién abierta de antecedentes y oposicidon de postulantes para
cubrir interinamente cargos docentes, con funciones en docencia y/o investigacion, en los
casos en que: a) No sea de aplicacion lo dispuesto en la Ordenanza que establece la
cobertura de cargos docentes a través de los mecanismos previstos en los articulos 14 y
15 del Convenio Colectivo de Trabajo del sector, y b) En los casos en que resulte necesario
por razones de necesidad y urgencia, dispuesto por el Honorable Consejo Directivo.

Il- DE LA INTEGRACION DE LA COMISION EVALUADORA

Articulo 3: A los fines de iniciar un llamado a seleccion abierta de antecedentes y oposicion
para cubrir interinamente cargos docentes, la Secretaria Académica, a través de la Oficina
de Concursos Docentes, propondra una Comisién Evaluadora integrada por tres (3)
miembros titulares docentes designados en un cargo equivalente o superior al que se
pretende cubrir, y tres (3) miembros suplentes; un (1) veedor por lo/as estudiantes que
acredite aprobada con no menos de 7 (siete) puntos la asignatura objeto de la convocatoria
y/o tener aprobada como minimo 1/3 (un tercio) de la totalidad de materias de la carrera, y
un ( suplente) y un (1) veedor por lo/as graduados, egresado de una carrera de grado a fin
en esta o cualquier otra Universidad Nacianal y 1 (un suplente). En ningun caso podran los
veedores cumplir funciones de Adscripto o Ayudante Alumno en la catedra u Area de
investigacién objeto del llamado a seleccion de antecedentes. La Comisién Evaluadora se
constituira validamente con la presencia de 3 (tres) miembros docentes. No podran integrar
dicha Comision el/la Decano/a o Vice-decano/a, lo/as Directores de Carreras, ni el/la
Director/a de la Oficina de Concursos. En este ultimo caso, el/la director/a de concursos
podra conformar la comision evaluadora cuando se trate de un cargo en la catedra o area
de investigaciéon en la que sea Titular o Adjunto/a a cargo. Se resguarda el derecho
docente de contar con un veedor gremial en los términos previstos por el Convenio
Colectivo de Trabajo del sector.
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Articulo 4: La Secretaria Académica, a través de la Oficina de Concursos, elevara al
Honorable Consejo Directivo solicitud de aprobacién del llamado a seleccién abierta
especificando: el cargo docente a cubrir, la dedicacion y las funciones a cumplir (docencia o
investigacion). Asimismo se elevara la solicitud de designacion de la Comision Evaluadora
propuesta en los términos del articulo 3. Los miembros designados deberan ser
debidamente notificados.

Articulo 5: Las causales previstas para la recusacién y/o excusacion de los miembros que
componen la Comision Evaluadora, seran los mismos que los dispuestos en los
Reglamentos de Concursos Docentes T.O RHCD 93/19 y Ord HCD 02/18 o la que las
reemplace en el futuro. Dichos recursos podran ser presentados dentro de los tres (3) dias
posteriores a la notificacion de los miembros de la comision evaluadora y su
correspondiente exhibicion en la cartelera de la Facultad.

Il - DE LA INSCRIPCION A LA SELECCION

Articulo 6: El periodo de apertura y cierre de inscripcion al llamado debera ser de al menos
5 dias habiles. La convocatoria publica se realizara a través de los medios de difusién de
los que dispone la Facultad, garantizando que dicha informacién sea accesible a los
interesados durante al menos tres (3) dias habiles anteriores al inicio de la inscripcion.

Articulo 7: Lo/as aspirantes a cubrir el cargo del llamado a seleccion para una asignatura,
area o linea de investigacion, deberan presentar, mediante el Sistema Integral de Gestion y
Evaluacion (SIGEVA) la documentacion que a continuacion se indica (Toda la
documentacion debera adjuntarse en formato PDF):

1- Solicitud/formulario de inscripcién dirigida a la/el Decana/o de la Facultad, disponible en
la sitio web de la Facultad (sociales.unc.edu.ar), consignando sus datos personales, un
domicilio real, un teléfono de contacto y constituir un domicilio electronico. El correo
electronico que alli registre sera considerado por la Facultad como domicilio valido para
todas las comunicaciones y notificaciones relativas al proceso de seleccion de
antecedentes en el que el/la postulante se inscriba.

a) Los/as postulantes que pertenezcan a la comunidad universitaria de la
Universidad Nacional de Coérdoba, deberan constituir domicilio electronico
obligatoriamente bajo la identificacion “IdUNC” (ID@unc.edu.ar) en los términos de
la Ord. HCS 3/20, toda presentacion que el/la postulante realice (recusaciones,
objeciones, impugnaciones, etc.) durante el proceso de seleccion de antecedentes
debera iniciarla a través de su correo electronico @unc que fuera declarado en la
solicitud de inscripcion.

Pagina 2



Facultad de Ciencias Sociales
Universidad Nacional de Cérdoba

EX-2022-00024229- -UNC-ME#FCS

b) Para el caso de postulantes que no cuenten con correo institucional @unc,
deberan constituir un domicilio electronico mediante la utilizacion de su correo
electronico habitual. Toda presentacion que efectuen durante el proceso de
seleccion de antecedentes deberan iniciarla a través del correo electronico
oportunamente declarado en la solicitud de inscripcion.

2- Copia de su Documento Nacional de Identidad o Pasaporte, en el caso de postulantes
extranjeros a los fines de validar su identidad.

3- Escrito de Recusacion, si correspondiere, de alguno/s o todos los miembros que integran
la comision evaluadora, en los términos del articulo 5.

4- Titulos universitarios de grado y posgrado con sus respectivas legalizaciones. En el caso
de los titulos otorgados por Universidades extranjeras deberan acompafar la constancia de
haber sido revalidado en una Universidad Nacional. En caso de no haber sido revalidado,
el jurado podra requerir al postulante la presentacion de la documentacion que crea
necesaria para acreditar la calidad, jerarquia e importancia de los estudios realizados a fin
de considerar su valoracion.

5- Curriculum Vitae nominal con caracter de declaracion jurada.
6- Resolucidn/es de designacidon/es docente de grado, en caso de corresponder,

7- Resolucion/es y/o documento/s equivalente de categorizacion y/o acreditacion de la
carrera de investigador, ya sea Programa de Incentivos, CONICET, u otro organismo de
pertenencia, si los hubiere.

8- Cddigo Blockchain de su propuesta bloqueada en el sistema del sello de tiempo a través
de Blockchain Federal Argentina, cuyo instructivo de uso se encontrara disponible en la
sitio web de la Facultad (www.sociales.unc.edu.ar) en la seccién Selecciones docentes/
reglamentaciones.
1. Tipo de propuesta segun cargo:
a. Para Profesores/as Titulares y Asociados:
1. Con funciones en docencia: una propuesta de desarrollo de
Programa para la materia.
2. Con funciones en investigacion: o un Proyecto de investigacion o
desarrollo tecnolégico vinculado al area y/o linea de investigacion,
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segun corresponda de acuerdo al llamado. La extensiéon no debera
superar las 2000 palabras (5 carillas).

b. Para Profesor/a Adjunto:
1. Con funciones en docencia: una propuesta de desarrollo de una
Unidad del Programa vigente.
2. Con funciones en investigacion: Proyecto de investigaciéon o
desarrollo tecnolégico vinculado al area y/o linea de investigacion,
segun corresponda de acuerdo al llamado. La extensién no debera
superar las 2000 palabras (5 carillas).

c. Para Profesor/a Auxiliar:
1. Con funciones en docencia: una propuesta de un trabajo practico
sobre alguna unidad del Programa vigente. 2. Con funciones en
investigacion: Proyecto de investigacion o desarrollo tecnolégico
vinculado al area y/o linea de investigacion, segun corresponda de
acuerdo al llamado. La extension no debera superar las 2000 palabras
(5 carillas).

2. Si se tratara de cargos de dedicacién exclusiva o semi exclusiva, se debera incluir
ademas una propuesta de trabajo que articule investigacion, docencia (grado y
posgrado), extensidén y/o transferencia, segun corresponda al perfil del llamado a
seleccién abierta. La extension no debera superar las 2000 palabras (5 carillas).

El archivo del trabajo/ propuesta cuyo codigo de bloqueo fue cargado en SIGEVA, sera
enviado por el/la postulante al mail de la oficina de concursos (concursos@fcs.unc.edu.ar)
el dia inmediato posterior al cierre del plazo de inscripcion.

Articulo 8: El envio por parte del/la aspirante, mediante el Sistema Integrado de Gestion y
Evaluacion (SIGEVA), de la solicitud de inscripcion y de los documentos reproducidos en
formato digital de la forma y con los requisitos previstos en el articulo precedente, tendran
el caracter de declaracion jurada e importan el conocimiento y aceptacion de las
condiciones aqui fijadas, asi como también el conocimiento del régimen de
incompatibilidades, asumiendo el/la postulante la responsabilidad legal y administrativa
sobre la veracidad de la informacion y la autenticidad de los documentos originales, los que
podran ser solicitados por la comision evaluadora o la autoridad correspondiente en el caso
de considerarlo necesario.
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Articulo 9: Constatado el vencimiento del plazo de inscripcion la Oficina de Concursos de la
Facultad, labrara el acta correspondiente con la némina de postulantes, la que sera
publicada en la misma pagina donde conste la apertura del llamado. Las solicitudes u
objeciones, deberan remitirse al correo electrénico de la oficina de concursos.

Articulo 10: Todas las comunicaciones y notificaciones relativas al llamado a seleccién de
antecedentes seran enviadas a través de un grupo de correo electrénico confeccionado por
la Oficina de Concurso de la FCS. Sera responsabilidad del/a postulante confirmar su
correcta recepcion. Todos los plazos establecidos seran perentorios e improrrogables y se
contaran por dias habiles en la Universidad, no computandose como tales los dias
sabados, salvo expresa disposicién en contrario. Los mismos comenzaran a correr a partir
de las cero horas del tercer dia habil posterior al envio del correo electrénico por parte de la
Oficina de Concurso de la FCS.

IV- DE LA EVALUACION

Articulo 11: Reunida la Comision Evaluadora el dia y hora fijados por Resolucion Decanal,
procedera a evaluar a los postulantes teniendo en cuenta: a- Evaluacién de titulos y
antecedentes y b- Oposicion: propuestas y entrevista personal:

1. Evaluacion de titulos y antecedentes: que deberan contemplar los items especificados
en el articulo 13.1, siempre con pertinencia a la materia, area o linea de investigacion,
segun corresponda al cargo y dedicacion objeto de la seleccion.

2. Oposicion:
a. Evaluaciéon de las propuestas presentadas por los aspirantes, conforme a los
items articulo 13.2, y siempre con pertinencia a la materia, area o linea de
investigacién, segun corresponda al cargo y dedicacion objeto de la seleccion.

b. Entrevista personal sera obligatoria en todos los casos. En ella, la Comisién
Evaluadora tomara una exposicién y/o aclaracion de la propuesta presentada de no
mas de 15 (quince) minutos con una tolerancia de 5 (cinco) minutos. Realizara las
consultas y observaciones que estime pertinente y requerira la opinion del /la
postulante sobre las funciones inherentes al cargo a desempenar de acuerdo al nivel
y la dedicacién del mismo.

Articulo 12: Concluidas las instancias de evaluacion, el tribunal debera expedirse —de
manera individual, o conjunta— en un plazo no mayor a siete dias a través de un acta
dictamen debidamente fundada, en la que explicitara:
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1. Los criterios segun los cuales evaluo los antecedentes y la propuesta presentada; los
ejes sobre los que gir6 la entrevista y los criterios convenidos para su evaluacion.

2. Las calificaciones asignadas a cada postulante, tanto para los antecedentes como para
las propuestas y la entrevista personal.

3. El resultado final obtenido por cada postulante segun la ponderacién acordada en el
marco de lo establecido en la Resolucion HCD. 267/2018 o la que la reemplace en un
futuro. El orden de mérito propuesto por la Comisién Evaluadora no podra determinar
empate en ningun caso.

4. La Comision Evaluadora podra proponer que no se cubra la vacante, en caso de que
ningun postulante reuna las exigencias minimas para el cargo.

5. Para los cargos de Profesor Titular, Asociado y Adjunto, seran atendidas las exigencias
del Art. 63° del Estatuto Universitario o el que lo reemplazare en un futuro, referidas al titulo
maximo universitario y sus posibles causales de eximicion, la que sera evaluada por el
Honorable Consejo Directivo al momento de resolver sobre la designacion.

Articulo 13: Para la evaluacion de los antecedentes y de la oposicidn (propuestas y
entrevista personal) se consideraran los siguientes items:

1. Evaluacion de los antecedentes

a. Titulos universitarios, nacionales o extranjeros que acrediten grados académicos
de jerarquia.

b. Publicaciones, obras, trabajos cientificos, artisticos y profesionales. En ningun
caso se computaran como méritos la mera acumulacion de publicaciones de escaso
valor.

c. Antecedentes en investigacién plasmados en participacion a nivel de direcciéon o
de co-direccion de programas o proyectos, o como integrante de grupo.

d. Formacién de recursos humanos en docencia, extension y/o investigacion.
e. Participacion activa en congresos; seminarios, jornadas o reuniones cientificas o

artisticas en el ambito universitario o en organismos o institutos de reconocida
jerarquia.
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f. Premios, becas o distinciones.

g. Antecedentes en la docencia universitaria. Resultados del seguimiento académico
o carrera docente, si la hubiera en la Universidad que el postulante tiene sus
antecedentes docentes.

h. Antecedentes en actividades de extension.
i. Antecedentes en cargos de gestidn y/o responsabilidad institucional.

j- Todo otro elemento de juicio que se considere valioso, incluida la actividad
profesional.

2. 1.0posicion: Evaluacién de la propuesta:
a. Los conocimientos sobre el tema de la materia o area concursada.

b. La planificacién, organizacion, estructuracion de actividades académicas en la
materia o area objeto de la seleccion.

2. 2. Evaluacién de la entrevista personal:
a. para cargos con funciones en docencia: contenidos y objetivos de la catedra, se
explicitara un plan de trabajo en relacion con el futuro desarrollo de su actividad.

b. para cargos con funciones en investigacion: factibilidad del proyecto, relevancia y
aporte al campo de especialidad de que se trate. Se explicitara un plan de trabajo en
relacion con la comunicacion cientifica, y la formacion de investigadores.

Articulo 14: La Oficina de Concursos, debera notificar a los aspirantes el dictamen de la
Comision Evaluadora, en un plazo no mayor a los tres (3) dias habiles posteriores a su
emisién. El dictamen emitido por la Comision Evaluadora podra ser impugnado por los
aspirantes dentro de los tres (3) dias posteriores a su notificacién por defecto de forma o
procedimiento asi como por manifiesta arbitrariedad. La impugnacién debera ser dirigida al
Decanato e interpuesta por escrito y debidamente fundada. La misma debera ser ingresada
por Mesa de Entradas de la facultad.

V- DE LA DESIGNACION
Articulo 15: La Secretaria Académica elevara al Honorable Consejo Directivo todo lo
actuado por la Comision Evaluadora, la propuesta de designacion del o los aspirantes
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seleccionados de acuerdo al orden de mérito, como asi también las impugnaciones
recibidas segun el articulo 14 de la presente.

El Honorable Consejo Directivo, en ejercicio de su competencia, podra:

a. Aprobar el dictamen y orden de mérito propuesto y proceder a designar al/los
docentes en calidad de interino/s.

b. Solicitar a la Comision Evaluadora ampliacién o aclaracién de su dictamen en
cuyo caso aquélla debera expedirse dentro de los cinco (5) dias de tomar
conocimiento de la solicitud.

c. Rechazar la propuesta de la Comision Evaluadora con lo que el llamado a
Seleccion quedara sin efecto.

Articulo 16: En caso que la Comision Evaluadora interviniente aconsejara fundadamente no
cubrir la vacante, la Secretaria Académica arbitrara los mecanismos necesarios a los fines
de garantizar la cobertura transitoria de la vacante.

Articulo 17: El orden de mérito propuesto por la Comision Evaluadora y aprobado por el
Honorable Consejo Directivo tendra una vigencia de dos afnos.

Articulo 18: Cualquier situacién no prevista en el presente sera resuelta por el Honorable
Consejo Directivo en uso de sus atribuciones.
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