UNC Universidad SAA Secretarfa
Nacional de Asuntos
“2020 - Afio del General Manuel Belgrano” de Cérdoba Académicos

PROGRAMA DE APOYO Y MEJORAMIENTO DE LA ENSENANZA DE GRADO de la
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA
- CONVOCATORIA 2020-2021-

INSTRUCTIVO:

a. El formulario serd enviado por GDE como NOTA a la Secretaria de Asuntos
Académicos de Rectorado .Cada hoja del formulario deberd estar inicialada por
Decana/o o por Secretaria/o Académica/o y con el sello correspondiente.

b. El Formulario completo, ademads, se enviara en formato PDF a la siguiente
direccién de correo electrénico: silvana.tortone@unc.edu.ar

c. El “Compromiso de la Facultad” serd considerado como Nota de elevacién
(pag. 2).

IMPORTANTE:

Las Facultades que presenten mas de un (1) proyecto, a posteriori de la Nota de
elevacion (“Compromiso de la Facultad”), deberan incluir un listado —numerado- con el
nombre completo y los montos asignados a cada uno de los proyectos.
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COMPROMISO DE LA FACULTAD

Presentamos a la Secretaria de Asuntos Académicos de la Universidad Nacional de
Cérdoba, el presente proyecto acompaiado de la documentacion correspondiente. Asimismo,
manifestamos el compromiso que asume de la Facultad en lo que respecta a los siguientes
puntos:

1. Arbitrar todos los medios, al interior de la Unidad Académica, para dar cumplimiento a los
objetivos, las actividades y el cronograma de trabajo del proyecto.

2. Garantizar el envio del informe académico final del Proyecto —en los tiempos estipulados- a
la Secretaria de Asuntos Académicos.

3. Enviar la rendicion contable ante la Secretaria de Gestién Institucional.’
Utilizar los fondos transferidos para financiar las actividades expresamente establecidas en
este formulario de presentacion.

5.

Informar a la Secretaria de Asuntos Académicos ante cualquier circunstancia que impida o

demore el cumplimiento de las acciones o el cronograma establecido, asi como brindar
informacidn a dicha Secretaria toda vez que ésta lo solicite.

Lugar y fecha: Cordoba, 9 de Octubre de 2020
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Mgter. ACEVEDO Mariana Patricia

Mgter. PERALTA Maria Inés
Secretaria Académica

Decana

Facultad de Ciencias Sociales - UNC

/, .s . . . . Py
La Secretaria de Gestion Institucional, al momento de transferir los fondos, instruira acerca
de como hacer la rendicion contable. Recordar que se debe tener todo rendido —ante dicha Secretaria-

para anticipar las nuevas partidas
Fto ?
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FORMULARIO PARA LA PRESENTACION DEL PROYECTO

1. CARATULA

1.1. Titulo del Proyecto:

La Educacion superior como derecho:

- Consolidar acciones de inclusién social y educativa en el ingreso, y
- Acompanar el egreso de la 1° cohorte de Futuros graduados de la Facultad de
Ciencias Sociales

1.2. Unidad Académica/Carrera:

Facultad de Ciencias Sociales

1.3. Datos de la Unidad Académica/Carrera:

Decana/o Mgter. PERALTA Maria Inés
Direccion Avda. Valparaiso s/n — Ciudad Universitaria, Cérdoba
Teléfono 0351 4334114/15

Correo electrénico
decanato@fcs.unc.edu.ar

1.4. Datos de las unidades de gestion (Escuelas/Departamentos) participantes del

Proyecto (completar sélo si corresponde):
Completar un cuadro por cada Escuela o Departamento que participe del proyecto.

Unidad de Gestién Secretaria Académica de la FCS

Mgter. ACEVEDO Mariana Patricia

Autoridad Mdxima (cargo y nombre) Secretaria Académica

Avda. Valparaiso s/n — Ciudad Universitaria,

Direccion Cérdoba
Teléfono 0351 4334114/15 — Interno 114
Correo electronico academica@fcs.unc.edu.ar
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1.5. Datos del Director del Proyecto:

Nombre y Apellido

Mgter. ACEVEDO Mariana Patricia

Cargo académico

Profesora Titular

Cargo de gestion

Secretaria Académica de |la Facultad de Ciencias Sociales

Teléfono

0351 4334114/15 — Interno 114

Correo electronico

academica@fcs.unc.edu.ar / pacevedo@unc.edu.ar

1.6. Datos del Equipo responsable del Proyecto:

Apellido y nombre Cargo en la institucidn Firma
Coordinadora del Area de Ingreso y
Mgter. LOPEZ Eliana Permanencia a los Estudios .
Universitarios }"
Lic. AREVALO Luis Responsable D/senq YAna/ISIS de
Informacion
. . = f"\ 0
Coordinadora del Area de / C \ )
Lic. GONZALEZ Natalia Permanencia y Egreso de estudiantes &@ A <
de Trabajo Social U
4
Lic. BIBER Graciela Asesora Pedagdgica /

Dra. DA PORTA Eva

Coordinadora del Area Tecnologia s
Educativa y Conocimiento Abierto 5%‘ D&‘ PO"" L‘L

Lic. BRARDA Maria Eugenia

Nodocente Secretaria Académica
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2. JUSTIFICACION Y DESCRIPCION DEL PROYECTO
2.1. Descripcion de la situacion actual de la/s Carrera/s que motiva la presentacion
del siguiente Proyecto:

La primera cohorte de estudiantes que cursardn su 5to Afo de las carreras de grado en la
Facultad de Ciencias Sociales transitara este periodo durante el afio 2021.

Asimismo, durante el 2021 contaremos con los/as primeros/as ingresantes que haran ese
tramo de manera puramente virtual (al menos estas son las previsiones posibles).

A lo largo de las diversas Convocatorias de PAMEG, primero como Escuela de Trabajo Social y
luego como Facultad de Ciencias Sociales, las propuestas presentadas han sido concebidas
como proyectos institucionales cuyo norte es la inclusidon educativa y social.

Durante el afio 2019 colocamos el foco en: “Estrategias de revisidn e intervencidn para la
inclusién en el ingreso a las Carreras de grado de la Facultad de Ciencias Sociales”; en el afio
2020 continuamos fortaleciendo el 1° tramo y trabajamos: “El ingreso a las Ciencias Sociales en
la UNC: Acciones de inclusidn, integracidn y construccion de saberes”.

Producto de estos dos afios de trabajo, se ha fortalecido la politica de Ingreso a las tres
carreras de grado de nuestra flamante Facultad. Reconocer lo que sucede en el primer tramo,
como punto clave para abordar el ingreso y la permanencia, ha sido una de las lineas de
trabajo en vistas a reorganizar propuestas académicas, estudiantiles e institucionales en
general. Entre ellas destacamos:

v La aprobacion de la Resol. HCD N.2 498/2019 que se prueba la Estructura Académica
de Gurdo de la Facultad de Ciencia Sociales. Otorgando y cobijando las asignaturas, no solo en
las carreras, sino en una Estructura organizativa que las articula por especificidades de
conocimiento. En dicho marco y en el seno del Area “Enfoques, perspectivas y métodos de
Investigacion Social!, se incluye la Sub-area “Ingreso”.

v La creacion del Area de Ingreso y Permanencia a los Estudios Universitarios y el Area
de Permanencia y Egreso de Estudiantes de Trabajo Social.

v El fortalecimiento del Programa “Sociales Pares”: Programa de Acompafiamiento a los
Recorridos Académicos entre Estudiantes de Sociales. El programa esta orientado a mejorar
las condiciones del contexto institucional en que se produce la ensefianza, identificando las
dificultades para aportar a la calidad educativa. Fue creado por Resolucién HCD N° 325/2017
como iniciativa de la Secretaria de Asuntos Estudiantiles en 2017; y tiene como intencion
constituirse en una herramienta a través de la que la Facultad de Ciencias Sociales materializa
su compromiso con la educacion publica y principalmente con los diversos procesos de
aprendizaje y recorrido académico de las y los estudiantes de las carreras de Trabajo Social,
Ciencia Politica y Sociologia. Las actividades estan dirigidas a estudiantes de la Facultad de
Ciencias Sociales, brindando herramientas que fortalezcan los procesos de aprendizaje y
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acompanando a estudiantes que asi lo requieran y demanden. Su principal finalidad es la de
fortalecer las politicas inclusivas haciendo en este momento foco en el ingreso y la
permanencia de los/as estudiantes de la institucion.

v El reconocimiento de quién/es llegan a la Facultad: Diagndstico sobre el perfil de
ingresantes como politica sostenida. Procesamiento de informacidén preexiste y Analisis de
datos estadisticos sobre perfiles de los/as ingresantes 2019 a las carreras de grado acerca de
sus trayectorias previas al ingreso a la Universidad. Los sucesivos informes —que fueron
socializados en diversas jornadas de trabajo con docentes del ingreso y de ler. y 2do. afio-
forman parte de un diagndstico descriptivo sobre el perfil de los/as ingresantes, diferenciados
por carrera. Este material se constituye en insumo para la orientacién de las planificaciones
académicas, pedagodgicas y administrativas. Reconstruir las caracteristicas que traen consigo
en sus trayectorias previas los/as estudiantes que inician estudios universitarios, ha sido una
iniciativa que nos propusimos sostener y dejar instalada como politica de gestidon académica.
Las bases de datos con las que trabajamos provienen del Sistema Guarani - Plataforma
Pentaho UNC; la Unidad de Medida: Nuevos Inscriptos 2019 (Carreras de Grado FCS). Las
dimensiones de analisis definidas han sido Total poblacién NI y por carrera - Composicién por
sexo y rangos de edad -Nacionalidad y procedencia - Trayectorias educativas - Situacion
laboral.

v La construccidn de una trama de trabajo interinstitucional, con la participacién de
docentes, estudiantes, trabajadores no docentes, ayudantes, adscriptas/os, para abordar el
ingreso y acciones en los primeros afios. A través de esa trama, nos propusimos:

- Fortalecer el intercambio y las instancias de formacién con docentes de las tres carreras, de
diferentes niveles y cursos, con estudiantes y egresados/as.

- Valorar y sostener las acciones de intercambio con los/as miembros de las diferentes areas
involucradas en la atencién al ingreso: Direcciones de Carreras, Area de Ensefianza,
Comunicacién, Area de Tecnologia Educativa.

v Se encuentra en disefio la Cartilla: Construccion de Saberes desde el Grado
Recuperacion de practicas y saberes en el abordaje del ingreso universitario .

Nuestras propuestas han estado orientadas a repensar y propiciar herramientas para que
nuestra tarea de ensefianza-aprendizaje, siempre sea interrogada ¢ COmo mejoramos nuestras
practicas pedagodgicas y nuestra cultura institucional? ¢Qué acciones generamos para el
aprendizaje del oficio de estudiante? ¢Como incidimos en términos institucionales y docentes
en las trayectorias de formacién profesional de estudiantes? ¢ Qué soportes ideamos para que
esa heterogeneidad estudiantil ingrese, permanezca y egrese de esta FCS y de la Universidad
Publica?

Estos han sido algunos de los interrogantes bases de la agenda de la Secretaria Académica,
convertidos en ejes de trabajo en estos afios. Desde dicha Secretaria ademas de avanzar en la
implementacion de dos nuevas carreras de grado, bajo contextos adversos, enfrentamos los
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desafios de realizar este ultimo afo las readecuaciones pedagdgicas e institucionales
necesarias, a fin de enfrentar experiencias inéditas en las cuales las decisiones que tomamos
apostaron a ser claramente inclusivas, institucional y académicamente.

Dando continuidad a estas politicas académico-institucionales, para el afio 2021, nos
proponemos, en un contexto social, y educativo mediado por la virtualidad:

1. Consolidary adecuar la atencidn al ingreso de las tres carreras de grado

2. Acompaiiar el egreso de la primera cohorte de estudiantes de las tres carreras de
grado.

3. Continuar con el proceso de sistematizacion de acciones en vistas a su
socializacién/produccion de saberes desde el grado y a la revision de estrategias
institucionales.
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FORMULARIO DE JUSTIFICACION DE FONDOS

Indicar con X el o los componentes que busca fortalecer el proyecto (pueden ser ambos)

COMPONENTE A: Fortalecimiento de la Formacién Bdasica y General de los X
primeros afos

COMPONENTE B: Fortalecimiento de la Formacion Pre-profesional y Apoyo al X
Egreso.

En caso de tener mas de una actividad en alguno de los siguientes aspectos, se debera

repetir el cuadro agregando un subindice dentro de la enumeracion (Ej.: A.1.1, A.1.2,

y asi sucesivamente).

COMPONENTE A: Fortalecimiento de la Formacién Bdasica y General de los
primeros anos.

La Educacion Superior como Derecho: Consolidar acciones de inclusiéon social
y educativa en el ingreso

A.1. Desarrollo curricular
Denominacién de la Actividad: Afianzar la propuesta de Ingreso a las Ciencias Sociales en

contextos de virtualidad.

Justificacién: Asumida la gestién en agosto del 2018 tomamos el tema “ingreso” como una de

las prioridades, y en tal sentido, desarrollamos las siguientes acciones:

Durante el afios 2019

v

Reuniones con docentes titulares y/o adjuntos/as de Introduccion al Trabajo Social,
Introduccién a la Sociologia e Introduccidn a la Ciencia Politica. Propiciamos revisiéon de
programas y propuestas.

Revisamos y propusimos unificar condiciones de estudiantes (Resoluc. N°344/2018)
Impulsamos espacios de capacitacion y coordinacion:

12.Jornada de Capacitacién y Coordinacién “La atencion al ingreso: El desafio de
pensar propuestas que consideren al/los sujetos ingresantes”. Participacion de la
profesora Graciela Biber (asesora en el proceso de revisién de curso ingreso), y las
especialistas Eugenia Rotondi y Maria Evangelina Gabetta Fontanella (Fecha: 20 de
diciembre 2018).

29 Jornadas: Lecturas, evaluaciones y estrategias para la atencion y el cursado del
ler- aiio en la FCS. Con Equipos de Catedras de Curso de Nivelacion de Sociologia y
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Ciencia Politicas, Curso introductorio de Trabajo Social y equipos de cdtedras de ler
afio de las tres carreras de grado. (Abril 2019).

v' Jornada de Formacidn “Ensefianza y Aprendizaje con TIC”. Destinada a docentes y
adscriptos/as de catedras de Curso Introductorio/Ciclo de Nivelacién, Primer vy
Segundo nivel de la Lic. en Trabajo Social, Lic. en Sociologia y Lic. Ciencia Politica de
nuestra Facultad. A cargo de la profesora Dra. Carina Lion (Agosto 2019).

v' Jornada de Capacitacion: “Estrategias para apoyar y permanecer”. Destinada a
ayudantes alumnos/as, adscriptos/as, sociales pares de 12, 22 y 32 afio de las
Licenciaturas en Trabajo Social, Sociologia y Ciencia Politica de nuestra Facultad.
Articulada con el Programa Permanencia y Egreso de la Licenciatura en Trabajo Social.

v Instalamos un proceso de evaluacidn, sistematizacién y registro de acciones.

v' Impulsamos e instalamos el estudio: Perfil de ingresantes a la Facultad de Ciencias
Sociales

v' Asesoramiento permanente de la profesora Graciela Biber / Articulacién permanente
con diversas areas de la Facultad. En particular, profundizamos acciones articuladas y
coordinadas con SAE .

Durante el afio 2020

e Incluimos una clase Magistral y Comun a les estudiantes: “Los retos de la Universidad
Publica y las Ciencias Sociales hoy” a cargo de la Mgter Maria Inés Peralta -Decana de
la FCS-, la cual luego fue retomada como material de estudio en el médulo IEU.

e Organizado entre Direcciones de carrera y catedras se llevaron adelante:

v" Panel con docentes de los primeros afios, acompafiados/as por Directores de carrera,
en las cuales presentamos materias, temas y modos de abordaje.

v" Panel sobre desafios actuales de la Universidad Publica- Agenda de bienestar y género
y propuestas de Vida estudiantil en la FCS.

e Se trabajé con el Area de Tecnologia Educativa: Talleres docentes, ayudantes,
adscriptos/as y estudiantes.

e Seredisefaron las aulas virtuales.

e Se implementd un sistema de inscripcién con turnero y digitalizacién de gran parte de
los tramites.

e Se dictaron todas las clases e instancias presenciales / se lograron la toma de
coloquios.
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Se realizaron reuniones (virtuales) entre docentes del ingreso y docentes del ler. afio.
Se socializo y trabajo el perfil de ingresantes; se fortalecio el trabajo de articulacién de
contenidos y revision de bibliografia.

Acciones previstas:

v

Talleres de trabajo con el Sub-drea Ingreso a los fines de redisefar propuesta para
ingreso las Ciencias Sociales en la virtualidad .

Analisis de programas y bibliografia, devoluciéon colectiva y por equipos docentes.
Construccion de estrategias y modelos de evaluacién. Si fuera necesario
revisidn/readecuacion de régimen de ensefianza (en particular para asignaturas Curso
Introductorio y ler. tramo)

Continuar con la sistematizacion, relevamiento y analisis de las caracteristicas de
los/as estudiantes—ingresantes (proceso iniciado en el 2019).

Indicadores de logro:

v

v

Se acuerda calendario ingreso 2021 - Se redistribuyen clases, contenidos, bibliografia y
actividades.

Se realizan talleres de capacitacidon docente: ensefianza en la virtualidad.
Se revisan y unifican criterios de evaluacién ingreso 2021.

Se planifican y llevan adelante actividades comunes al ingreso a las Ciencias Sociales
(para las 3 carreras de grado), y en conjunto con otras Facultades.

Se mantiene actualizado perfil de ingresantes.

Impacto esperado:

- Las propuestas académica-institucionales son mas adecuadas

- Se mejora la retencidn-relacion de los/as inscriptos/as al ingreso y estudiantes que

comienzan el ler. Afio.

- Mejora la gestidn institucional en relacién a la atencidn a ingresantes.

Carreras involucradas: Lic. en Trabajo Social; Lic. en Sociologia y Lic. en Ciencia Politica

Se solicita financiamiento para’:

2

En cada caso, cuando se mencione “Se solicita financiamiento para...”: detallar los items a los que se destinardn los

fondos: ejemplo: bibliografia: S xx; tutorias: S yy, etc.
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Honorarios Profesionales (especialista en las areas pedagdgicas y

docencia universitaria):

- Asesoramiento pedagogico por 40 hs. (incluye participacion en
reuniones con docentes, adscriptos y ayudantes, lectura de $30.000
programas y guias de trabajos )

-Realizacidn de Talleres de capacitacidén a equipos de curso
introductorio (evaluacién en la virtualidad e inclusién de la $10.000
perspectiva de género: su abordaje en contextos de pandemia )

- Sistematizacion de debates y acuerdos/Produccion de Cartillas $10.000
- Produccién de Informe Perfil de ingresantes. $10.000
Monto presupuestado total: $ 60.000

A.2. Ensefanza en Entornos Virtuales
Denominacién de la Actividad: Generar condiciones institucionales para la mayor inclusién
educativa en contextos virtuales.

Justificacién: Consideramos que la justificacién expuesta en el punto anterior es valida para
este item. Solamente agregar que preparar el ingreso en la virtualidad, supone -no sélo
disponer programas, revisar estrategias pedagdgicas, revisar modos de evaluar-, sino también
contar con herramientas, capacitacion y soportes tecnolégicos adecuados. Por ello, al enorme
esfuerzo que se ha venido realizando en un trabajo coordinado entre la Secretaria Académica,
el Area de comunicacién institucional y el Area de Tecnologia Educativa, resulta relevante
profundizarlo a los fines de ir dejando mejor estructurado el micrositio ingreso y las aulas
virtuales.

Acciones previstas:

- Revisién del micro sitio ingreso
- Revisién y Adaptacién de tutoriales para docentes y estudiantes

- Capacitaciéon a docentes, estudiantes, ayudantes y adscriptos/as en relacion a: ensefiar,
aprender y evaluar en la virtualidad.

- Produccién de recursos educativos implementados en el ciclo de ingreso y primer tramo. A
fin de readecuar estos entornos comunicacionales, pedagdgicos y expresivos.

- Talleres de alfabetizacién académica y virtual destinado a estudiantes.

Indicadores de logro:

- Se revisa, mejora y completa el micrositio ingreso de la Facultad de Ciencias Sociales.

o
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- Docentes, adscritos/as y ayudantes estudiantiles del Curso Introductorio y de ler. Y 2do. afio
de las 3 carreras de grado se capacitan.

Impacto esperado:

- Docentes y Estudiantes del primer tramos contaran con mas y mejores herramientas en los
procesos de enseflanza-aprendizaje mediados por la virtualidad.

- Quedara instalado un micrositio con informacién y material de referencia para ingresantes.

Carreras involucradas: Lic. en Trabajo Social; Lic. en Sociologia y Lic. en Ciencia Politica

Se solicita financiamiento para:

Honorarios profesionales por 20 horas de capacitacion / desarrollo
de talleres para docentes, estudiantes, no docentes, ayudantes y
adscripto/as (de los primeros afios: Ingreso , lero. y 2do. afio) de $66000
las 3 carreras de grado

Cada taller de 2,30hs a $5.500 x 12 talleres

20 hs Horas webmaster y/o técnico especializado en la $28.000
Revision del micrositio y adaptacion de tutoriales '

Monto presupuestado total: $94.000

3. Equipamiento

Denominacidn de la Actividad:
Justificacion:

Acciones previstas:

Indicadores de logro:

Impacto esperado:

Carreras involucradas:

Se solicita financiamiento para...:
Monto presupuestado total:

4. Acciones destinadas a favorecer la inclusidon educativa

Denominacidn de la Actividad:
Justificacién:

Acciones previstas:

Indicadores de logro:

Impacto esperado:

Carreras involucradas:

Se solicita financiamiento para...:
Monto presupuestado total:
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COMPONENTE B: La educacidn superior como Derecho: Fortalecimiento de la
Formacidn Pre-profesional y Apoyo al Egreso.

B.1. Desarrollo curricular
Denominacién de la Actividad: Generacién de dispositivos de acompanamiento académico

en la etapa final de formacidn de les estudiantes de grado.

Justificacién: Advirtiendo que la dimensidn pedagdgica de la institucion implica no sélo que se
contemplen las condiciones necesarias para cumplir su funcién de transmisora de contenidos,
sino también el fortalecimiento de instancias que le permitan al/a estudiante universitario/a
realizar reflexiones criticas sobre su proceso de formacidn y de aprendizaje en una instancia
meta-cognitiva, (Informe PAMEG 2017 Egreso), se trabajo -desde la carrera de Trabajo Social-
en la realizacién de un diagndstico de las dificultades para la permanencia y egreso de
estudiantes, se concretaron talleres para abordar los procesos y criterios en las tomas de
decisidon en torno a las trayectorias académicas como itinerarios en situacion (Nicastro y Greco,
2009), resultando ello en un cartilla que otorga pistas a las/os estudiantes para elaborar sus
trayectorias académicas. Dicho insumo, fue utilizado en instancias de encuentro con
estudiantes para acompafiar al egreso.

Es desde esta experiencia, de los capitales acumulados, y frente al egreso de la primer cohorte
de estudiantes de las carreras de Ciencia Politica y Sociologia de la FCS, que nos proponemos
instalar estrategias y dispositivos para el apoyo al egreso.

Asimismo, consideramos que acompafiar el egreso es construir didlogos con los campos
laborales donde las/os futuros graduadas/os se insertaran, por lo que es necesario trabajar
sobre los estereotipos profesionales de las disciplinas y las prenociones existentes (Torcigliani,
2020).

Acompaniar el egreso, implica construir espacios que habiliten a la reflexién situada sobre la
toma de decisiones por parte de los/las estudiantes, y los criterios que operan como base de
supuestos a la hora de tomar decisiones sobre el recorrido académico y sobre lo que
acontecerd a posteriori. En este sentido pensamos un disefio de acompafiamiento que integra
aspectos vinculados a la formacién pre-profesional como a la vinculacién con el campo
profesional-laboral.

Acciones previstas:

v’ Caracterizacién del Perfil de estudiantes que llegan al 5° Afio en el 2021. Estudio
cuantitativo y cualitativo a estudiantes del quinto nivel de las carreras de grado de
Trabajo Social, Ciencia Politica y Sociologia, caracterizacién sociodemografica,
trayectorias sociales y familiares, itinerarios académicos, experiencias de investigacion,
formacion complementaria, entre otras dimensiones. Comparar los perfiles de
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estudiantes del ultimo nivel de las carreras de grado con los datos ya producidos de
caracterizacion de esas cohortes en el ingreso 2017. ¢ Quiénes son o qué caracteristicas
tienen quienes han llegado al ultimo nivel? Identificar algunos rasgos comunes de la
poblacién estudiantil que pudo llegar al Ultimo afio de su carrera a término de su
cohorte.

v' Elaboracién de materiales diagndsticos para la orientacion de las estrategias de
acompafiamiento e insercién laboral profesional.

v |dentificacién y sistematizacién de motivaciones, ejes tematicos, sujetos, sobre los
cuales producir sus trabajos finales (tesinas de grado).

v' Encuentros con referentes profesionales y recientes graduadas/os para la vinculacion
con el campo laboral y reconocimiento de recorridos profesionales.

v Talleres y encuentros sobre propuestas de trabajos finales (organizados por sujetos y
ejes tematicos)

v Talleres de formacidn y orientacién para el egreso a las carreras de grado.

v' Relevamiento de informacién secundaria que oriente los temas de interés en los
trabajo finales y los posibles escenarios laborales y sus demandas para los futuros
egresados

v Organizacién de un banco de posibles directores de trabajos finales; y orientadores
tematicos, en Coordinacién con Coordinaciones Académicas de los Centros e Institutos
qgue forman parte de la Facultad (CEA; IFAP, IPSIS)

Indicadores de logro:

* Cantidad de estudiantes participantes de los talleres.
* Participacion de docentes/profesionales y recientes graduados/as en los talleres.

* Produccién de informes sobre el diagnéstico y seguimiento académico de los/as estudiantes
del tramo final de las carreras de grado.

* Produccién de informe comparativo de los perfiles de ingresantes y estudiantes del ultimo
nivel pertenecientes a la cohorte 2017 - 2021

* Mejora en el rendimiento académico y en la vinculacidon con la institucion de los/as
estudiantes.

* Registro de actividades para el desarrollo de propuestas innovadoras futuras.
*Elaboracion de banco de datos de Directoras/es y Orientadoras/es tematicos/as.

Impacto esperado:

* Mayor autonomia en los procesos de toma de decision de los/as estudiantes en relacién a
sus procesos de construccién de tesis de grado.

* Fortalecer el didlogo interdisciplinar.
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* Mayor conocimiento de los/as estudiantes sobre el campo profesional e insercién laboral.

Carreras involucradas: Licenciatura en Trabajo Social, Licenciatura en Sociologia y Licenciatura
en Ciencia Politica.

Se solicita financiamiento para’:

- Elaboracién, disefio, ejecucion y analisis de :Encuestas a estudiantes en
condiciones de cursar el 5to afio de las tres carreras de grado en el
2021;(un total aproximado de 250 estudiantes);

Entrevistas y /o grupos focales por carreras .

$40.000

Analisis, Revisidon y relevamiento de las producciones e informacion
preexistente entre la planta docente de la Facultad de Ciencias Sociales.
Andlisis de la planta docente para conformar banco de potenciales
directores.

Identificacion de posibles instituciones con quienes conveniar
Relevamiento de tesis de posgrado; equipos de investigacién y extension >40.000
producidos en los ultimos afios por la Facultad y sistematizacidon de las
mismas

Gran parte de esta informacion estd en modo papel u organizada con otros

fines; se prevé dejar ademds un sistema que permita ser actualizado

- Realizacién , desgravacion y sistematizacion de Entrevistas y/o encuentros
con referentes de los campos disciplinares/Ale menos 4 entrevistas por $24.000
profesidn (12 entrevistas)

- Preparacién, realizacion y sistematizaciéon de 4 Talleres de socializacion
de acompanamiento al egreso-coordinados con docentes, estudiantes y $16.000
referentes profesionales. (uno por carrera y uno comun)

Monto presupuestado total: $120.000

B.2. Ensefianza en Entornos Virtuales
Denominacién de la Actividad: Justificacién: Desarrollo de un micrositio: Informacion y

Orientacidn para el tramo final de la cursada.

Acciones previstas:

Sistematizacion de convenios con instituciones posibles de realizar practicas preprofesionales,
tesinas.

Organizacion y difusion de banco de posibles directores de trabajos finales y orientadores
tematicos

En cada caso, cuando se mencione “Se solicita financiamiento para...”: detallar los items a los que se destinardn los

fondos: ejemplo: bibliografia: S xx; tutorias: S yy, etc.
Btlo
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Elaboracién de cartilla y tutoriales orientadores para proceso y tramites en vistas a transitar el

tramo final (camino al egreso)

Indicadores de logro:

Informe: perfil de lera. cohorte de estudiantes de la Facultad de Ciencias Sociales que

llegan de manera conjunta al dltimo tramo de la cursada de sus carreras
Conformacion de un banco de posibles directores de trabajos finales (tesinas de

investigacion o practica final supervisada)

Conformacion de un banco de posibles orientadores teméticos/as
Los convenios institucionales se encuentran sistematizados y son de publico

conocimiento (se alojan o linkean al micrositio egreso)

Impacto esperado:

Se configura un mecanismo de acompanamiento a la cursada del ultimo tramo vy

egreso en ciencias sociales

Se deja instalado (y sujeto a revision) el micrositio acompafiamiento al egreso

Carreras involucradas: Lic. en Trabajo Social, Lic. en Sociologia; Lic. en Ciencia Politica

Se solicita financiamiento para:

-Produccion de material de difusidn (segun posibilidades en papel o

disefio virtual) $18.106,95
Traduccion a lenguaje virtual de lo producido en Al

- Desarrollo del micrositio. $20.000
Monto presupuestado total: $38.106,95

3. Equipamiento

Denominacién de la Actividad:
Justificacién:

Acciones previstas:

Indicadores de logro:

Impacto esperado:

Carreras involucradas:

Se solicita financiamiento para...:
Monto presupuestado total:

4. Acciones destinadas a favorecer la inclusidon educativa

Denominacidn de la Actividad:
Justificacién:

Acciones previstas:
Indicadores de logro:

Impacto esperado:
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Carreras involucradas:
Se solicita financiamiento para...:
Monto presupuestado total:
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RESUMEN PRESUPUESTARIO

La siguiente tabla debera contener las denominaciones de las actividades
sefaladas en los Componentes A y B con el presupuesto asignado a cada una de

ellas.
Compone . e . . -
¢ Denominacion de la actividad Monto solicitado
nte
Afianzar la propuesta de Ingreso a las Ciencias Sociales en
Al . . $60.000
contextos de virtualidad.
Generar condiciones institucionales para la mayor inclusidon
A2 , _ P y $ 94.000
educativa en contextos virtuales
Generacion de dispositivos de acompafiamiento académico
B.1. de disp > panar $ 120.000
en la etapa final de formacidn de les estudiantes de grado.
Desarrollo de un micrositio: Informaciéon y Orientacidén para
B.2. _ Y P $ 38.106,95
el tramo final de la cursada.
TOTAL $312.106,95
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