ESTATUTOS DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA

TITULOI

Art. 1°.- La Universidad Nacional de Cdrdoba es continuacion de la "Universidad Mayor de
San Carlos' y seguird usando su escudo en los documentos y publicaciones oficiales.

Su sede principal se ubica en Avda. Haya de la Torre §/n°, Pabellon Argentina, 2° piso, Ciudad
Universitaria, Cérdoba, Republica Argentina.

Art. 2°.- Misién de la Universidad. La Universidad, como institucion rectora de los valores
sustanciales de la sociedad y el pueblo a que pertenece, tiene los siguientes fines:

a) La educacion plena de la persona humana.

b) Laformacion profesional y técnica, la promocion de lainvestigacion cientifica, el elevado
y libre desarrollo de la culturay la efectiva integracion del hombre en su comunidad, dentro
de un régimen de autonomia y de convivencia democratica entre profesores, estudiantes y
graduados.

c) La difusiéon del saber superior entre todas las capas de la poblacién mediante adecuados
programas de extension cultural.

d) Promover la actuacion del universitario en el seno del pueblo a que pertenece, destacando
su sensibilidad paralos problemas de su épocay las soluciones de los mismos.

€) Proyectar su atencién permanente sobre los grandes problemas y necesidades de la vida
nacional, colaborando desinteresadamente en su esclarecimiento y solucion.

Art. 3°.- La Universidad Naciona de Cérdoba dicta y modifica sus Estatutos, administra su
patrimonio y sanciona su presupuesto dentro de un régimen juridico de autarquia, conforme con
los principios de la Constitucion y leyes que dicte el Congreso de la Nacién. Como ente
auténomo tiene el pleno gobierno de sus estudios, elige sus autoridades y nombray remueve sus
profesores y personal de todos los 6rdenes en la forma que establecen estos Estatutos y sus
reglamentaciones. Expide los titulos y certificados de competencia correspondientes a los
estudios realizados en sus Facultades, escuelas, institutos y colegios dependientes e
incorporados 0 que se incorporen a su régimen.

TIiTULOII
DEL GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD
Articulo 4°.- Principios de gobierno:

a) LaUniversidad es una comunidad humana cuya unidad bésica es el hombre.



b) Los universitarios tienen un fin comun que es e fin humano, que justifica socialmente a la
Universidad, y que deben alcanzar mediante una actividad arménica a cumplirse desde las
distintas posiciones que ocupen en la tarea universitaria correlativa de ese fin.

¢) El Universitario que investiga o ensefia (docente), el que ha optado por alguno de los grados
gue otorga esta Universidad (graduado), el que estudia carreras superiores de grado (estudiante)
y €l persona no docente tienen derecho de participar en € gobierno de la Universidad en la
formay en la medida en que su capacidad natural y la que resulta de su posicion en la tarea
universitarialo permitan. A estaformay a esta medida las establecen |os presentes Estatutos.
Ninguno de los claustros universitarios podra tener una representacion mayor a 50% (cincuenta
por ciento) en los cuerpos colegiados de gobierno. A los efectos de esta proporcién no se tendra
en cuenta alos Decanos ni alos Directores de | os establ eci mientos preuniversitarios.

Art. 5°.- LaUniversidad Nacional de Cérdoba esté integrada por las Facultades de Derecho, de
Ciencias Exactas, Fisicas y Naturales, de Ciencias Médicas, de Ciencias Econémicas, de
Filosofia y Humanidades, de Arquitectura, Urbanismo y Disefio, de Odontologia, de Ciencias
Agropecuarias, de Ciencias Quimicas, de Matemética, Astronomia, Fisicay Computacion, de
Psicologia, de Lenguas, de Artes, de Ciencias Sociales y de Ciencias de la Comunicacion.
Podran crearse nuevas Facultades de acuerdo con las disposiciones de estos Estatutos, las que
integrarén la Universidad con los mismos derechos de las demés. L os departamentos, colegios e
institutos que no tengan el rango de Facultad por la ordenanza de creacion dependeran de los
Organos de gobierno a que los sometan las ordenanzas respectivas.

Clausulatransitoria:

El Consejo Superior establecerd los mecanismos que permitan la normalizacion de la Facultad
de Ciencias Socidles y de la Facultad de Ciencias de la Comunicacion cumpliendo lo
establecido en la Ord. HCS 8/11, normalizacion que debera concluir con la eleccién de
autoridades en la convocatoria el ectoral de 2018.

Art. 6°.- El Gobierno de la Universidad se gercerd por los siguientes Grganos generales:
Asamblea Universitaria, Consgjo Superior y Rector; y por los siguientes 6rganos especiales:
Consgjos Directivos y Decanos de Facultades. Estos 6rganos se constituirdn y funcionarén de
acuerdo alas disposiciones de estos Estatutos.

DE LA ASAMBLEA UNIVERSITARIA

Art. 7°.- La reunion de los miembros de los Consgos Directivos constituye la Asamblea
Universitaria. Esta seré convocada por e Rector o por quien haga sus veces, por resolucion del
Consegjo Superior 0 a solicitud del Consgjo Directivo de una Facultad por el voto de los dos
tercios (2/3) de sus miembros o a pedido de la cuarta (1/4) parte de los miembros que la
integran, expresandose el objeto de la convocatoria. Funcionaré validamente con la presencia de
la mitad méas uno del total de sus miembros y después de dos (2) citaciones consecutivas podra
constituirse, en la tercera citacion, con la cuarta parte del total de los mismos. Las inasistencias
injustificadas de un Consejero a dos (2) sesiones consecutivas se consideraran falta grave que se
comunicara a la Facultad respectiva, computandose esas inasistencias como si o fueran a las
sesiones del Consgjo Directivo a que pertenece. La citacion debera ser realizada con diez (10)
dias de anticipacion, reiterandose el aviso por |o menos dentro de las cuarenta'y ocho (48) horas
anteriores a la fijada para la reunion. Entre una y otra citacién deber4 mediar un término no
inferior atres (3) dias ni superior adiez (10).



Articulo 8.- Son atribuciones de la Asamblea Universitaria

a) Dictar y modificar los Estatutos de esta Universidad

b) Separar al Rector y Vicerrector por las causas establecidas en el Art. 18, a solicitud del
Consgjo Superior, quien resolvera con un minimo de dos tercios (2/3) de votos de los miembros
presentes; también podra hacerlo por propia iniciativa y por igual mayoria, mediante la
convocatoria establecida en €l articulo anterior.

¢) Decidir la creacion de nuevas facultades.

d) Tomar a su cargo, si lo creyere conveniente, el gobierno de la Universidad en caso de que se
produzca un conflicto grave o insoluble. En tal caso, la Asamblea adoptara las medidas que
estime necesarias.

Art. 9°.- La Asamblea Universitaria sera presidida por €l Rector o por quien lo sustituya
conforme lo dispuesto por estos Estatutos, o por quien designe la Asamblea en caso de ausencia
o acefalia. Actuara como secretario € Secretario Genera de la Universidad o su sustituto o
quien designe la Asamblea en caso de ausencia o imposibilidad de éstos.

DEL CONSEJO SUPERIOR

Art. 10.- El Consgjo Superior se compone del Rector, de los Decanos de las 15 (quince)
facultades, de (15) quince delegados del claustro docente a raz6n de uno por facultad, de 10
(diez) delegados de los estudiantes, de 3 (tres) delegados de los egresados, de 2 (dos) delegados
de los nodocentes, de 1 (un) representante del Colegio Nacional de Monserrat y de 1 (un)
representante de la Escuela Superior de Comercio “Manuel Belgrano”.

Los Decanos seran reemplazados por |os Vicedecanos, segun lo dispuesto por €l articulo 33, los
delegados de los docentes, estudiantes, egresados y nodocentes, por los suplentes que se €elijan
en e mismo acto eleccionario. Los representantes de los establecimientos preuniversitarios
serédn sus Directores, quienes seran reemplazados por los respectivos Vicedirectores
Académicos en su ausencia.

Clausula transitoria: EI Consejo Superior reglamentara un sistema de eleccion directo para los
Directoresy Vicedirectores de |os establecimientos preuniversitarios.

Hasta tanto, los actuales Directores se incorporaran transitoriamente al Consejo Superior, desde
la primera sesion posterior ala publicacion en el Boletin Oficial de la Nacion de la Resolucion
de la Asamblea Universitaria que modifica el presente articulo. Los integrantes de los Consgjos
Directivos de las dos nuevas Facultades como asi también los nuevos integrantes del Consgjo
Superior serén electos y asumiran sus funciones en € afio 2018, simultaneamente con los
restantes miembros del respectivo claustro, en un todo de acuerdo a lo previsto en las
Ordenanzas vigentes.

Art. 11.- Los consiliarios docentes, que deberdn reunir las calidades que exija la
reglamentacion, serén elegidos por voto directo y secreto de los docentes de su respectiva
Facultad, de acuerdo con los procedimientos, modalidades y condiciones que fije la
reglamentacion.

Duraran dos (2) afios en sus funciones y podran ser reelectos.

El consiliario titular deberd ser Profesor Titular Plenario, Titular, Asociado o Adjunto. El
suplente debera ser Profesor Auxiliar Graduado.

Los representantes docentes no podran ser al mismo tiempo consiliarios y consejeros de una
Facultad.



Los delegados de los egresados y los delegados nodocentes duraran dos (2) afios en sus
funcionesy los delegados de los estudiantes un (1) afio. Podran ser reelectos.

Los egresados, estudiantes y nodocentes elegiran a sus representantes ante el Consegjo Superior
y ante los respectivos Consgjos Directivos en un mismo acto eleccionario por voto secreto y
directo.

Clausula transitoria:

El Consgjo Superior podra dictar las normas transitorias relativas a la duracién de los mandatos
de los consiliarios docentes tendientes a hacer posible la efectiva puesta en vigencia de la
reglamentacion que se delegaen € Art. 11.

Art. 12.- El Consgjo Superior funcionard normalmente desde €l 15 (quince) de febrero hasta el
31 (treinta'y uno) de diciembre y se reunira por 1o menos dos (2) veces a mes, sin perjuicio de
hacerlo extraordinariamente por resolucion del Rector o a solicitud de tres (3) de sus miembros.
En las citaciones se fijara el objeto de la convocatoria. Las sesiones seran publicas, pero €
Consgjo podréa disponer sesiones privadas cuando |o juzgue conveniente.

Art. 13.- La presencia de més de la mitad de los miembros, inclusive el Rector o quien haga sus
veces, es necesaria para € funcionamiento del Cuerpo. Las decisiones requieren mayoria
absoluta de votos de los miembros presentes, salvo disposicién en contrario de estos Estatutos.
Los consiliarios no actuarédn ligados a mandatos imperativos sino de acuerdo a su propia
conciencia.

Art. 14.- Los consiliarios pueden ser separados de sus cargos por las causales previstas en €
Art. 18.

La remocion sera resuelta en sesion especial por dos tercios (2/3) de votos de sus miembros
presentes que no sean menos de diez (10).

Los consiliarios que faltaren a cuatro (4) sesiones consecutivas sin justificacion quedaran
cesantes ipso facto, sin necesidad de declaracion alguna. La separacion tomara estado cuando €l
Rector comunique a Consejo su produccion.

El Consgo podra aplicar a sus miembros las sanciones disciplinarias que establezca su
reglamento, con el voto, por |o menos, de dos tercios (2/3) de los miembros presentes.

El consiliario que cesare en sus funciones por aplicacion de esta disposicion, cesard también en
las demaés funciones directivas que desempefiare, como Decano o consejero.

Art. 15.- Corresponde a Consgjo Superior:
1) Ejercer lajurisdiccion superior universitaria
2) Dictar y modificar su reglamento interno.
3) Resolver, en su caso, sobre la convocatoria de la Asamblea Universitaria
4) Dictar ordenanzas comunes atinentes a orden y disciplina, sin perjuicio de lajurisdiccion
policial que compete a las Facultades, estableciendo sanciones para profesores, estudiantes,

graduados y empleados.

5) Aprobar u observar los planes de estudio proyectados por las Facultades y las condiciones
de admisibilidad alas aulas sancionadas por las mismas.



6) Fijar la capacitacion académica que acredita la posesion de los titulos que otorga la
Universidad, cualquiera sea su grado, previo dictamen de la Facultad o Facultades
respectivas.

7) Aprobar bases para promociones y examenes y épocas para expedicion de matricula a
propuesta de las Facultades.

8) Dictar ordenanzas y reglamentaciones acordes con los fines de la Universidad. A
propuesta del Rector, reglamentar los deberes y atribuciones del Vicerrector conforme el
deslinde de funciones que resulte de la estructura interna del gobierno de la Universidad;
asimismo, disponer & nimero y funciones de las Secretarias del Rectorado y la modalidad
de su participacion permanente en las Comisiones del Consejo Superior.

9) Crear ingtitutos de investigacion, laboratorios, seminarios y centros de estudios
especiales; acordar premios recompensas honorificas para € incremento de la produccion
cientifica y cultural de profesores, persona técnico, estudiantes y graduados, estimulando
las vocaciones, mediante la docencia libre, cursos generales y especiales, cursos intensivos,
etc., becas de perfeccionamiento y el intercambio con universidades e institutos del pais 'y
del extranjero.

10) Organizar departamentos de ensefianza y proponer a la Asamblea Universitaria la
creacion de nuevas Facultades o la division de |as existentes.

11) Aprobar o desaprobar las propuestas que formulen las Facultades para la provision de
sus cétedras y designar profesores titulares y contratados, y removerlos por las causales del
Art. 61, con audiencia del interesado, por si 0 a propuesta del respectivo Consejo Directivo,
sin perjuicio del recurso acordado por €l citado Art. 61.

12) Aprobar u observar las reglamentaciones que dicten las Facultades para €
nombramiento de profesores titulares y adjuntos.

13) Velar por lasalud fisicay moral de |os estudiantes proveyéndoles de asistenciamédicay
hospitalaria y estableciendo residencias, comedores y campos de deportes y adoptando
cualquier procedimiento adecuado a dicho objeto.

14) Organizar un régimen de asistencia socia para profesores, estudiantes, graduados y
empleados que contemple integralmente el problema y que propenda a bienestar y decoro
de los beneficiarios y en especia afacilitar alos estudiantes carentes de recursos |os medios
para realizar sus estudios. Esta asistencia debera realizarse mediante entes descentralizados
bajo la superintendencia de la Universidad.

15) Aprobar, modificar y regjustar e presupuesto anual de la Universidad para la efectiva
realizacion de sus fines, en sesiones publicas.

16) Dictar el plan general de contabilidad.

17) Fijar aranceles, derechos o tasas a percibirse como retribucion de los servicios que
preste la Universidad.

18) Aceptar herencias, donacionesy legados.

19) Administrar y disponer del patrimonio de la Universidad, a cuyo efecto podra dictar
reglamentos y autorizar todos los actos que la Universidad esta facultada a efectuar por €l



Cadigo Civil, en su carécter de persona juridica. Para la adquisicion o transferencia de sus
bienes inmuebles o la constitucion de derechos reales sobre los mismos, se requeriran los
dos tercios (2/3) del total de miembros que constituyen el Consejo Superior.

20) Resolver en Ultima instancia las cuestiones contenciosas que falen e Rector o los
Consgjos Directivos.

21) Autorizar, en las condiciones del Art. 44, la celebracién de contratos con profesores y
personas especiadlizadas del pais o del extranjero a los fines de la enseflanza o la
investigacion cientifica. Los contratos seran suscriptos por € Rector. Se celebraran a
propuesta de las Facultades y directamente para los establecimientos dependientes del
Rectorado o del Consejo Superior, a propuesta de cualquiera de sus miembros.

22) Nombrar y separar a Secretario General de la Universidad por causa justificada y por
mayoria absoluta de votos del total de sus miembros. Prestar acuerdo para €l nombramiento
del Prosecretario y Jefes de la Administracion Contable de la mismay separarlos de igua
modo y formaque a Secretario General.

23) Conceder licenciaa Rector, a Vicerrector y alos profesores titulares, previo informe de
la Facultad respectiva, cuando aguella exceda de un mes.

24) Otorgar € titulo de Doctor Honoris Causa, por iniciativa propia o de las Facultades, a
personas que hubiesen sobresalido por su accién ejemplar, trabajos o estudios, tengan 0 no
titulo universitario; pero no podra otorgarse en ningln caso a quienes desempefien funciones
politicas en el pais 0 en el extranjero mientras permanezcan en ellas. Con iguales requisitos
y condiciones designara profesores honorarios a propuesta de las Facultades.

25) Mantener relaciones con la entidad o entidades gremiales que agrupen al persona de la
Universidad conforme con laley, los convenios colectivos que se suscriban o el reglamento
gue €l propio Consgjo dicte. En este Ultimo caso €l Consgo establecera la forma en que
seran escuchadas la entidad o entidades mencionadas en todo problema laboral en que
pudiera estar interesado el personal que agrupen.

26) Interpretar estos Estatutos cuando surgieren dudas sobre su aplicacion y ejercer todas las
demés atribuciones que no estuvieren explicitamente reservadas por la ley o por estos
Estatutos ala Asamblea, al Rector o0 alas Facultades.

27) Proponer ala Asamblea Universitariala modificacién de estos Estatutos.

DEL RECTOR

Art. 16.- Para ser elegido Rector 0 Vicerrector se requiere ser argentino nativo o naturalizado
argentino, tener por lo menos treinta (30) afios de edad y ser 0 haber sido Profesor regular,
Honorario, Emérito o Consulto de la Casa o de cualquier Universidad estatal. Ambos duran tres
(3) afios en sus funciones.

El Rector y e Vicerrector pueden ser reelegidos o suceder uno cualquiera a otro solo por un
nuevo periodo. Si han sido reelectos 0 uno sucedid a otro, no pueden ser elegidos para ninguno
de ambos cargos sino con un intervalo minimo de un periodo y por Unica vez. En ninglin caso,
podra ser elegida una misma persona para desempefiar los cargos de Rector o Vicerrector
indistintamente en mas de tres oportunidades.



En caso de impedimento transitorio del Rector, e Vicerrector hard sus veces, y s €l
impedimento es definitivo completard el periodo en calidad de Rector.

Art. 17.- Articulo 17.- El Rector y € Vicerrector se eligen por férmula completa, mediante
votacion directa, secreta, obligatoria, simultdnea y ponderada de los sufragios emitidos por los
claustros docentes, estudiantes, graduados y nodocentes, conforme alas siguientes pautas.

a) La formula deberd contar con un piso de avales por cada claustro con arreglo a la
reglamentacién que dicte el H. Consgjo Superior.

b) El dia de la eleccién sera establecido por € Honorable Consejo Superior. La fecha de la
eleccion debera recaer entre los sesenta (60) y los treinta (30) dias habiles inmediatos anteriores
a fin del mandato. Deberda mediar, entre € instrumento que convogue a la eleccion y la fecha
del acto electoral, no menos de sesenta (60) dias hébiles.

¢) La eleccion de rector y vicerrector se celebrard en un mismo diay acto eleccionario que las
elecciones de integrantes de los cuerpos colegiados que deban elegirse en ese mismo afio. No
podra coincidir con las elecciones de Decanosy Vicedecanos.

d) Los electores de cada claustro deberén reunir las calidades que exija la reglamentacion
pertinente, los que sufragaran de acuerdo con los procedimientos, modalidades y condiciones
gue éstafije. Sus votos serdn ponderados de la siguiente manera:

Profesores Titulares y Asociados. 16,34%

Profesores Adjuntos: 16,33%

Profesores Auxiliares; 16,33%

Estudiantes; 34,50%

Graduados: 9,00%

Nodocentes: 7,50%

€) Serd electa la formula que obtenga el mayor porcentaje del resultado de ponderar los votos
positivos validamente emitidos, siempre que € mismo supere €l cuarenta por ciento (40%). Si
ninguna formula alcanzara el cuarenta por ciento (40%) mencionado en €l pérrafo anterior, se
realizara una segunda vuelta electoral a los quince (15) dias habiles de efectuados |os comicios,
entre las dos férmulas que hubieren obtenido los mayores porcentajes del resultado de ponderar
los votos positivos validamente emitidos.

En la segunda vuelta electoral, serd electa la formula que obtenga e mayor porcentaje del
resultado de ponderar los votos positivos vaidamente emitidos. En caso de producirse un
empate, prevalecera aquella férmula que hubiese obtenido la mayoria de votos positivos

validamente emitidos.

Articulo 18.- El Rector y Vicerrector, solamente podran ser separados de sus cargos por las
siguientes causales:

a) Condenacién por delito que afecte el honor o la dignidad.

b) Hechos publicos de inconducta.



¢) Mal desempefio de sus funciones.

Art. 18.- El Rector y el Vicerrector sélo podrén ser separados de sus cargos por las siguientes
causales:

a) Condenacion por delito que afecte el honor o la dignidad.
b) Hechos publicos de inconducta.

¢) Mal desempefio de sus funciones.

d) Ausenciasin licencia por mas de treinta (30) dias.

€) Incapacidad fisicao moral.

d) Ausenciasin licencia por mas de treinta (30) dias.

€) Incapacidad fisica o moral.

El Consgjo Superior decidira previamente si hay motivo para la formacién de causa, por dos
tercios (2/3) de votos del total de sus miembros, y en su caso solicitara en nota fundada la
separacion ala Asamblea Universitaria. Esta resolvera la causa con audiencia del acusado o de
quien lo represente, requiriéndose dos tercios (2/3) de votos del total de sus miembros para que
la separacién se entienda aprobada.

También puede promover la separacién un nimero no menor de la mitad de los miembros de la
Asamblea Universitaria, por nota fundada y dirigida a Consgo Superior. En este caso €
Consgjo ordenara sin més trémite la formacion de causa y dispondra la suspension del
funcionario enjuiciado si asi |o solicitaren los peticionantes.

Art. 19.- El Consejo Superior podré suspender en sus funciones al Rector y al Vicerrector, por
dos tercios (2/3) de votos del total de sus miembros, cuando haga lugar ala formacion de causa
en su contra. Podra suspendérselos aun antes de esta resolucion cuando la gravedad de la
circunstancia revele la conveniencia del algjamiento de ellos de sus respectivas funciones, o la
imposibilidad en que se encuentren de desempefiarlas.

Art. 20.- En los casos de impedimento definitivo o transitorio del Rector y del Vicerrector,
gercerd la funcién € Decano mas antiguo y, en caso de igual antigliedad, €l de mayor edad,
quien procederd a convocar dentro de los 30 (treinta) dias habiles, en los supuestos que
corresponda, alaeleccién previstaen € art. 17.

Art. 21.- El Rector tendravoz y voto en el Consejo Superior, prevaleciendo su voto en los casos
de empate. El Vicerrector o el Decano que sustituya a Rector conservara su voto como
consiliario, €l que prevalecera en caso de empate.

Art. 22.- Son deberesyy atribuciones del Rector:

1) Tener larepresentacion, gestion, administracion y superintendencia de la Universidad, sin
perjuicio de las atribuciones conferidas al Consgjo Superior.

2) Convocar a sesiones ordinarias y extraordinarias al Consgjo Superior y a la Asamblea
Universitariay presidir las reuniones de ambos cuerpos; ocupar |a Presidencia en los actos a
que asista y se realicen en jurisdiccion de la Universidad, cediendo aquélla anicamente al
Presidente 0 a Vicepresidente de laNacion.



3) Cumplir y hacer cumplir las resoluciones del Consejo Superior.

4) Ejercer lajurisdiccion policia y disciplinariaen € asiento del Consejo y del Rectorado y,
en caso de urgencia, en cualquier local de la Universidad, pudiendo aplicar sanciones de
suspension hasta de tres (3) meses.

5) Redlizar la apertura de los cursos, expedir conjuntamente con los Decanos de las
Facultades los diplomas profesionales, cientificos y los de Doctor Honoris Causay visar los
certificados de promociones y exdmenes que expidan las Facultades.

6) Vigilar la contabilidad y tener a su orden, conjuntamente con e funcionario que
establezca la reglamentacion respectiva, €l Fondo Universitario y las cantidades recibidas
por ingresos propios o asignados en e presupuesto, asi como ordenar los pagos
correspondientes.

7) Proponer a Consgjo Superior 1os nombramientos de los funcionarios y empleados sujetos
a acuerdo, nombrar por llamado publico a concurso y destituir mediante sumario a los
empleados cuyo nombramiento y remocién no estén atribuidos al Consejo Superior 0 a las
Facultades.

8) Ejercer todas las atribuciones de gestion y superintendencia que no pertenezcan al
Consgo Superior.

DE LOS CONSEJOS DIRECTIVOS
Art. 23.- El gobierno de las Facultades estd a cargo de un Consejo Directivo y del Decano.

Art. 24.- Del total de los miembros que conforman e Consgjo Directivo, nueve (9) de ellos
constituyen la representacion del claustro docente, que esta compuesta de: tres (3) Profesores
Titulares y/o Asociados, tres (3) Adjuntosy tres (3) Profesores Auxiliares Graduados.

Los Profesores Honorarios, Eméritos y Consultos solo pueden ser candidatos a Rector,
Vicerrector, Decano o Vicedecano, pero no son electores.

L os consgjeros docentes duran dos (2) afios en sus cargos y pueden ser reelegidos.

Art. 25.- La representacion del claustro de estudiantes esta constituida por seis (6) alumnos de
la Facultad que tengan aprobado, por o menos, un tercio (1/3) del nimero de afios de su carrera
o untercio (1/3) del nimero total de materias establecidas en € plan de estudio, indistintamente.

Art. 26.- La representacion del claustro de egresados esta conformada por dos (2) consejeros,
los que serén elegidos por € voto secreto de los egresados de esta Universidad o de otra
universidad estatal y que residan en la Provincia de Cérdoba con una antigliedad no menor de
un (1) afo. La eleccién de consegjeros egresados serd reglamentada por €l Consejo Superior.
Duraran dos (2) afios en sus funciones y pueden ser reelegidos.

Art. 27.- Larepresentacion del personal nodocente esta conformada por un (1) consejero titular
y su respectivo suplente que serén elegidos por el voto secreto de sus pares de la respectiva
Facultad. Dura dos (2) afios en sus funcionesy podra ser reelecto.



Art. 28.- Las Facultades reglamentardn la forma en que estaran representadas las escuelas e
institutos que las integran o que de ellas dependen, y la constitucion de Consgjos Académicos
con la participacion de todos |os estamentos en cada uno de ellos. Tales reglamentaciones deben
ser aprobadas por el Consejo Superior.

Asimismo, el Consegjo Superior aprobara las reglamentaciones aregir en las escuelas e institutos
gue dependen del Rectorado, conforme alo establecido en €l parrafo anterior.

Art. 29.- Los padrones de los respectivos claustros seran confeccionados por las Facultades,
incluyendo el padrén estudiantil que utilizardq el Centro de Estudiantes en sus elecciones. En
ellos deben figurar todos los integrantes de los mismos, que cumplan las exigencias
reglamentarias. Ningun integrante de la Universidad puede figurar simultdneamente en el
padrén de dos (2) 0 més claustros o Facultades, debiendo optar por uno (1) de ellos.

Art. 30.- Los Consgjos Directivos sesionaran en la misma forma establecida para e Consgjo
Superior.

Art. 31.- Corresponde alos Consgos Directivos:
1) Dictar y modificar su reglamento interno.

2) Suspender y remover a Decano por alguna de las causas previstas por € Art. 18, siendo
necesario la misma proporcion, sin perjuicio de lo dispuesto en el Art. 14.

3) Resolver la provision de catedras titulares previo los concursos ef ectuados d acuerdo a estos
Estatutos y a las reglamentaciones que se dicten y proponer a Consgjo Superior €l
nombramiento de profesor titular, Nombrar con sujecion a los mismos requisitos, a los
profesores adjuntos.

4) Autorizar cursos libres y paralelos y reglamentarlos, crear nuevas escuelas y proponer la
organizacion de departamentos de ensefianza, establecer cursos para graduados que tiendan al
complemento de su formacion integral.

5) Conceder licenciaal Decano, Vicedecano y consegjeros.

6) Decidir toda cuestion contenciosa que se refiera a plan de estudio, a la concesion de
matricula o de exdmenesy | cumplimiento de sus deberes por los profesores y alumnosy e ercer
la jurisdiccion policial y disciplinaria dentro de sus locales, pudiendo sancionar las fatas
cometidas, conforme a estos Estatutos y las reglamentaciones que dicte el Consejo Superior.
Aprobar o suspender las medidas tomadas por el Decano en |os casos a que se refiere el inciso
9) del Art. 36.

7) Promover la extension universitaria con el sentido social que exige €l progreso de la Nacion.
8) Fijar las condiciones de admisibilidad y promocion de los alumnos con aprobacién Superior.
9) Aprobar los programas sobre cuya base se desarrollardn los cursos lectivos anuales,
semestrales y cuatrimestrales segin las condiciones y formas que se establezcan para la

promocion de los alumnos y Ilamar a concurso para la provision de los cargos auxiliares de la
docencia.

10) Someter al Consejo Superior los proyectos o reformas de |os planes de ensefianza.



11) Presentar al Consegjo Superior el proyecto de presupuesto en la época que aquel determine,
asi como solicitar modificaciones o regjustes de las partidas previstas en el presupuesto en
gjecucion.

12) Enviar mensualmente al Consejo Superior copia de las actas de sesiones.

Art. 32.- Los consgjeros podrén ser separados de sus cargos por las causas previstas en el Art.
18. La remocién sera resuelta en sesion especial por mayoria de dos tercios (2/3) de los
miembros presentes que no sean menos de diez (10). El consgjero que fatare a cuatro (4)
sesiones consecutivas sin justificacion quedara cesante en sus funciones sin declaracién alguna.
L a separacion tomara estado cuando €l Decano informe a Consejo de su produccion.

DEL DECANO

Art. 33.- El Decano representa a la Facultad en sus relaciones con las autoridades universitarias
y con las entidades cientificas. Forma parte del Consgjo Directivo y solo vota en dicho Cuerpo
en caso de empate.

Para ser elegido Decano o Vicedecano se requieren las mismas condiciones que para ser elegido
Rector. En caso de ausencia o impedimento transitorio del Decano, e Vicedecano hara sus
veces, y S e impedimento es definitivo completara el periodo en calidad de Decano.

Ambos duran tres (3) afios en sus funciones.

Les seran aplicables a Decano y a Vicedecano las condiciones de reelegibilidad previstas para
el Rector y el Vicerrector.

Art. 34.- El Decanoy el Vicedecano se eligen por férmula completa, mediante votacion directa,
secreta, obligatoria, ssimultdnea y ponderada de los sufragios emitidos por los claustros de
docentes, estudiantes, graduados y nodocentes, conforme alas siguientes pautas:

a) La formula deberd contar con un piso de avales por cada claustro con arreglo a la
reglamentacién que dicte el H. Consegjo Superior.

b) El dia de la eleccién serd establecido por Resolucion del Honorable Consejo Directivo, entre
los sesenta (60) y los treinta (30) dias habiles inmediatos anteriores a fin del mandato. Debera
mediar, entre el instrumento que convoque a la eleccion y lafecha del acto electoral, no menos
de sesenta (60) dias habiles.

¢) Laeleccién de Decano y Vicedecano se celebrard en un mismo diay acto eleccionario que las
elecciones de integrantes de | os cuerpos col egiados que deban el egirse en ese mismo afio.

d) Los electores de cada claustro deberan reunir las calidades que exija la reglamentacién, los
gue sufragaran de acuerdo con los procedimientos, modalidades y condiciones que ésta fije. Sus
votos serén ponderados de acuerdo con €l porcentaje que cada claustro y estamento posee en el
Consegjo Directivo de la Facultad.

€) Sera electa la férmula que obtenga el mayor porcentaje del resultado de ponderar los votos
positivos validamente emitidos, siempre que €l mismo supere €l cuarenta por ciento (40%).



Si ninguna férmula alcanzara €l cuarenta por ciento (40%) mencionado ut supra, se reaizara
una segunda vuelta electoral alos quince (15) dias héabiles de efectuados |os comicios, entre las
dos férmulas que hubieren obtenido los mayores porcentajes del resultado de ponderar los votos
positivos validamente emitidos.

En la segunda vuelta electoral, serd electa la formula que obtenga e mayor porcentaje del
resultado de ponderar los votos positivos validamente emitidos. En caso de producirse un
empate, prevalecerd aquella formula que hubiese obtenido la mayoria de votos positivos
vélidamente emitidos.

Art. 35.- Antes de la expiracion del término de su mandato, el Decano debera convocar al HCD,
con la debida antelacién para lafijacion de la fecha del acto eleccionario, salvo lo dispuesto en
d inciso ¢) del Articulo 34.

Art. 36.- Son atribuciones y deberes de los Decanos:

1) Presidir el Consgjo y tener la representacion y gestion de la Facultad, sin perjuicio de las
atribuciones conferidas al Consgjo Directivo.

2) Convocar a elecciones de consgjeros, por 1o menos con treinta (30) dias de anticipacion a
lafecha de caducidad de las autoridades que deben renovarse.

3) Expedir conjuntamente con el Rector los diplomas profesionales, cientificosy honorarios
acordados por su Facultad.

4) Expedir certificados para el otorgamiento de diplomas universitarios, dando cuenta al
Consegjo Directivo.

5) Nombrar por Ilamado publico a concurso y remover mediante sumario a los empleados de
la Facultad, a excepciéon del Secretario que ser& nombrado y removido por € Consgo
Directivo en lamismaforma

6) Conceder licencia a los profesores por un término que no exceda de un (1) mesy a
personal conforme al régimen general establecido por el Consegjo Superior.

7) Ordenar la expedicién de matriculas, permisos, certificados de examenes y de promocion
de alumnos, de conformidad con |as ordenanzas respectivas.

8) Reprimir por si las faltas disciplinarias de los alumnos, con amonestacion o suspension
hasta por dos (2) meses.

9) Ejercer dentro de los locales de la Facultad y en los casos de urgencia la jurisdiccion
policial y disciplinaria prevista en € Art. 31, inciso 7), debiendo dar inmediata cuenta al
Consegjo Directivo de las medidas adoptadas.

10) Cumplir y hacer cumplir las resoluciones del Consegjo Superior y del Consgjo Directivo.

11) Expedir, juntamente con € Rector, los diplomas de Consegjero y de Profesor.

12) Ejercer todas las demas atribuciones que determine el Consgjo Directivo, dentro de las
gue a éste competen.



TITULOIII

ACEFALIA UNIVERSITARIA

Art. 37.- En caso de acefalia total de la Universidad, se hara cargo del gobierno de cada
Facultad su Profesor Regular de mas edad, con €l titulo de Decano Interino. El Decano Interino
de més edad se hara cargo del Rectorado de la Universidad y convocara de inmediato a los
demas Decanos Interinos a fin de que elijan un profesor con las cualidades del Art. 16 y con €l
titulo de Rector Interino.

Art. 38.- El Rector Interino debera convocar, en un término no mayor de 30 (treinta) dias
habiles, a elecciones de los integrantes de los cuerpos colegiados y autoridades unipersonales en
laformay tiempo establecidos por este Estatuto.

Si la acefaiatotal se circunscribe a una unidad académica en particular, sera el Decano Interino
quien debera convaocar, en el mismo plazo, a elecciones de los integrantes del H. Consgjo
Directivo y del Decano y Vicedecano en laformay tiempo establecidos por este Estatuto.

Art. 39.- Las autoridades interinas tendrén sblo las atribuciones necesarias para asegurar €
funcionamiento de la Universidad en sus Facultades y dependencias. Si para ello debieran
gjercer poderes que competen a Consejo Superior 0 alos Consegjos Directivos, sus actos tendran

validez hasta treinta (30) dias después de terminadas sus funciones, si no fueran ratificados por
€l respectivo Consgjo y sin perjuicio de las facultades de éste.

TITULOIV
DEL PATRIMONIO
Art. 40.- Constituye el patrimonio de la Universidad Nacional de Cérdoba:

a) Todos los bienes, cualquiera sea su naturaleza, que son actualmente de su propiedad y los
gue, siendo de propiedad de la Nacién y se encuentren en posesion efectiva en la
Universidad, estén afectados a uso de ella

b) Todos los que ingresen a aquél en el futuro, sin distincién en cuanto a su origen, sea a
titulo oneroso o gratuito.

¢) Los bienes que constituyen el Fondo Universitario.

A los fines de este articulo, se comprende tanto la Universidad Nacional de Cérdoba como cada
unade las instituciones que laintegran.

DE LOS RECURSOS
Art. 41.- Son recursos de la Universidad Naciona de Cérdoba:
a) Las sumas que se asignen por € Congreso de la Nacién, ya sea con cargo a rentas

generales 0 con € producido del o de los impuestos nacionales u Otros recursos que se
afecten especia mente.



b) Los créditos que se incluyen a su favor en € plan integral de trabajos publicos.

c) Los aportes que por cualquier titulo destinen las provincias o municipalidades para la
Universidad Nacional de Cérdoba.

d) Loslegados y donaciones que reciba de personas o de instituciones privadas.

€) Las rentas, frutos o productos de su patrimonio o concesiones y/o |os recursos derivados
de la negociacion o explotacion de sus bienes, publicaciones, etc., por si 0 por intermedio de
terceros.

f) Los derechos, aranceles o tasas que perciba como retribucién de los servicios que preste.

g) Los derechos de explotacion de patentes de invencion o intelectuales que pudieren
corresponderle por trabgos realizados en su seno, en la forma que se reglamente.

h) Todo otro recurso que le corresponda o pueda crearse.

DEL FONDO UNIVERSITARIO
Art. 42.- El Fondo Universitario esta constituido por:
a) Los valores que lo integran actualmente.

b) Los aportes de las economias que se realicen sobre |os presupuestos que se financien con
recursos del Presupuesto Nacional, ya sean provenientes de rentas generales o de impuestos
nacionales, o de otros recursos que se afecten especialmente.

¢) El producido de los recursos enumerados en €l Art. 41 en susincisos c), d), €), f), g) y h)
inclusive de los presentes Estatutos.

d) Los excedentes de recaudacion de |os presupuestos aprobados, que |e correspondan.
Art. 43.- El Fondo Universitario solo podra aplicarse alos siguientes destinos basicos:

a) Adquisicion, construccién o refaccién de inmuebles.

b) Equipamiento técnico, didactico o de investigaciones cientificas.

¢) Biblioteca o publicaciones.

d) Becas, vigjes e intercambio de alumnosy profesores.

€) Contratacion de profesores, técnicos e investigadores a plazo fijo.

TIiTULOV

REGIMEN DE LA DOCENCIA



DEL PERSONAL DOCENTE

Art. 44.- El personal docente universitario se compone de los Profesores Regulares y Profesores
Auxiliares.

Art. 45.- Son tareas especificas del personal docente: la ensefianza; la creacion cientifica,
tecnoldgica, literaria, artistica 'y cultural; la extension universitaria y, cuando corresponda, la
participacion en el gobierno de la Universidad.

Art. 46.- La dedicacion del personal docente serd exclusiva, semiexclusiva o simple,
correspondiendo a cada una un desempefio de:

a) 40 (cuarenta) horas semanal es para la dedicacion exclusiva.
b) 20 (veinte) horas semanales para la dedicacion semiexclusiva.
c) 10 (diez) horas semanales parala dedicacion simple.

El Consgjo Directivo de cada Facultad reglamentara las modalidades de cada tipo de dedicacion,
las que deberan ser aprobadas por el Consejo Superior.

Art. 47.- La Universidad establece como objetivo que la dedicacion exclusiva es el régimen
normal de trabajo del docente universitario. La Universidad considera a este régimen como €l
instrumento Gptimo para integrar las tareas enunciadas en €l Art. 45, en cualquiera de las etapas
de actividad del docente: iniciacion, perfeccionamiento y superior.

Art. 48.- La dedicacion semiexclusiva se utilizara en aguellos casos que por razones especiales
necesiten un régimen menos restrictivo que e de la dedicacion exclusiva, aungue
conceptual mente similar a definido en € articulo precedente.

Art. 49.- La dedicacion simple se reserva para aquellos docentes de quienes la Universidad
reguiere una actividad especifica que no quede encuadrada en |os regimenes tipicos definidos en
los dos articul os precedentes. También se podra utilizar el régimen de dedicacion simple para €l
personal docente que pertenezca a otras instituciones pero que tenga como lugar de trabajo a la
Universidad y realice en ella tareas con caracteristicas especificadas para los regimenes de
dedicacion exclusivay semiexclusiva.

Art. 50.- La designacion de un docente con dedicacion exclusiva o semiexclusiva debera
incluir:

a) Lafijacion de su categoriay el régimen de trabgjo.
b) Las actividades docentes arealizar, que podrén ser de grado o de posgrado.

c) Las actividades de investigacion cientifica, tecnolégica, literaria, artistica, cultural y de
extension universitaria. Dicho plan de actividades sera aprobado por el Consegjo Directivo de
la respectiva Facultad o por el Consegjo Superior en aquellos casos en que € docente no
dependa de ninguna Facultad.

Art. 51.- Podra designarse personal con dedicaciéon exclusiva o semiexclusiva para cumplir
actividades de sdlo uno (1) de los tipos enumerados en el articulo anterior, por resolucién
fundada del Consejo Directivo.



Art. 52.- Los docentes de dedicacién exclusiva no podrén redizar tareas genas a la
Universidad, salvo las excepciones explicitamente autorizadas por los respectivos Consejos
Directivos o por e Consgjo Superior cuando corresponda. En ambos casos por e voto de la
mayoria absoluta de sus miembros.

Art. 53.- El Consegjo Superior dictara normas generales sobre incompatibilidad de tareas para el
personal docente, sobre la base de que las tareas para € persona docente, universitarias o
extrauniversitarias no interfieran ni perturben los planes especificos de la Universidad.

Art. 54.- El persona docente cuya actividad incluya €l dictado de cursos podra ser eximido
parcia o temporariamente de esta obligacion solo por resolucion fundada del Consejo Directivo
de la Facultad o del Consgjo Superior, cuando corresponda. La eximicion puede fundarse sblo
en la conveniencia o necesidad de que e docente se dedique con exclusividad, por un lapso
limitado, a otras tareas de su plan de trabgjo. Este supuesto incluye a los docentes que se
encuentren en una etapa de formacién o de perfeccionamiento debi damente acreditada.

Art. 55.- La eximicion a que se refiere € articulo precedente debe otorgarse con € fin de
facilitar y adecuar las actividades propias y normaes de la Universidad y es gena a la
institucién del Afio Sabatico.

Art. 56.- La Universidad fomentard y facilitara la docencia en los cursos oficiales, en los de
docencia libre y en los cursos paralelos, como asi en la labor de extensién universitaria
correspondiendo a cada Facultad determinar la reglamentacién respectiva. La docencia libre no
podra ser restringida, ni limitada la actuacion de los docentes de esa categoria una vez
reconocida la idoneidad del aspirante por el Consgjo Directivo, o por e Consgjo Superior en
apelacion. El docente libre integrara las comisiones de exdmenes o de promocion de los
alumnos asistentes a sus clases siempre que hubiere desarrollado un curso completo. En ningln
caso alos docentes libres se les asignara suel do.

Art. 57.- Parael acceso y permanencia en ladocencia universitaria no se harén discriminaciones
religiosas, politicas, raciales o ideoldgicas. La Universidad garantiza en su &mbito el derecho de
pensamiento y de opinién para sus miembros, quienes tendran amplia libertad para la
exposicion de sus ideas.

Art. 58.- Antes de cada periodo lectivo, € Consgjo Directivo de cada Facultad, o el Consgo
Superior cuando corresponda, determinara las diversas tareas de cada uno de los docentes que
integran su planta.

Art. 59.- Los Consgjos Directivos podran designar docentes interinos por tiempo limitado no
mayor de dos (2) afiosy Unicamente para resolver situaciones de emergencia.

Art. 60.- Cada Consgjo Directivo adoptara las medidas necesarias para e cumplimiento de
todas las disposiciones precedentes, conforme al espiritu de estos Estatutos y a las resoluciones
del Consejo Superior.

Art. 61.- El Tribunal Universitario tendra por funcion sustanciar juicios académicos y entender
en toda cuestién ético-disciplinaria en que estuviere involucrado personal docente.

Estara integrado por profesores Eméritos o Consultos, o por Profesores Regulares que tengan
una antigliedad en la docencia universitaria de por lo menos diez (10) afios. Su constitucién,
facultades y normas de procedimientos seran reglamentadas por el Consejo Superior.



Laaccion por ante dicho tribunal podra promoverse por iniciativa de la autoridad universitaria o
por denuncia fundada formulada por escrito de docentes, graduados o alumnos regulares, de
conformidad con la reglamentacién que se dicte.

Son causales de acusacion: € incumplimiento de las obligaciones docentes; la incompetencia
cientifica; la falta de honestidad intelectual; la participacién en actos que afecten la dignidad y
la ética universitaria, y haber sido pasible de sanciones por parte de la Justicia ordinaria que
afecten su buen nombre 'y honor.

DE LOS PROFESORES

Art. 62.- Los profesores de la Universidad Nacional de Cordoba son de las siguientes
categorias.

1) Profesores Regulares:
a) Titulares Plenarios, Titularesy Asociados
b) Adjuntos

2) Profesores Auxiliares

3) Profesores Consultosy Profesores Eméritos.

4) Profesores Honorarios.

5) Profesores Contratados y Profesores Visitantes.

Colaboran en la ensefianza |os Docentes Autorizados y 1os Docentes Libres, con caracter de no
remunerados.

De los Profesores Regulares:
Art. 63.- Para ser Profesor Regular se debera tener titulo méximo universitario. Podra
prescindirse ddl titulo universitario y del mas alto grado en el caso de que las condiciones del
area o asignatura, como asi la calidad del aspirante, lo justificaren y con aprobacion del Consejo
Directivo de larespectiva Facultad o el Consejo Superior en |0s casos que corresponda.
Art. 64.- Los Profesores Regulares son designados de acuerdo al siguiente régimen:
1. Por concurso abierto de titulos, antecedentes y oposicion. El concurso se realizara de
conformidad con las ordenanzas y resoluciones que dicte el gobierno de la Universidad. Las
normas respectivas han de asegurar:

a) Laformacién de los jurados de idoneidad e imparcialidad indiscutibles.

b) Lapublicidad de los actos relativos a concurso y el acceso ala necesariainformacion.



¢) Laintegridad moral y la observancia de la Constitucion y las leyes de la Nacién como
condiciones necesarias para acceder al cargo de Profesor.

d) La posibilidad de recusacion de los miembros del jurado y |os recursos administrativos
gue corresponda.

El Ilamado a concurso deberé contener |as especificaciones establecidas en los Arts. 50y 51,
seguin corresponda.

Los [lamados a concurso de cargos con dedicacion simple deberan ser debidamente fundados
de acuerdo alo determinado por €l Art. 49.

La designacion efectuada en los términos del presente inciso serd por siete (7) afos en €l
caso de Profesores Titulares y Asociados y por cinco (5) afios en €l caso de los Profesores
Adjuntos.

2. Dentro de los seis (6) meses anteriores o posteriores a vencimiento del plazo de la
designacion mencionada en € inciso precedente, a propuesta de los Consejos Directivos, €
Consgjo Superior designara un Comité por area que evaluara los méritos académicos y la
actividad docente del Profesor. Los criterios de designacion del Comité Evaluador, |as pautas
de evaluacion de la actividad académica, asi como las normas que regulardn los
procedimientos a seguir en estos casos serdn dictados por el Consgjo Superior y deberdn
garantizar:

a) Que el Comité Evaluador esté integrado por cuatro (4) docentes que cumplan los
mismos requisitos académicos exigidos por el Art. 64, inciso 1), de estos Estatutos para
ser miembro de los tribunales de concurso de Profesores Regulares, y un (1) estudiante.
Aquellas unidades académicas que asi lo consideren pueden designar un (1) veedor
egresado, con voz y sin voto. Al menos uno (1) de los docentes deberd ser gjeno a esta
Universidad. Un (1) docente debera ser Profesor Regular de esta Universidad, pero no ser
miembro de la unidad académica a la que pertenece e Profesor que se somete a
evaluacion. El estudiante de grado debera tener a menos el 50 % (cincuenta por ciento)
de las materias aprobadas de su carrera a momento de la designacion. En el dictamen del
Comité Evaluador el estudiante sélo podrareferirse alaactividad docente.

b) Que se vaore e desempefio de los profesores en sus actividades de docencia,
investigacion cientifica, innovacion tecnoldgica, extension universitaria, creacion
artistica, practica profesional, participacion instituciona y formacién de recursos
humanos, seglin corresponda. Con respecto a las actividades de docencia, debera tenerse
en cuenta la opinién de los estudiantes a través de un régimen de consulta periddica.

El resultado de la evaluacion del Profesor podra ser: “satisfactorio”, “satisfactorio con
observaciones’ y “no satisfactorio”, de acuerdo a estandares previamente establ ecidos por la
reglamentacion que se apruebe atal efecto.

Cuando el Comité Evaluador considere “satisfactorio” el desempefio del Profesor, propondra
al Consgo Superior, a través del Consgjo Directivo, la renovacion de la designacién como
Profesor por concurso por un plazo de cinco (5) afios, € que se computard a partir del
vencimiento de la designacién anterior.

Cuando e Comité Evaluador considere que el desempefio del Profesor ha sido “ satisfactorio
con observaciones’, fundamentara su opinidon sefidlando explicitamente cudles son los
aspectos que presentan falencias a superar y propondra a Consejo Superior, a través del
Consgjo Directivo correspondiente, su renovacion como Profesor por concurso por un plazo



de dos (2) afios, €l que se computara a partir del vencimiento de la designacién anterior. El
docente debera presentar una propuesta detallada para superar las falencias sefialadas, la que
seremitiraa Consegjo Superior junto ala propuesta del Comité Evaluador.

Una vez designado por € periodo de dos (2) afios, € docente sera evaluado nuevamente
dentro de los seis (6) meses anteriores 0 posteriores a vencimiento de su designacion,
debiendo obtener, para su renovacion como Profesor por concurso el resultado de
“satisfactorio”. En este supuesto la propuesta de renovacion sera por tres (3) afios a contar
desde el vencimiento de la designacion anterior.

Cuando el Comité Evaluador considere “no satisfactorio” el desempefio del Profesor, se
debera llamar, dentro de los seis (6) meses posteriores, a un nuevo concurso abierto, en los
términos del inciso 1) del presente articulo. En ese supuesto, €l Profesor sera designado
interinamente en e mismo cargo, por un plazo ho menor a seis (6) meses. Si vencido ese
término el cargo no hubiere sido cubierto por concurso, se aplicara €l régimen general de
designaciones interinas para su cobertura.

3. Dentro de los seis (6) meses anteriores o posteriores al vencimiento del plazo de la
designacion mencionada en €l inciso precedente, se volvera a activar e mecanismo de
evaluacion y eventual designacion regulado en dicho inciso.

4. La designacion de Profesor por concurso efectuada de acuerdo al régimen previsto en €l
presente articulo solo tendra validez respecto de la materia, departamento, ingtituto o
actividad especifica parala que fue redlizada.

Art. 65.- Los Profesores Titulares Plenarios constituyen la més alta jerarquia de profesores
regulares y su designacion se hard bagjo e régimen de dedicacidn exclusiva o semiexclusiva,
siempre y cuando hayan desarrollado tareas de investigacién relevantes, y tendran el caracter de
permanentes. Para ser Profesor Titular Plenario se requiere tener méritos académicos
extraordinarios. Para su designacion deberd contar con el voto de los dos tercios (2/3) de los
miembros del Consejo Superior.

Art. 66.- Para ser designado Profesor Titular Plenario se deberd cumplir con los requisitos
establecidos en € inciso 1) del Art. 64 y contar con la recomendacion del Comité Evaluador
establecida en € inciso 2) del Art. 64, la que podra formularse recién a partir de la segunda
evaluacion, y su estabilidad se rige por lo dispuesto en los Arts. 65y 67.

Art. 67.- Cada Profesor Titular Plenario debe elevar cada cinco (5) afios un informe de la labor
que desarrollé en ese lapso. En caso de que € Consgjo Directivo de la Facultad considere
objetable dicho informe por el voto de la mayoria absoluta de sus componentes, € mismo
Consgjo Directivo designard una comision técnica asesora. Si el juicio de esta comision técnica
asesora fuere adverso a informe cuestionado, las actuaciones seran elevadas a Consgo
Superior de la Universidad y éste podra dejar sin efecto su designacion como Profesor Titular
Plenario por simple mayoria.

Art. 68.- Los Profesores Asociados y los Profesores Adjuntos, en este orden, constituyen las
jerarquias académicas que siguen a los Profesores Titulares. Esto no implica necesariamente
relacion de dependencia en las actividades respectivas. El Consegjo Directivo de cada Facultad o
el Consgjo Superior dictaran normas especiales que se adapten a las necesidades y a las
modalidades de cada disciplina.

Art. 69.- La estabilidad en el cargo de Profesor por concurso se mantendra mientras dure la
designacion efectuada en los términos de losincisos 1), 2) 0 3) del Art. 64, con excepcion de los



Profesores Titulares Plenarios, que se rigen por € Art. 67, sin perjuicio de lo dispuesto en €l
Art. 61.

Art. 70.- Todo docente universitario cesara en las funciones para las que ha sido designado al
alcanzar los setenta (70) afios de edad. Habiendo obtenido €l beneficio jubilatorio, podra ser
designado Profesor Consulto (en la categoria respectiva) o Profesor Emérito.

Art. 71.- La designacion de un Profesor Consulto la propone e Consegjo Directivo de la
Facultad o € Rector a Consegjo Superior. Para merecer esta distincion se tendra en cuenta la
trayectoria académica del candidato, que deberd haber sido relevante, y se requerird la mayoria
absolutadel Consgjo Directivo y del Consegjo Superior.

Art. 72.- El Profesor Consulto colabora en el dictado de cursos especiales para alumnos y
graduados o continda en sus tareas de investigacion, todo con acuerdo del Consgjo Directivo.
Son aplicables a los Profesores Consultos las disposiciones del Art. 67 en lo relativo a la
renovacion y caducidad de su designacion.

Art. 73.- Profesor Emérito es e Profesor Titular Plenario o Profesor Titular Regular que haya
obtenido el beneficio jubilatorio y quien en virtud de haber revelado condiciones extraordinarias
tanto en la docencia como en lainvestigacion y/o la extension universitaria, o propone para esta
categoria el Consgjo Directivo de larespectiva Facultad con el voto de las dos terceras partes de
sus miembros o € Rector, y lo designa con mayoria absoluta el Consgjo Superior. Son
aplicables al Profesor Emérito las condiciones establecidas en €l Art. 72 in fine.

Clausula transitoria:

L os docentes que estén incluidos en la situacion planteada en el Art. 73 del Convenio Colectivo
de Trabajo aprobado por la Comisién Negociadora de Nivel Particular serén incorporados por
Unica vez y en forma excepciona a la Evaluacion de Desempefio Docente segin las
disposiciones del Art. 64 de estos Estatutos.

En un plazo no mayor alos cuatro (4) meses a partir de la presente reforma, el Consegjo Superior
debera aprobar los requisitos y e procedimiento de evaluacion para los docentes interinos
incluidos en la presente clausula transitoria.

Art. 74.- Los Profesores Honorarios son personalidades eminentes en e campo intelectua o
artistico, ya seadel pais o del extranjero, a quienes la Universidad honra especialmente con esta
designacion de conformidad a la reglamentacion vigente.

Art. 75.- Los Profesores Contratados y los Profesores Visitantes son los profesores o
investigadores de distinta categoria que cada Facultad puede invitar o contratar con los
emolumentos y por € lapso que en cada caso se estipule. Los profesores o investigadores
contratados o invitados lo serén de la categoria adecuada a las tareas que estime necesarias la
respectiva Facultad. La Facultad, para efectuar e contrato o la invitacion correspondiente,
deberd hacerlo con la aprobacién de dos tercios (2/3) de los miembros del Consgjo Directivo.
Ademas, se requiere la autorizacion del Consejo Superior en peticion fundada por la Facultad.

Art. 76.- Los Docentes Autorizados colaboran con los Profesores en | as tareas universitarias. El
titulo de Docente Autorizado es otorgado por el Consejo Directivo a quienes hayan completado
la carrera docente de acuerdo con la reglamentacion de cada Facultad.

Art. 77.- Docentes Libres son las personas autorizadas por el Consgjo Directivo de una Facultad
adictar cursos nuevos o paralelos a los ya existentes. La autorizacion se otorga a pedido de los



interesados 0 de miembros de la Facultad en las condiciones y por €l lapso que reglamenten los
Consegjos Directivos de las Facultades.

Art. 78.- Cuando un Profesor Regular fuere designado para ocupar los cargos de Rector, de
Vicerrector o de Decano, el término de su designacion como docentes quedara prorrogado por el
tiempo que gerza su funcion y, en su caso, aplazado el Ilamado a concurso en la asignatura a
gue aspirare.

Art. 79.- Institiyese el Afio Sabético. EI Consgo Superior dictara la reglamentacion
correspondiente.

Delos Profesores Auxiliares;

Art. 80.- Los Profesores Auxiliares pertenecen atres (3) categorias, a las cuales se ingresa por
CONCUrso:

a) Profesor Asistente
b) Profesor Ayudante A
¢) Profesor Ayudante B

Cada Facultad establecera el régimen de concurso, como asi también el régimen de docencia de
los Profesores Auxiliares.

Los Profesores Auxiliares, al vencimiento de su designacién por concurso, seran incluidos en €l
régimen previsto en losincisos 2), 3) y 4) del Art. 64 paralarenovacion de sus cargos.

TITULOVI
DEL REGIMEN DE LA ENSENANZA

Art. 81.- La ensefianza tendera a favorecer la participacion activay plena del estudiante en su
formacion y propenderd, en todos los casos, a promover y ejercitar su espiritu critico, su
capacidad de observacion y de iniciativa, la vocacion cientifica y la conciencia de la
responsabilidad moral. Se impartira en condiciones que estimulen la elaboracion del saber como
un proceso creador del espiritu humano, a cuyo fin se dotardn como corresponde los institutos y
centros de trabajo donde, con preferencia, deberd desarrollarse.

Art. 82.- El ingreso, como asi también el desarrollo posterior de la enseflanza, serén
completamente gratuitos.

Serén de aplicacion los principios constitucionales de gratuidad y equidad.

Art. 83.- Laorganizacion de la ensefianza se adaptard al nimero de los estudiantes que ingresen
aellaintegrandola con tantas céatedras o tantos docentes como |o requiera su efectividad.

Art. 84.- El afio docente universitario comenzara el primer dia habil de la segunda quincena de
febrero y finalizara e dltimo dia habil de la primera quincena de diciembre. EI Consejo
Superior, en su Ultima sesion anual, fijara € calendario universitario dentro de las fechas
precedentes. El periodo de clases no debera ser menor de siete (7) meses, salvo que se trate de



cursos o estudios que, de acuerdo con los planes respectivos, deban desarrollarse en periodos
més cortos.

Art. 85.- Las Facultades podran adoptar un régimen de promocion sin examenes para alumnos
regulares cuando las circunstancias o hagan practicable.

Art. 86.- Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo anterior, se fijan las siguientes épocas de
examenes:. febrero-marzo, julio y noviembre-diciembre. Las Facultades estableceran 1os turnos
gue consideren convenientes dentro de estas épocas. Si una Facultad, por exigirlo la
especialidad de sus planes de estudio, necesitare una distribucion diferente de las épocas de
examenes podra establecerla con la aprobacion del Consgjo Superior, pero en ningln caso se
aumentara el nimero ni laduracién de las épocas indicadas a comienzo del presente articulo.

Art. 87.- Los alumnos que adeuden la mitad o menos de las asignaturas del Ultimo afio,
habiéndolas cursado como regulares, podran examinarse en turnos especiales en mayo y
septiembre. Las Facultades fijaran los demés requisitos que les sean necesarios para estar
incluidos en esta disposicién.

Art. 88.- Las Facultades reglamentaran, conforme las necesidades de |a ensefianza, la forma en
gue los alumnos regulares aprueben larealizacion de lalabor que requiere la materia.

Art. 89.- El estudiante libre estara sujeto en los exdmenes a una prueba préctica y a otra tedrica
en laforma que lo reglamenten las Facultades, siendo cualquiera de ellas eliminatoria.

Art. 90.- A los lugares de ensefianza y conforme a las reglamentaciones que se dicten tendran
libre acceso los graduados, estudiantes y personas que deseen completar conocimientos o
realizar trabajos especiales.

Art. 91.- La Universidad expedird diploma a que haya aprobado todas las materias requeridas
por cada Facultad, instituto o escuela de la mismay |os titulos respectivos se entregaran en las
fechas que fije el Consgjo Superior.

Art. 92.- Para que el diploma universitario pueda ser conferido por esta Universidad se requiere
gue e alumno haya rendido en ella por o menos cinco (5) de las Ultimas materias del plan de
estudio.



Art. 93.- LaUniversidad otorgara el grado académico de Doctor a personas que posean un titulo
universitario correspondiente a una carrera basica de larga duracién expedido por una
universidad del pais (nacional, provincial o privada reconocida) o por una universidad del
extranjero de reconocida jerarquia académica. El grado de Doctor sélo podra otorgarse previa
realizacion de estudios y/o trabajos especiales y de acuerdo a lo que establezca cada Facultad,
escuela o instituto. Las normas respectivas deberdn ser aprobadas por el Consejo Superior.

TITULOVII

DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA

Art. 94.-

1) Una de las misiones basicas de la Universidad es promover la ciencia y la técnica. Por
ello, una de sus tareas fundamental es es la realizacion de investigaciones cientificas.

2) Es funcion del gobierno universitario orientar a la Universidad hacia € logro de esos
objetivos.

3) Corresponden ala Universidad, como responsabilidades insoslayables e indel egables:

a) La creacion del conocimiento cientifico y € desarrollo de una capacidad tecnolégica
dentro de su ambito.

b) Formar |os recursos humanos para la investigacion.
¢) Formar los correspondientes recursos fisicos.
d) Mantener y mejorar 10s recursos humanos.

€) Mantener y mejorar |0s recursos fisicos.

Art. 95.-

1) La Universidad debera disponer de recursos econdmicos exclusivamente destinados a la
realizacion de las acciones enumeradas en € Art. 94.

2) El gobierno universitario determinara los criterios adecuados para la promocion y
estimulo de las investigaciones y la orientacion de los desarrollos cientificos y tecnol gicos.
Con ese fin creard los organismos asesores y |0s organismos eecutores y de control de
gestién que sean necesarios, dentro del sistema de cogobierno. En el contexto de las
caracteristicas universales de la ciencia y de méodo cientifico, atendera a los
requerimientos propios de nuestro pais. Asimismo, fijara los criterios racionales de
regionalizacion, originados tanto en razones histéricas como en necesidades especificas.



3) La Universidad estimulara la relacién entre la comunidad cientifica y tecnolégica
universitaria y el resto de la sociedad. La autoridad universitaria establecera relaciones
institucionales con otras universidades, organismos nacionales, provinciales, municipales,
privados y extranjeros relacionados con la investigacion cientifica y el desarrollo
tecnoldgico.

Art. 96.- Las autoridades universitarias arbitraran las medidas idoneas para la promocién de la
investigacion, las que incluiran:

a) La utilizacién de cargos con dedicaciones especiales como apoyo a la investigacion
cientifica en todas sus etapas: de iniciacion, de perfeccionamiento y superior.

b) La ingtitucionalizacién de la formacién superior a través de la creacion de carreras de
doctorado.

c) El apoyo alos grupos de investigacién, tanto unidisciplinarios como multidisciplinarios e
interdisciplinarios.

d) La armonizacién y compatibilizacién de planes y proyectos de investigacion entre las
distintas universidades y demas organismos relacionados con lacienciay latécnica.

TITULOVIII

DE LA ASOCIACIONES DE EGRESADOSY DE ESTUDIANTES

Art. 97.- Podran reclamar candidatos por |os egresados y |os estudiantes:
a) Las asociaciones existentes al 1° dejulio de 1958.
b) Las asociaciones que con posterioridad a 1° de julio de 1958 acrediten ante los Consejos
de las respectivas Facultades su constitucién, con un nimero no menor del cinco por ciento

(5%) del padron electoral de cada Facultad y cuyos estatutos garanticen una estructura
democrética.

c) Los grupos de electores que con un nimero no inferior a cinco por ciento (5%) del
respectivo padrén electoral proclamen candidatos de acuerdo a las exigencias de estos
Estatutos y |as reglamentaci ones respectivas.

TITULOIX

DE LA EXTENSION UNIVERSITARIA



Art. 98.- LaUniversidad realizara una labor organizaday permanente en el seno de la sociedad,
gue propenda a la dignificacion integral del hombre, a la formacién de una conciencia
democrética vigorosa y esclarecida y a la capacitacion cultural y técnica del pueblo. Objeto
preferente de esta accion seran los jovenes que no siguen estudios regulares, sobre quienes
deben proyectarse, a través de todos los medios idoneos disponibles, los beneficios del saber y
las otras manifestaciones superiores del espiritu.

Art. 99.- El Consgjo Superior dictara las ordenanzas y reglamentaciones necesarias para
cumplir los fines de extension universitaria expuestos en el Art. 98 organizando un
departamento coordinador con representacion de cada una de las Facultades.

Art. 100. Los Consejos Directivos dictaran reglamentaciones que materialicen y promuevan la
labor de extensiéon universitaria de acuerdo con las directivas fijadas por el Consejo Superior
asegurando |a representacién de profesores, egresadosy estudiantes.

TITULOX

REGIMEN JUBILATORIO PARA EL PERSONAL DOCENTE DE INVESTIGACION Y
AUXILIAR DE LA DOCENCIA

Art. 101. Los docentes universitarios obtendran la jubilacion a acanzar los requisitos que
imponga la legislacién nacional vigente en la materia.

Art. 102. Ninguna sancién disciplinaria podra afectar el pleno derecho jubilatorio del docente.

TITULO XI
DEL CONSEJO SOCIAL CONSULTIVO

Articulo 103.- El Consgjo Socia Consultivo participarg, en carécter de 6rgano asesor,
del Honorable Consejo Superior y aconsgjaraa Rector.

Estara compuesto por quince (15) representantes. de entidades gremiales, de sectores
productivos, de organizaciones sociales, de organizaciones de derechos humanos y de
Instituciones de la sociedad civil.

Articulo 104.- Son propésitos principales del Consgjo Social Consultivo:



a) Contribuir en el cumplimiento de la misién de la Universidad Naciona de Cérdoba
expresadaen el Art. 2 de este Estatuto.

b) Cooperar, especificamente, con la articulacion entre la Universidad Nacional de
Cordobay el medio socia en el que estainserta.

Articulo 105.- El Honorable Consgo Superior reglamentara el funcionamiento del
Consgjo Social Consultivo. La reglamentacion incluird la funcion de aconsgar, en
cuanto a su relacion con e H. Consgjo Superior y e Rectorado, sobre asuntos no
académicos con € acuerdo de dos- tercios (2/3) de sus miembros, los cuales serén
expuestos en las comisiones del Consgjo Superior 0 ante las Autoridades del Rectorado
por los miembros que el Consgjo Social Consultivo designe.



