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ANEXO UNICO

CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION

ENTRE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES DE LA

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA

Y EL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE LA

PROVINCIA DE CORDOBA

Para uso Oficial

Entre la Facultad de Ciencias Sociales de Ia Universidad Nacién‘al de Cérdoba, en
adelante lé FCS, con domicilio legal en Av. Haya de la Torre s/n® — Psio 2°, Pabellén.
Argentina - Ciudad Universita_ria, Ciudad de Cdérdoba, CP 5000, representada en este
acto por la Decana Mgter. Maria Inés Peralta, segun delégaeién expresa Ord. HCS
N.° 6/12, por una parte y por la otra, el Tribunal Superior de Justicia de l.a Provincia
de Cérdoba, en adelante denominado el TSJ. con domicilio legal en calle Caseros N.°
551, Ciudad de Cérdoba, representado por el Dr. Ricardo Juan Rosemberg,
Administrador General del Poder Judicial de la Provincia de Cc')fdoba, intervienen para

ace

dar en nombre de las entidades que representan el presente Convenio Especifico de
Colaboracion.

ARTICULO 1°/ La F.C.S. a través de la Especializacion en Produccion y Analisis de

-para Politicas Publicas del Centro de Estudios Avanzados prestara

el fin de estimar la proporcion de individuos que presentan



conductas asociadas a violencia laboral, entre el personal que se desempefia en el ambito
de la Justicia Provincial de Cérdoba.

ARTICULO 2°: La F.C.S. asesorara al T.S.J. luego de la aplicacién y analisis de

encuestas dirigidas al personal del Poder Judicial de ta Provincia de Cérdoba en los
siguientes aspectos:

a) Recomendacion sobre el instrumento adecuado para la medicién.

b) Disefio del formulario para generar los datos.

¢) Disefio de la muestra poblacional sobre la que sera aplicado.

d) Disefio de los procedimientos necesarios para la sensibilizacién y desensibilizacion
de Ia muestra poblacional, de aplicacion previa a la encuesta, con el fin de controlar
sesgos posibles.

e) Disefio de los procedimientos para la aplicacion de la encuesta por via electrénica.”

) Valoracion de las respuestas producidas aplicando metodologia cientifica para su
anéli:_sis.

g) En el eventual caso que dicha valoracién arroje resultados significativos, inclusion de
recomendaciones que pudieren permitir a la dinamica institucional variar dicha
situacion. —

ARTICULOQ 3°: Previo a la aplicacion de la encuesta, y a fin de maximizar la tasa de

[D
]

respuesta, el Judicial asegurara que su destinatarios estén informados del interés

del estudio, asi comq de sus implicancias y utilidad para orientar politicas de recursos

humanos. Del\mismo fnodo, se solicitard al personal colaboracién para responder a-la

encuesta y se\explicjra claraente el compromiso de confidencialidad sobre la

ey
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ARTICULO 4°: Una vez aplicada la encuesta, la F.C.S. sistematizara la base de datos,

realizara los analisis de consistencia y procedera a una primera exploracion, cuyo
resultado preliminar serd presentado al Poder Judicial a fin de precisar en cuales
aspectos de los mismos debe profundizarse el analisis. Acordados los interrogantes de
interés, la F.C.S., realizara los analisis correspondientes y entregara un documento con
los resultados cuantitativos, las representaciones graficas que sean necesarias y una
lectura técnica de esos resultados.

ARTICULO 5° El presente Convenio entrara en vigor desde su suscripcion y tendrd

una duracidn de 6 meses. En el caso de que las actividades previstas no hayan finalizado
- - - - ‘ ’/

por causas no imputables a las partes, la vigencia de! Convenio se prorrogara en forma

automatica e inmediata al vencimiento del plazo anterior y hasta la finalizacion de las

mismas.

ARTICULO 6°: En la ectapa del analisis de los datos, colaborardn en calidad de

pasantes alumnos de la Especializacion en Produccion y Andlisis de Informacion para
Politicas Publicas del Centro de Estudios Avanzados de la Facultad de Ciencias
Sociales, bajo la tutoria del Dr. Pablo Sebastian Gomez y/o quién se designare en el

futuro, quien se desempefia como docente de la carrera e integra su Comité Académico.

ARTICULO 7°: Ambas partes acuerdan que por las tareas descriptas a cargo de la

acdrdadafserd abonadgsfer’el T.S.J. a la F.C.S., una vez que esta ultima cumpla con la
-

C resu 0S.
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ARTICULO 8°: Los datos que se produzcan por medio de la aplicacion de la encuesta,

asi como los documentos que resultan de su andlisis estaran resguardos por la Ley
25.326, de Proteccién de los Datos Personales. La F.C.S. se compromete a realizar
todas las acciones necesarias para'preservar ta confidencialidad de la informacion con la
que se trabajara. Asimismo, mientras dure la investigacion, y luego de producido los
informes pertinentes, la F.C.S. deberd requerir autorizacion al Poder Judicial, para hacer
uso y divulgacién de cualquier dato que surja de los mismos. Sin perjuicio de ello, y
como todo archivo electronico estd sujeto a pirateria, las partes deberan tomar todos los

recaudos necesarios a fin de evitar filtraciones no deseadas.

ARTICULO 9°: Cualquier divergencia que pueda suscitarse_ en la interpretacion o
ejecucion de las actividades acordadas en el marco del presente acuerdo sera resuelta
por ambas partes de comun acuerdo y con el amigable espiritu de colaboracion. En su
defecto, las . diferencias seran sometidas a consideracion de los Tribunales de la
Provincia de Cdérdoba, renunciando expresamente al Fuero Federal u otro que pudiera

corresponder.

ARTICULO 10°% Las partes constituyen domicilio en los denunciados en el
encabezamiento y/o los que establezcan en el futuro debiendo ser notificados y en
donde serdn vgliday las notificaciones que fuera menester realizar.

Conformes lgs partes\ se suscriben tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un sélo

efecto, en la Ciudad de\Cordoba, a log'veinticuatro dias del ¢ junio del afio dos mil

diecinueve.
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