REGLAMENTO DE TRABAJO FINAL PARA LAS LICENCIATURAS EN
SOCIOLOGIA Y CIENCIA POLITICA - FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

| Del 10° cuatrimestre

Articulo 1°: Para cursar el 10° Cuatrimestre el/la estudiante debe acreditar los
siguientes requisitos:

1. Aprobado : Ciclo de Nivelacion; Ciclo Inicial Comdn (16 asignaturas) y Prueba
de suficiencia en un idioma extranjero

2. Regularizadas o aprobadas 8 (ocho) asignaturas del Ciclo de Formacion
Especifica

3. Inscribirse en tiempo y forma.

Articulo 2°: Para acceder al titulo de Licenciado/a en Sociologia y/o de Licenciado/a en
Ciencia Politica expedido por la Universidad Nacional de Cérdoba, los/as estudiantes
deberén:

(a) Aprobar todas las asignaturas y seminarios de acuerdo a lo previsto en los planes de
estudio;

(b) Aprobar una prueba de suficiencia en un idioma extranjero. Este requisito debe
cubrirse antes de iniciar el Ciclo de Formacidn Profesional;

(c) Aprobar un Trabajo Final de Licenciatura o un Informe Final de Practica
supervisada®; el que a los fines de este reglamento se unificara como Trabajo Final de
Grado.

Il De los trabajos finales de Grado
Articulo 3°: De los trabajos finales de grado.

3.1. El/La estudiante debera elegir qué tipo de Trabajo Final de Grado desea realizar
entre las opciones:

(a) Trabajo final de investigacion.
(b) Trabajo final de practica supervisada.
3.2. Los trabajos finales de grado podran ser individuales o de a dos estudiantes.

3.3. La elaboracion del trabajo final de grado requiere/acredita una dedicacion de 300
horas.

BINominacion que figura en los planes de estudios seglin Resol. Ministerio Educacién 1788 Licenciado en Ciencia Politica; 1789 Lic. en Sociologia.



3.4. Para su realizacion el/la estudiante en el 10° cuatrimestre, debe cursar y aprobar:
3.4.1. Dos espacios curriculares: Seminario de Lecturas Orientadas y Taller de Trabajo
Final de Licenciatura o de Practica Supervisada

3.4.2. Cumplimentar el Plan de Trabajo que acuerde con su Director/a y Codirector/a de
Trabajo Final de Grado.

3.4.3. Para el caso de estudiantes que cursan conjuntamente las Lic. en Sociologia y Lic.
en Ciencia Politica, se deberan presentar dos Trabajos Finales de grado diferentes, uno
para cada carrera.

3.5. El Trabajo Final de Grado -Informe de Investigacion-

Tendra formato de Informe, supone dar cuenta de un proceso de indagacion, justificando
decisiones e interpretando resultados; se sugiere incluir conclusiones y recomendacion
para acciones posibles/futuras.

Deberé contener:

v' Tema, y pregunta de investigacion, hipétesis, conjeturas o anticipaciones de
sentido. Justificacion del tema y abordaje elegidos.

v Definiciones epistemoldgicas, metodolégicas y técnicas.
v Marco tedrico-conceptual.
v Estado del Arte.
v Resultados principales
v Evaluacion critica y autoevaluacion del proceso de investigacion.
v Conclusiones: en relacion a la problematica objeto de conocimiento.
v Bibliografia y Anexos
3.6. ElI Trabajo Final de Grado - Informe de Practica supervisada.

Tendrd formato de Informe de sistematizacion de una practica. Supone dar cuenta del
proceso de practica pre-profesional especifica, disefiada y ejecutada con las
metodologias y técnicas de abordaje de una situacion concreta, con su respectivo
encuadramiento tedrico-metodoldgico, se sugiere incluya analisis e interpretacion del
proceso Yy resultados y conclusiones.

Debera contener:

v' Tema, problematizacién, justificacion del tema y abordajes elegidos. Contexto
institucional

v" Marco tedrico-conceptual y metodolégico

v Plan de Trabajo y Trabajo de Campo realizado

v Descripcion del proceso y sus resultados. Podran incluirse las producciones y los

materiales desarrollados, o registro de actividades y acciones.

Evaluacién critica y autoevaluacion del proceso desarrollado

Conclusiones

Bibliografia y Anexos

ANANIN



3.7. El Trabajo final de Grado debera tener una extension minima de 50 paginas y
méaxima de 100 (incluyendo caratula, indices y bibliografia). La presentacion de un
trabajo mas extenso debera ser debidamente justificada y avalada por el/la Director/a.
Formato: El escrito se realizara en letra tamafio 11, con interlineado de 1,5 cm. Méargenes
de 2,5 cm. Tamario de papel A4. Notas al pie del texto tamafio 9. Normas de citado APA.
El equipo docente a cargo del dictado del 10 cuatrimestre (en particular del espacio Taller
de Trabajo Final) podra proponer modificaciones y/o presentacion especificas segun
orientaciones de los trabajos.

I11 De Directores/as y Codirectores/as

Articulo 4°: De directores/as y codirectores/as

a.

El/la/los/las estudiante/s deberan proponer un/a Director/a y/o Codirector/a para
acompanar y orientar el proceso de realizacion del Trabajo Final de Grado, y de la
escritura del Informe de acuerdo a las siguientes especificaciones:

Tener Directora/a de Trabajo Final de Grado es obligatorio; el/la Codirector/a es
opcional. Al menos uno/a de los/las responsables de la Direccion del Trabajo
Final de Grado deberé ser docente de la Facultad.

Director/a y Codirector/a deberdn cumplir con alguno de estos requisitos: ser
docente de la Facultad de Ciencias Sociales, de otras Facultades o Universidades
Publicas; investigadores, becarios Conicet, Secyt o investigadores de centros e
institutos de esta Facultad. En todos los casos, debera poseer antecedentes en la
tematica seleccionada o en la metodologia/enfoque a utilizar. Cualquier excepcion
a estos criterios, podran ser presentados y evaluada su pertinencia por las
Direcciones de Carreras.

A efectos de la seleccion de Directores y/o Codirectores, de manera progresiva se
constituird un Banco de posibles Directores, Codirectores y Evaluadores de esta
Facultad.

Tanto Director/a, Codirector/a y estudiante/s podran solicitar un cambio de
direccion/codireccion debidamente fundado, cuya resolucién quedaréa a cargo de
las Direccion de Carrera respectiva.

El docente que asuma la responsabilidad de dirigir el Trabajo Final no podra
dirigir simultaneamente mas de cinco (5) trabajos finales de grado”.

Con base en lo especificado en los items precedentes, y luego de efectuados los
procedimientos administrativos que pudiesen corresponder, cada estudiante o
pareja de estudiantes debera seleccionar y proponer ante Direcciones de Carrera
un/a Director/a y/o Codirector/a, datos personales, tipo de trabajo final
seleccionado y tema propuesto; todo ello a los fines de obtener la aprobacion
formal de Director/a y/o Codirector/a.

El/La candidato/a a Director/a o a Codirector/a de un trabajo final de grado debera
avalar con su firma la propuesta de Direccién o Codireccién realizada por el/la
estudiante.



i. La designacion de Directores y Codirectores sera protocolizada por el/la
Decano/a a propuesta del Director/a de la Carrera.

IV Defensa y Aprobacion del Trabajo Final de Grado

Articulo 5°: Defensa y aprobacién del trabajo final de grado
5.1. El estudiante podra presentar su Trabajo Final de Grado

v Una vez acreditados los requisitos estipulados en punto 2: (a) Aprobar todas las
asignaturas y seminarios de acuerdo a lo previsto en los planes de estudio; (b)
Aprobar una prueba de suficiencia en un idioma extranjero. Este requisito debe
cubrirse antes de iniciar el Ciclo de Formacion Profesional

v Contar con informe favorable de Director de Trabajo Final de Grado.

5.2. ElI TFG debera ser presentada dentro del plazo de 1 (un) afio a partir de la fecha de
aceptacion del proyecto. Si dentro de ese lapso el TFG no fuera presentado, se podra
solicitar la ampliacion del plazo por un término méaximo de 12 (doce) meses, por Unica
vez. La solicitud debera ser avalada por el/la directora/a y por el/la Codirector/a, si lo
hubiere.

5.3. La aprobacion del Trabajo Final de Grado requiere que los/as estudiantes tengan
aprobadas todas las asignaturas, incluidas las dos asignaturas del 10° Cuatrimestre (SLO
y TTF/TPS). En el caso de los trabajos grupales, y si uno/a de los/las integrantes no
hubiese completado este proceso, se podra solicitar que excepcionalmente se habilite la
misma, quedando supeditada la fecha de la defensa oral a que este requisito sea cumplido
por ambos integrantes.

5.4. La presentacion del Trabajo Final de Grado deberd realizarse ante la Direccion de la
Carrera y estar acompafiada de una carta aval de Director/a y Codirector/a quien
propondra miembros para el Tribunal de defensa del Trabajo Final de Grado.

5.5. Una vez oficializada la presentacion, la Direccion de la Carrera incluira en las fechas
de examenes proximas a la entrega del trabajo, las defensas de Trabajo Final. Quienes
estén en condiciones podran solicitar conformacion de mesas especiales. El tribunal
estara compuesto por el/la Directora/a del Trabajo Final de Grado como titular y el/la
codirector/a como suplente, un/a docente involucrado/a en el dictado de algun espacio
curricular del 10° cuatrimestre y un/a docente/investigador/a inscripto/a en el Banco de
Directores y Evaluadores de la Facultad. En vistas a favorecer el dialogo de saberes,
podra incluirse en el jurado un/a representante de la comunidad, movimiento,
organizacion, instituciones sobre/con la cual se abord6 el Trabajo Final de Grado; en
virtud de las normativas universitarias, el/la mismo/a oficiara de evaluador/a invitado/a,
sin derecho a firma de acta.

5.6. El Tribunal dispone de 20 dias habiles para expedirse por escrito sobre el Trabajo
Final, indicando si reune las condiciones para pasar a defensa oral y los fundamentos de



su decision. Si el trabajo resultare aprobado para pasar a la siguiente instancia o si le
fueran requeridas correcciones en la version escrita, cada miembro del tribunal debera
consignar su apreciacion general y expresar preguntas a ser respondidas en la defensa
oral o sugerencias para incorporar en la reformulacion del Trabajo Final.

5.7. El dictamen del Tribunal podré ser: (a) Aceptado: Se habilita la defensa oral y
publica; (b) Aceptado con observaciones: EI jurado incluird sugerencias de
modificaciones que deberan ser abordadas en el trabajo escrito y en la defensa oral, y no
requeriran de instancia de revision de cambios; (c) Observado: El trabajo es devuelto con
observaciones sustanciales indicadas explicitamente, que tendran un plazo maximo de 6
meses corridos para ser modificadas. Una vez presentada la nueva version, ésta debera
ser sometida a una nueva evaluacion por el mismo tribunal; o (d) Rechazado: El Trabajo
deberé rehacerse.

5.8. La aprobacion final y consiguiente finalizacion de la Licenciatura requerird de una
defensa oral. Para la defensa cada grupo de estudiantes contara con 30 minutos para su
exposicion oral y posteriormente el Tribunal dispondré de un maximo de 20 minutos para
realizar preguntas y solicitar aclaraciones sobre la exposicion.

5.9. Los criterios orientadores para la evaluacion del Trabajo Final de grado escrita son:
(a) Adecuada descripcion, analisis y reflexion critica sobre el proceso de produccion de
trabajo. (b) Coherencia, pertinencia y actualizacion del marco tedrico y conceptual en
relacion con la experiencia préctica o el desarrollo argumentativo, segun corresponda. (c)
Habilidades y destrezas, actitudinales y formales, en especial: insercion en la institucion-
organizacion; capacidad para establecer acuerdos, negociaciones, etc; pertinencia de
herramientas metodoldgicas y técnicas para la inserciébn en campo en los diversos
momentos (diagndstico, planificacion, ejecucién y evaluacion); capacidad de articulacion
con los actores sociales involucrados; identificacion de normas institucionales; asistencia
y cumplimiento de los encuentros acordadas; trabajo en equipo (del grupo y/o con la
institucién). Obligatorio para IFPS, so6lo si correspondiera en IFL; (d) Estructura del
documento final presentado acorde a la normativa; adopcion de criterios académicos;
pertinencia en el uso del lenguaje y redaccién adecuada; su aporte al conocimiento en la
disciplina y/o al abordaje de problematicas sociales.

5.10. Los criterios orientadores para la evaluacion de la defensa oral son: (a) Coherente
organizacion de la exposicion y consistencia con lo expresado en el trabajo escrito; (b)
Capacidad del/de la tesista para sintetizar y dar cuenta de los principales hallazgos del
proceso con claridad conceptual; (c) Recuperacion de las observaciones o comentarios
del tribunal evaluador en el dictamen; (d) Respeto por el tiempo estipulado; (e)
Desenvolvimiento personal respecto de eventuales preguntas y observaciones del jurado.
5.11. La nota final se basara en la produccion escrita y en la defensa oral. Para su
aprobacion, se deberé obtener una calificacion de 7 (siete) puntos o mas.

5.12. Los Trabajos Finales de Grado seran incorporados al Repositorio de la Universidad
y a la Biblioteca “Victor Guzman” de la FCS. Adicionalmente, el Tribunal Evaluador



podra recomendar para publicacion especial de esta Facultad los trabajos que obtengan
calificaciones de 9 y 10, los cuales podrian requerir un proceso de revision de criterios
editoriales.

5.13. Los incumplimientos de docentes y estudiantes de lo establecido en este reglamento
se regiran por las normas vigentes de esta Universidad.

5.14. Situaciones no contempladas. Toda situacion no contemplada en este Reglamento
debera ser considerada por Direcciones de Carreras de grado y Secretaria Académica de
la FCS.

Clausula transitoria

Articulo 6°: Durante el corriente afio, en tanto se implementa por primera vez esta
propuesta, se realizaran las excepciones necesarias para que la misma pueda realizarse en
tiempo y forma. A saber: El Banco de Directores/Codirectores, Tutores y Evaluadores se
ird constituyendo progresivamente, mientras la Facultad proveerd de una base integrada
por todos/as los/as docentes investigadores (con su experticia tematica y/o metodoldgica),
la misma se elabora de modo conjunto con la Secretaria de Investigacion de la FCS.
Asimismo la Facultad pondra a disposicion de les estudiantes el Banco de Convenios
Institucionales preexistentes; y generara nuevo convenios segun tematicas, sujetos,
instituciones gue vayan emergiendo.



