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OBJETIVOS

= Que el estudiante pueda ubicar en el contexto histérico — social, el
surgimiento de las organizaciones sociales.

= Que el estudiante distinguir y diferenciar los conceptos bdsicos de las
ciencias sociales.

= Que el estudiante conozca y pueda comparar las distintas teorias acerca de
las organizaciones (Clésicas, Socioldgicas y Sistémica).

* Que el estudiante conozca y pueda aplicar las técnicas de Andlisis
Organizacional, desde la perspectiva de Schvarstein, L y Schlemenson, A.

= Que el estudiante conozca y pueda analizar criticamente las distintas
Organizaciones Sociales Nacionales e Internacionales en la Argentina,
desde su creacidn hasta la actualidad.

UNIDAD I: Evolucién y Discontinuidades en la Historia de la Sociedad
Humana.

La Teoria Evolucionista: Charles Darwin, Lewis Morgan y Francis Fukuyama. La
Teoria de las Olas o puntos de ruptura en la evolucién de la humanidad de Alvin
Toffler. Algunos aportes de Marc Augé acerca de la Sobremodernidad.

Bibliografia:

Darwin, Ch. (1871) “El origen de las especies por medio de la seleccion natural y
sexual”

Morgan, L. (1977) “La Sociedad Antigua” en los origenes de la antropologia.
CEAL.

Fukuyama, Francis (1992) “El fin de la historia y el iiltimo hombre”

Toffler, A. (1994) “La Tercera Ola”. Plaza y Janes. Barcelona.



Toffler, A.(1999) “El Cambio del Poder”. Plaza y Janes. Barcelona.

Augé, Marc “Sobremodernidad. Del mundo de hoy al mundo de mariana”.

UNIDAD II: Conceptos bdsicos en Ciencias Sociales.

Andlisis de los conceptos de Sociedad, grupos sociales, rol, status, estratificacién
social —castas, estamentos y clases sociales-. Los nuevos movimientos sociales.
Los procesos de socializacion, control social, conflicto y cambio social.

Bibliografia:
Giner, Salvador (1974) “Sociologia” Ed. Peninsula. Barcelona

Svampa, M. (2005) “La sociedad excluyente”

UNIDAD II: Las Organizaciones Sociales

Definicion de organizacion. Componentes formales e informales. El desarrollo de
las organizaciones a través de la historia: la empresa, la iglesia, la escuela, el
hospital, la prision, el ejército, la administracién y las asociaciones.

Diferenciacién de los conceptos de grupo, organizacidn, institucion y sistema.

Bibliografia:
Mayntz, R. (1963) “Sociologia de las Organizaciones”. Alianza.

UNIDAD IV: Los Elementos de la Organizacion

Objetivo, fin y funcién. Los diferentes tipos de objetivos. La estructura de la
organizacion. L.os miembros. Los conflictos en la organizacion.

Bibliografia:
Mayntz, R. (1963) “Sociologia de las Organizaciones”. Alianza.

UNIDAD V: El Andlisis Organizacional

Qué es el andlisis organizacional. El rol del analista profesional. Las dimensiones
de andlisis: el proyecto, la estructura organizativa, la integracioén sico-social, las
condiciones de trabajo, el sistema politico y el contexto.

Bibliografia:

Schlemenson, A. (1990) “La perspectiva ética en el andlisis organizacional”.
Paidos.

Schvarstein, L (1992) “Sicologia social de las organizaciones (grupos e



instituciones)” Paidos.
UNIDAD VI: Las diferentes Teorias de las Organizaciones

La Teoria Cléasica o de la Administracion Cientifica: los aportes de F. Taylor y H.
Fayol. El Fordismo. Las Teorias Sociolégicas de la Organizacién: los aportes de
Elton Mayo y Max Weber. La Teoria General de los Sistemas: los aportes de
Ortega, Gallart y Sudrez.

Bibliografia:
Kliksberg, B. (1990) “El pensamiento organizativo: del Taylorismo a la Teoria de
la Organizacion” . Ed. Tesis.
Gallart, A. y otros (1970) “La insercion de las organizaciones en los procesos
sociales”.

UNIDAD VII: Las Organizaciones Sociales Nacionales y las Organizaciones
Internacionales.

La relacion de las organizaciones con el contexto social. Su inserciéon en los
procesos sociales. Analisis del desarrollo en Argentina de: Sindicatos, Partidos
Politicos, Fuerzas Armadas, Empresas, Universidades, Hospitales y Escuelas. El
desarrollo del tercer sector en la Argentina: O.N.G. y Fundaciones.

Bibliografia:
Gallart, A. y otros (1970) “La insercion de las organizaciones en los procesos
sociales”.

Condiciones para regularizar la asignatura:

= Aprobar un parcial —o su recuperatorio- con 4 0 mas puntos.

= Aprobar un trabajo préactico con evaluacién —o su recuperatorio- con 4 o
mas puntos.

= Rendir un examen —oral o escrito- sobre todos los temas desarrollados
durante el cuatrimestre.

Condiciones para promocionar la asignatura:

= Aprobar un parcial —sin recuperatorio- con 7 o mas puntos.

= Aprobar un trabajo practico con evaluacién —sin recuperatorio- con 7 0 mas
puntos.

= Rendir una exposicion oral sobre alguno de los temas que fije la Catedra.

Los alumnos libres deberin rendir un examen escrito sobre los temas
fundamentales de la asignatura y, de aprobar esta instancia, deberdn rendir un
examen oral sobre los contenidos de todo el programa.
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