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Titulo de la Propuesta:

EL TRABAJO, SUS TRANSFORMACIONES Y EL CONFLICTO LABORAL. Estudios
criticos desde un enfoque interdisciplinario

- Fundamentacion

Este espacio de formacion, se piensa como una oportunidad de reflexion sobre las problematicas
contemporaneas del trabajo desde un enfoque interdisciplinario y critico; debate que consideramos
necesario en el marco de la Facultad de Ciencias Sociales.

Desde diversas corrientes, se explicd y conceptualizé sobre el pasaje de la sociedad industrial a la
sociedad postindustrial a partir de un acuerdo sobre las transformaciones y algunas tendencias que
lo caracterizarian: automatizacion de la produccion, cambios en la naturaleza del trabajo y en la
organizacion del proceso de produccion; mayor dinamismo en las ramas de produccion de bienes
inmateriales; disminucion relativa del empleo industrial; persistencia de altas tasas de desempleo;
pérdida de centralidad del conflicto obrero y aumento del peso de las protestas de los denominados
“nuevos movimientos sociales” ecologistas, feministas, Igbtiq+, consumidores, etc. (Piva A, 2011)

Desde comienzos del siglo XXI asistimos a dramaticas transformaciones en la organizacion del
trabajo humano. La tercerizacién, la subcontratacion y la disminucion de las capacidades de las/los
trabajadores para defender sus condiciones a través de la organizacién y la accion colectiva, junto
a la aceleracion de los procesos de innovacion tecnoldgica vienen configurando entornos de
creciente precarizacion del empleo (Atzeni, 2018).

Las nuevas formas de trabajo y las modificaciones en la produccion han implicado también cambios
agudos en lo referente a los derechos del trabajo; esto es desregulaciones, flexibilizaciones, para
dotar al capital del instrumental necesario para adecuarse a su nueva fase. “La crisis afecta fuerte
también el universo de la conciencia, de la subjetividad de los trabajadores, de sus formas de
representacion, de las cuales los sindicatos son una expresion” (Antunes, 2000). En la historia
reciente, la pandemia mundial profundizé la desigualdad social y la precariedad laboral
produciendo modificaciones en el mercado de trabajo y la conflictividad, problematicas que dieron
origen a estudios y analisis especificos.

En Latinoamérica, los estudios sobre el trabajo comportan un campo de exploracion fértil y con
perspectivas de abordaje que se articulan en torno a las transformaciones evidenciadas en el trabajo
en tanto fendmeno social.

Proponemos un recorrido por las complejas transformaciones contemporaneas del mundo del
trabajo con anclaje en la region. A partir de conceptos marxianos claves, incorporamos
producciones tedricas del marxismo critico y otros autores que dialogan con este enfoque, con la
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intencion de analizar casos concretos de movilizacidn, insurgencia y conflicto laboral. Cada unidad
estd organizada de modo tal que permita identificar el inicio de la discusion del tema o concepto,
sus transformaciones mas destacadas para el andlisis y la lectura de situaciones concretas en el
contexto latinoamericano.

Algunos interrogantes que motivan esta propuesta de seminario son: ¢cuales son las formas
dominantes de trabajo actual?, ¢qué lugar ocupa el trabajo asalariado y el no-asalariado?, ¢qué
modalidades de acumulacion se plantea hoy el capital?, ;qué caracteristicas presentan las
organizaciones de trabajadores?, ;qué escenarios de negociacion colectiva se presentan y bajo qué
circunstancias?, ¢cuales son los alcances de la movilizacion y el conflicto?, ;qué procesos de
subjetivacion politica se dinamizan y cuéles se sofocan? Finalmente ¢qué rol nos convoca e
interpela en tanto trabajadores y protagonistas de la produccion de conocimientos de las Ciencias
Sociales en nuestra Universidad?

- Objetivos

OBJETIVO GENERAL

Contribuir al estudio y reflexion sobre la categoria trabajo humano reconociendo sus
transformaciones recientes en el marco de las relaciones de fuerzas entre capital y trabajo en el
contexto actual.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Realizar un recorrido histérico por la nocion de trabajo y otras vinculadas con ésta, desde
una perspectiva critica

- Profundizar en los hallazgos de los estudios laborales para discutir su anclaje
latinoamericano y su utilidad para el analisis del mundo del trabajo contemporaneo

- Identificar las relaciones entre economia y politica que afectan al trabajo y a la subjetivacién
de los/las trabajadores/as.

- Abordar algunas propuestas analiticas de vinculacién entre las nociones de capitalismo,
patriarcado y acumulacion por desposesion que atraviesan al trabajo y los/las trabajadores.

- ldentificar y conceptualizar las dimensiones de estudio de la protesta y el conflicto laboral.

- Analizar la conformacion de nuevas subjetividades politicas y las caracteristicas que
asumen las formas clasicas y emergentes de expresion de demandas laborales colectivas.

- Reflexionar sobre la propia condicion -actual o potencial- de trabajadores/as y conocer las
formas salariales y condiciones contractuales en la Argentina hoy

- Identificar los cambios en el trabajo implementados a partir de la situacién de pandemia
2020-2021 y sus efectos en la subjetividad y en las condiciones de trabajo y contratacion.
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- Contenidos

Clase Introductoria. Presentacién de la dindmica del Seminario. Trabajo y conflicto. Lecturas de
la realidad cordobesa. La politica en el espacio publico. El conflicto laboral como movilizacién. El
conflicto laboral en Cérdoba: demandas, protagonistas, y formatos de protesta.

Madulo I: El trabajo en la forma capitalista

Trabajo y capitalismo. Caracterizacidn de los estudios del trabajo en Occidente y en Latinoamérica.
Conceptualizacidon marxiana sobre trabajo, explotacién, alienacidn, expropiacién, reproduccion y
acumulacién originaria. Algunas discusiones desde el marxismo critico y el feminismo sobre estos
conceptos.

Clase I.1: Trabajo y capitalismo. Una aproximacién a los conceptos de trabajo, explotacidn,
alienacion y expropiacion.

Clase 1.2: Conceptualizacion marxiana sobre trabajo, explotacién y acumulacion originaria.
Explotacidon y acumulacion en Latinoamérica hoy. Algunas discusiones desde el marxismo critico

y el feminismo.

Clase I.3: Conceptualizacién marxiana sobre trabajo, produccidn, alienacion y reproduccién social.
Algunas discusiones desde el marxismo critico y el feminismo.

Modulo Il: Las transformaciones del trabajo

El trabajo en clave histérica. El trabajo industrial en el centro del analisis: tecnologia, dispositivos
de administracién y control sobre el trabajo y los/las trabajadores. Dificultades de las
conceptualizaciones y anclajes eurocéntricos en el Sur.

Nuevas formas de organizacion del trabajo y de contratacion. Fordismo y posfordismo.
Particularidades en Latinoamérica. La necesaria modificaciéon del concepto de trabajo: trabajo
ampliado y clase-que-vive-del-trabajo.

Categorias analiticas que atraviesan las formas del trabajo: asalariado-no asalariado,
convencionado-no convencionado, formal-informal, trabajo en plataformas. Precariedad de
condiciones materiales y de reproduccion social, trata laboral. Economia social. El trabajo en la
postpandemia

Clase II.1: El trabajo en clave historica. Algunas propuestas clasicas. El trabajo industrial en el
centro del anadlisis: tecnologia, dispositivos de administracion y control sobre el trabajo y los/las
trabajadores. Fordismo y posfordismo. Control y disciplinamiento en el espacio de trabajo.
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Clase 11.2: Nuevas formas de organizacién del trabajo y de contratacién. La necesaria modificacion
del concepto de trabajo: trabajo ampliado y clase-que-vive-del-trabajo. Caso: la economia popular

Clase 11.3: Categorias analiticas que atraviesan las formas del trabajo: asalariado-no asalariado,
convencionado-no convencionado, formal-informal, trabajo en plataformas y teletrabajo

Clase 1l.4: Precariedad de condiciones materiales y de reproduccién social, trata laboral,
trabajadores migrantes, trabajo rural.

Mdédulo IlI: Conflicto y organizacién de las/los trabajadores

El conflicto en torno al trabajo y las posibilidades de subjetivacién, reflexiones desde distintas
latitudes. El conflicto laboral institucionalizado: Negociacién colectiva - Sindicatos - Estado. El
sistema de la Seguridad Social en Argentina y su normativa. La politica en el espacio publico. La
conflictividad laboral en Cérdoba hoy. Conversatorio con trabajadores en lucha

Clase Ill.1: El conflicto en torno al trabajo y las posibilidades de subjetivacién, reflexiones desde
distintas latitudes.

Clase 111.2: El conflicto laboral institucionalizado: Negociacidén colectiva - Sindicatos - Estado. El
sistema de la Seguridad Social en Argentina y su normativa.

Clase IIl.3: La politica en el espacio publico. La conflictividad laboral en Cérdoba hoy.
Conversatorio con trabajadores en lucha

- Equipo

Docentes responsables: Fabiana Visintini (DNI 16.501.777) y Marina V. Falvo (DNI
28.727.736)

Equipo Docente: Mariano Schejter (DNI 29.698.863)

Colaboradora: Lucia Chiavassa (DNI 39.737.301)

Bibliografia Obligatoria
-Antunes (2005). “Capitulo VI La clase-que-vive-del-trabajo. La forma de ser actual de la clase

trabajadora”. En Los Sentidos del Trabajo. Editorial Herramienta, CABA.

-Atzeni M. & Ness I. (2018). “Introduction”. In: Atzeni M & Ness I. (Ed). Global Perspectives on
Workers’ and Labour Organizations. Singapore: Springer. [pp. 7-11].

-Benza, G y Kessler G. (2020): La ¢nueva? estructura social de América Latina: cambios y
persistencias después de la ola de gobiernos progresistas. Bs As: Siglo XXI Editores
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-Collado Patricia. (2005) ¢ Metamorfosis del trabajo o metamorfosis del capital? En: Herramienta
N°30. Octubre. [pp. 119-134]. Disponible en: https://herramienta.com.ar/articulo.php?id=327
-Coriat, B. (1993). Cap. 1 “La Manufactura y el Oficio” y Cap. 2. “La Norma y el Cronémetro” En:

El taller y el cronémetro. Ensayo sobre el taylorismo, el fordismo y la produccion en masa”.
Madrid: Siglo XXI. [pp 8-37].

-Coriat, B. (1994) “Taylor, Ford y Ohno: Nuevos desarrollos en el analisis del ohnismo”. En:
Estudios del Trabajo N° 7. ASET, enero-julio.

-De la Garza, E. “Hacia un concepto ampliado de trabajo”. [pp 111-140] Recuperado de:
http://biblioteca.clacso.edu.ar/ar/libros/coedicion/neffal/07.pdf

-De la Garza, E. (1989) “Raniero Panzieri, el punto de vista de los Procesos de Trabajo”. En: Un
Paradigma para el Analisis de la Clase Obrera. México, D.F.: UAM

-Drolas, Ana. (2003). “Los enigmas de la representacion. Una mirada sobre el sindicato”. En: 6°
Congreso Nacional de Estudios del Trabajo, ASET, Buenos Aires, FCE-UBA.

-Federici, S. ([2004] 2010) Caliban y la bruja. Mujeres, cuerpo y acumulacion primitiva. Madrid:
Traficantes de Suefios. Fragmentos.

-Harvey, D. (2004) EI Nuevo Imperialismo. Madrid: Akal. [pp 99-129]

-Ludmer, G. (2019) “;Qué hay de nuevo en el viejo debate sobre las causas de la informalidad
laboral?” En: Cuadernos de Economia Critica, Afio 5. N° 10. Junio. Disponible en:
http://cec.sociedadeconomiacritica.org/index.php/cec/article/view/161/220

-Modonesi, Massimo. (2018). “Consideraciones sobre el concepto gramsciano de Clases
Subalternas”. En: Memoria, ndm. 265, CEMOS, México, 2018/1. Disponible en:
https://revistamemoria.mx/?p=1952

-Neiman, G (2020). Entre la vulnerabilidad laboral y el impacto de la pandemia El empleo
temporario agricola frente al Covid-19 en la Argentina. En Quaranta G. y Mascheroni P. (Coord)
“Trabajo agrario y ruralidades en transformacion : trabajo agrario, desigualdades y ruralidades
frente al COVID-19. CABA: CLACSO.

-Observatorio de Conflictos Laborales Cordoba (s/f) “Nuestra metodologia”. Disponible en:
https://observatoriodeconflictoscordoba.wordpress.com/nuestra-metodologia/

-Palomino, H. (2000-2004-2012) “Trabajo y teoria social: conceptos clasicos y tendencias
contemporaneas”. Del trabajo asalariado a la sujecion indirecta del trabajo al capital. Un ensayo
sobre los cambios contemporaneos en las relaciones sociales”. Documento de Catedra. FCS-UBA
-Thompson, Edward. (2012): La formacion de la clase obrera en Inglaterra. Madrid: Capital Swing
Libros.

-Varela, P. (2017). “Con los Ojos de las Mujeres”. Ideas de Izquierda N° 44. Septiembre.
Disponible en: https://www.laizquierdadiario.com/Con-los-0jos-de-las-mujeres

-Visintini, Fabiana y Falvo, Marina (2020). Marco juridico e institucional del trabajo y la
concertacion en Argentina y en Cordoba. Una sintesis. Documento de Catedra. Seminario Optativo
“El trabajo, sus transformaciones y los desafios de un abordaje interdisciplinario” FCS-UNC (mm)
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Bibliografia Complementaria

-Burawoy, M. (1979). “Capitulo 5. El Proceso Productivo como Juego”. En: El Consentimiento en
la Produccion. Los cambios del proceso productivo en el capitalismo monopolista. Madrid:
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

-Fernandez Alvarez, M 1 (2020). “Para una afirmacion etnografica de la nocion de clase social:
reflexiones a partir de un estudio con trabajadores de la ‘economia popular’”. En: Palermo H,
Capogrossi M.L (Dir.) Tratado latinoamericano de Antropologia del Trabajo. CABA: CLACSO;
CEIL; CONICET. Cordoba: CIECS, [Pp. 197 - 230]. Disponible en:
https://biblioteca.clacso.edu.ar/clacso/se/20201117071349/Tratado-latinoamericano.pdf

-Fraser, N. (2023) “Capitalismo Canibal: qué hacer con este sistema que devora la democracia y el
planeta, y hasta pone en peligro su propia existencia” CABA: Siglo XXI Eds.

-Gago, Veronica (2014) “La razon neoliberal: economias barrocas y pragmatica popular”, 1a ed.,
Buenos Aires, Tinta Limon.

-Marx, Karl (2004) “El Trabajo Alienado”. Extraido de los Manuscritos econémico-filoséficos de
1844, Edicion Colihue Clésica

-Magliano, M J (2017). Las trabajadoras invisibles: experiencias laborales de mujeres migrantes en
Argentina. En Revista Latinoamericana de Antropologia del Trabajo N° 1. Centro de Estudios e
Investigaciones Laborales. [Pp. 1-23]

-Marx, K. (2002). El Capital, Tomo I, Vol I. “Capitulo VI (Inédito): resultados del proceso
inmediato de produccion” Buenos Aires: Siglo XXI.

-Paz, M Ly Martinez, C E (2020). Trabajadores agrarios en una economia rural de escaso desarrollo
(Cérdoba, Argentina): entre el salario, los subsidios y la informalidad laboral. En En: Palermo H,
Capogrossi M.L (Dir.) Tratado latinoamericano de Antropologia del Trabajo. CABA: CLACSO;
CEIL; CONICET. Cérdoba: CIECS, [Pp. 621-666]. Disponible en:
https://biblioteca.clacso.edu.ar/clacso/se/20201117071349/Tratado-latinoamericano.pdf -
ROITMAN Susana, FALVO Marina V., VISINTINI Fabiana. (2022) “La Conflictividad Laboral
en la Provincia de Cérdoba 2013-2018. Practicas defensivas y fragmentadas”. En: LAITANO, G. Y

NIETO A. La conflictividad social en la historia reciente: enfoques cuantitativos desde lo local a lo
regional. Coleccion Antagonismos. Mar del Plata: Teseo.

Dinadmica de Cursado:

El Seminario se dictara los dias viernes de 15 a 17 hs. Complementando las 11 clases presenciales,
se prevén 10 horas de actividades virtuales asincronicas.

Las actividades virtuales incluirdn: la realizacion de una ficha o resumen de alguno de los textos
obligatorios, que servira de material orientador para la lectura ya que estara disponible para todes les
estudiantes (Maximo 2 paginas), y comentarios en los foros (un foro por médulo).

La evaluacion final seré la presentacion escrita y defensa oral de un trabajo de acuerdo a las pautas
de realizacion que se establezcan. Este trabajo debera articular los contenidos trabajados durante el




Facultad de Ciencias Sociales
Universidad Nacional de Cdérdoba

seminario con algun caso practico, segun area de interés. Podra realizarse en grupos de hasta tres
estudiantes como méaximo. Los trabajos seran evaluados en base a los siguientes criterios:
fundamentacion teorica, pertinencia conceptual, capacidad de analisis y sintesis, capacidad reflexiva
y propositiva y adecuacion a las consignas de formato. Finalizado el segundo mddulo, se realizar un
taller de intercambio sobre los objetivos, tema y bibliografia prevista para el trabajo final.

Se sugiere inscribirse al seminario a estudiantes que ya hayan cursado el tercer afio de sus Carreras
de grado.




