
 

Título de la Propuesta:  

EL TRABAJO, SUS TRANSFORMACIONES Y EL CONFLICTO LABORAL. Estudios 
críticos desde un enfoque interdisciplinario 

 

- Fundamentación  

Este espacio de formación, se piensa como una oportunidad de reflexión sobre las problemáticas 

contemporáneas del trabajo desde un enfoque interdisciplinario y crítico; debate que consideramos 

necesario en el marco de la Facultad de Ciencias Sociales. 

Desde diversas corrientes, se explicó y conceptualizó sobre el pasaje de la sociedad industrial a la 

sociedad postindustrial a partir de un acuerdo sobre las transformaciones y algunas tendencias que 

lo caracterizarían:  automatización de la producción, cambios en la naturaleza del trabajo y en la 

organización del proceso de producción; mayor dinamismo en las ramas de producción de bienes 

inmateriales; disminución relativa del empleo industrial; persistencia de altas tasas de desempleo; 

pérdida de centralidad del conflicto obrero y aumento del peso de las protestas de los denominados 

“nuevos movimientos sociales” ecologistas, feministas, lgbtiq+, consumidores, etc. (Piva A, 2011) 

Desde comienzos del siglo XXI asistimos a dramáticas transformaciones en la organización del 

trabajo humano. La tercerización, la subcontratación y la disminución de las capacidades de las/los 

trabajadores para defender sus condiciones a través de la organización y la acción colectiva, junto 

a la aceleración de los procesos de innovación tecnológica vienen configurando entornos de 

creciente precarización del empleo (Atzeni, 2018).  

Las nuevas formas de trabajo y las modificaciones en la producción han implicado también cambios 

agudos en lo referente a los derechos del trabajo; esto es desregulaciones, flexibilizaciones, para 

dotar al capital del instrumental necesario para adecuarse a su nueva fase. “La crisis afecta fuerte 

también el universo de la conciencia, de la subjetividad de los trabajadores, de sus formas de 

representación, de las cuales los sindicatos son una expresión” (Antunes, 2000). En la historia 

reciente, la pandemia mundial profundizó la desigualdad social y la precariedad laboral 

produciendo modificaciones en el mercado de trabajo y la conflictividad, problemáticas que dieron 

origen a estudios y análisis específicos. 

En Latinoamérica, los estudios sobre el trabajo comportan un campo de exploración fértil y con 

perspectivas de abordaje que se articulan en torno a las transformaciones evidenciadas en el trabajo 

en tanto fenómeno social.  

Proponemos un recorrido por las complejas transformaciones contemporáneas del mundo del 

trabajo con anclaje en la región. A partir de conceptos marxianos claves, incorporamos 

producciones teóricas del marxismo crítico y otros autores que dialogan con este enfoque, con la 



 

intención de analizar casos concretos de movilización, insurgencia y conflicto laboral. Cada unidad 

está organizada de modo tal que permita identificar el inicio de la discusión del tema o concepto, 

sus transformaciones más destacadas para el análisis y la lectura de situaciones concretas en el 

contexto latinoamericano. 

Algunos interrogantes que motivan esta propuesta de seminario son: ¿cuáles son las formas 

dominantes de trabajo actual?, ¿qué lugar ocupa el trabajo asalariado y el no-asalariado?, ¿qué 

modalidades de acumulación se plantea hoy el capital?, ¿qué características presentan las 

organizaciones de trabajadores?, ¿qué escenarios de negociación colectiva se presentan y bajo qué 

circunstancias?, ¿cuáles son los alcances de la movilización y el conflicto?, ¿qué procesos de 

subjetivación política se dinamizan y cuáles se sofocan? Finalmente ¿qué rol nos convoca e 

interpela en tanto trabajadores y protagonistas de la producción de conocimientos de las Ciencias 

Sociales en nuestra Universidad? 

 

- Objetivos  
 

OBJETIVO GENERAL 

Contribuir al estudio y reflexión sobre la categoría trabajo humano reconociendo sus 

transformaciones recientes en el marco de las relaciones de fuerzas entre capital y trabajo en el 

contexto actual. 

 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

- Realizar un recorrido histórico por la noción de trabajo y otras vinculadas con ésta, desde 

una perspectiva crítica 

- Profundizar en los hallazgos de los estudios laborales para discutir su anclaje 

latinoamericano y su utilidad para el análisis del mundo del trabajo contemporáneo 

- Identificar las relaciones entre economía y política que afectan al trabajo y a la subjetivación 

de los/las trabajadores/as. 

- Abordar algunas propuestas analíticas de vinculación entre las nociones de capitalismo, 

patriarcado y acumulación por desposesión que atraviesan al trabajo y los/las trabajadores. 

- Identificar y conceptualizar las dimensiones de estudio de la protesta y el conflicto laboral. 

- Analizar la conformación de nuevas subjetividades políticas y las características que 

asumen las formas clásicas y emergentes de expresión de demandas laborales colectivas.  

- Reflexionar sobre la propia condición -actual o potencial- de trabajadores/as y conocer las 

formas salariales y condiciones contractuales en la Argentina hoy  

- Identificar los cambios en el trabajo implementados a partir de la situación de pandemia 

2020-2021 y sus efectos en la subjetividad y en las condiciones de trabajo y contratación. 

 

 



 

- Contenidos  
 

Clase Introductoria. Presentación de la dinámica del Seminario. Trabajo y conflicto. Lecturas de 

la realidad cordobesa. La política en el espacio público. El conflicto laboral como movilización. El 

conflicto laboral en Córdoba: demandas, protagonistas, y formatos de protesta. 

 

Módulo I: El trabajo en la forma capitalista  

Trabajo y capitalismo. Caracterización de los estudios del trabajo en Occidente y en Latinoamérica. 

Conceptualización marxiana sobre trabajo, explotación, alienación, expropiación, reproducción y 

acumulación originaria. Algunas discusiones desde el marxismo crítico y el feminismo sobre estos 

conceptos. 

 

Clase I.1: Trabajo y capitalismo. Una aproximación a los conceptos de trabajo, explotación, 

alienación y expropiación. 

 

Clase I.2: Conceptualización marxiana sobre trabajo, explotación y acumulación originaria. 

Explotación y acumulación en Latinoamérica hoy. Algunas discusiones desde el marxismo crítico 

y el feminismo. 

 

Clase I.3: Conceptualización marxiana sobre trabajo, producción, alienación y reproducción social. 

Algunas discusiones desde el marxismo crítico y el feminismo.  

 

Módulo II: Las transformaciones del trabajo 

El trabajo en clave histórica. El trabajo industrial en el centro del análisis: tecnología, dispositivos 

de administración y control sobre el trabajo y los/las trabajadores. Dificultades de las 

conceptualizaciones y anclajes eurocéntricos en el Sur.  

Nuevas formas de organización del trabajo y de contratación. Fordismo y posfordismo. 

Particularidades en Latinoamérica. La necesaria modificación del concepto de trabajo: trabajo 

ampliado y clase-que-vive-del-trabajo.   

Categorías analíticas que atraviesan las formas del trabajo: asalariado-no asalariado, 

convencionado-no convencionado, formal-informal, trabajo en plataformas. Precariedad de 

condiciones materiales y de reproducción social, trata laboral. Economía social. El trabajo en la 

postpandemia 

  

Clase II.1: El trabajo en clave histórica. Algunas propuestas clásicas. El trabajo industrial en el 

centro del análisis: tecnología, dispositivos de administración y control sobre el trabajo y los/las 

trabajadores. Fordismo y posfordismo. Control y disciplinamiento en el espacio de trabajo. 

 



 

Clase II.2: Nuevas formas de organización del trabajo y de contratación. La necesaria modificación 
del concepto de trabajo: trabajo ampliado y clase-que-vive-del-trabajo. Caso: la economía popular   

Clase II.3: Categorías analíticas que atraviesan las formas del trabajo: asalariado-no asalariado, 
convencionado-no convencionado, formal-informal, trabajo en plataformas y teletrabajo 

 
Clase II.4: Precariedad de condiciones materiales y de reproducción social, trata laboral, 

trabajadores migrantes, trabajo rural.   

 

Módulo III: Conflicto y organización de las/los trabajadores  

El conflicto en torno al trabajo y las posibilidades de subjetivación, reflexiones desde distintas 

latitudes. El conflicto laboral institucionalizado: Negociación colectiva - Sindicatos - Estado. El 

sistema de la Seguridad Social en Argentina y su normativa. La política en el espacio público. La 

conflictividad laboral en Córdoba hoy. Conversatorio con trabajadores en lucha 

 

Clase III.1: El conflicto en torno al trabajo y las posibilidades de subjetivación, reflexiones desde 

distintas latitudes.  

   

Clase III.2: El conflicto laboral institucionalizado: Negociación colectiva - Sindicatos - Estado. El 

sistema de la Seguridad Social en Argentina y su normativa.  

 

Clase III.3: La política en el espacio público. La conflictividad laboral en Córdoba hoy. 

Conversatorio con trabajadores en lucha 

 

- Equipo  
Docentes responsables: Fabiana Visintini (DNI 16.501.777) y Marina V. Falvo (DNI 
28.727.736) 
Equipo Docente: Mariano Schejter (DNI 29.698.863) 
Colaboradora: Lucía Chiavassa (DNI 39.737.301) 
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-Marx, K. (2002). El Capital, Tomo I, Vol I. “Capítulo VI (Inédito): resultados del proceso 

inmediato de producción” Buenos Aires: Siglo XXI.  
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Dinámica de Cursado:  

El Seminario se dictará los días viernes de 15 a 17 hs. Complementando las 11 clases presenciales, 

se prevén 10 horas de actividades virtuales asincrónicas. 

Las actividades virtuales incluirán:  la realización de una ficha o resumen de alguno de los textos 

obligatorios, que servirá de material orientador para la lectura ya que estará disponible para todes les 

estudiantes (Máximo 2 páginas), y comentarios en los foros (un foro por módulo). 

La evaluación final será la presentación escrita y defensa oral de un trabajo de acuerdo a las pautas 

de realización que se establezcan. Este trabajo deberá articular los contenidos trabajados durante el 



 

seminario con algún caso práctico, según área de interés. Podrá realizarse en grupos de hasta tres 

estudiantes como máximo. Los trabajos serán evaluados en base a los siguientes criterios: 

fundamentación teórica, pertinencia conceptual, capacidad de análisis y síntesis, capacidad reflexiva 

y propositiva y adecuación a las consignas de formato. Finalizado el segundo módulo, se realizará un 

taller de intercambio sobre los objetivos, tema y bibliografía prevista para el trabajo final.  

Se sugiere inscribirse al seminario a estudiantes que ya hayan cursado el tercer año de sus Carreras 

de grado. 


