
        

CATEDRA DE SOCIOLOGÍA DE LAS ORGANIZACIONES
PROGRAMA AÑO 2007

Prof. Titula: Mgter. M. Teresa Moughty   
Prof. Adjunta: Mgter. M. Elena Flores
                                                              

El Programa es provisorio, dado que es una asignatura del nuevo plan de estudios 
de la Carrera de Licenciatura en Trabajo Social,  a implementarse a partir  del  
segundo semestre de 2007. Será  discutido y analizado con los miembros de la  
Cátedra y los docentes de asignaturas afines.

OBJETIVOS

 Que   el   estudiante   pueda   ubicar   en   el   contexto   histórico   –   social,   el 
surgimiento de las organizaciones sociales.

 Analizar y diferenciar los conceptos básicos de las ciencias sociales.

 Que el estudiante conozca y pueda comparar las distintas teorías acerca de 
las organizaciones (Clásicas, Sociológicas y Sistémica).

 Introducir al estudiante en las técnicas de Análisis Organizacional, desde la 
perspectiva de Schvarstein, L y Schlemenson, A.

 Que   el   estudiante   conozca   y   pueda   analizar   críticamente   las   distintas 
Organizaciones   Sociales   Nacionales   e   Internacionales   en   la   Argentina, 
desde su creación hasta la actualidad.

UNIDAD I: Evolución y Discontinuidades en la Historia de la Sociedad  
                  Humana. 

La Teoría Evolucionista  de Lewis Morgan.  El  origen del  hombre;   los  períodos 
étnicos: salvajismo, barbarie y civilización. 
La Teoría de las Olas o puntos de ruptura de la evolución de la humanidad de Alvin 
Toffler. La Revolución Agrícola / la Sociedad Agraria. La Revolución Industrial / 
La Sociedad Moderna. La Revolución Tecnotrónica / La Sociedad Post­industrial.
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UNIDAD II: Conceptos básicos en Ciencias Sociales.

Análisis de los conceptos de: Sociedad, clases / estamentos, grupo primario / grupo 
secundario, organización, institución, sistema y movimientos sociales. Definición 
de los conceptos de rol, status, proceso de socialización y control social, procesos 
de cambio y conflicto social.

UNIDAD III: Análisis Organizacional
El desarrollo de las organizaciones sociales a través de la historia.

Los   elementos   formales   de   la   organización:   objetivos,   miembros,   estructura. 
Distintos   tipos   de   objetivos.   Las   subestructuras:   funcional,   de   autoridad   y   de 
comunicación. Los elementos informales de la organización.
El análisis organizacional, el rol del analista, las dimensiones de análisis.

UNIDAD IV: Las diferentes Teorías de las Organizaciones

La Teoría Clásica o de la Administración Científica: los aportes de F. Taylor y H. 
Fayol. El Fordismo.
Las Teorías Sociológicas de la Organización: los aportes de Elton Mayo y Max 
Weber.
La Teoría General de los Sistemas: los aportes de Ortega, Gallart y Suárez.

UNIDAD V: Las Organizaciones Sociales Nacionales

La   relación  de   las   organizaciones   con   el   contexto   social.   Su   inserción   en   los 
procesos sociales.
Análisis  del  desarrollo  en  Argentina  de:  Sindicatos,  Partidos  Políticos,  Fuerzas 
Armadas, Empresas, Universidades, Hospitales y Escuelas.
El desarrollo del tercer sector en la Argentina: O.N.G. y Fundaciones.
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UNIDAD VI: Las Organizaciones Internacionales

Las   relaciones   internacionales.   Las   organizaciones   internacionales: 
intergubernamentales,   no   gubernamentales   (O.N.G.).   Las   organizaciones 
trasnacionales y multinacionales.
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