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»Quien no siente no puede comprender‘ Simén Rodriguez

Carga Horaria

Tedricos 3 hs semanales expositivas. Trabajo tutorial
Orientacion en la produccion teoérica y su
inculacién con sus practicas y teorias de otras
asignaturas del nivel. Martes

Préacticos 2 hs semanales. Martes

Tutorias Por grupos organizados en base a un tema
,reuniones de consulta y seguimiento

Seguimiento de los estudiantes y grupos de aprendizaje los
dias jueves y viernes. Entrevistas fijadas previamente con la
catedra. Escriba al correo electronico para pautar encuentros

anaandrada@yahoo.com
Pagina virtual terce afio-educacion y trabajo social-ETS-UNC




FUNDAMENTACION

Queremos y creemos que es posible facilitar un pensamiento reflexivo y critico
ante las propias certezas y ante otros discursos que encontramos en nuestros
itinerarios,

Formar educadores y trabajadores sociales que incluyen en su que-hacer
profesional la dimensién educativa es, para el equipo de catedra una apuesta:
la de intentar hacer coherentes y consistentes practicas que tengan supuestos

tedricos que las legitimen y justifiquen

Buscamos que los estudiantes que cursan o transitan por los contenidos de
esta catedra puedan comprender y delimitar las dimensiones educativas del
gue-hacer del Trabajador Social; asi como conocer como saben, como
piensan, como se conoce (y para qué)

Los contenidos y los modos de aproximarse a los mismos; tienen como
intencidon que cada estudiante pueda, entonces, pensar, pensar como piensa
y tener herramientas que le permitan promover que otros hagan lo mismo.
Nuestra intencidén es acompaniarlos para que puedan construir posibles y
transitorios modelos que orienten sus opciones de intervencion: para esto los
orientamos en la aproximacion a conceptos basicos que contribuyan a que
cada uno, desde sus propios itinerarios de formacién, pueda conocer y
distinguir elementos que aporten a la construccion de un marco de referencia

conceptual y metodoldgico sobre los temas abordados.



EDUCACION Y TRABAJO SOCIAL

Cronogramas de actividades a realizar
Ano 2013:
1-Cronograma Anual Educacién y Trabajo Social 2013
2-Cronograma Reuniones de Céatedra Educaciény Traba jo Social 2013
3- Cronograma de actividades aulicas 2013
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El crono nos marca tiempos y momentos para realizar nuestras actividades
académicas, el trabajo entre docentes y estudiantes; entre pares; entre el
personal administrativo, docentes y estudiantes. Se requiere planificacion y
estrategias que permitan llevar adelante los objetivos propuestos.

La céatedra tiene actividades anuales con dictado cuatrimestral en el primer
cuatrimestre y el desarrollo de seminarios y cursos libres complementarios que
profundizan aspectos de las areas de conocimiento de educacién y trabajo
social en el segundo cuatrimestre. El equipo de catedra sostiene tareas de

investigacion de caracter anual.

! Las fotografias SON PARTE DE NUESTROS TRABAJOS CON POBLADORES EN EL CHACO AMERICANO en el
marco del trabajo de la catedra de Extension y de Investigacion con otros actores comunitarios y de organizaciones
sociales.) Fotografias EVA SALAZAR/ Equipo de Investigacion.



1-Cronograma Anual Educacion y Trabajo Social 2013

I Mes Actividad Responsable
Febrero Reunién de catedrfy Equipo de catedr
Elaboracion de informes y planificacion
Actividades de investigacio
Proyectos de investigaci
Toma de examen
Atencion de alumno
Marzo Planificacion de actividades 2048 Equipo de céatedr
Toma de examenes final¢p
Reunion de catedrfy Ana Andral
Abril Preparacion de material de catelfa  Equipo de Caal dr
Seminario de postgradf
Mayo Preparacion de practicqs Lilidn Grego
Preparacion de la pagina de catepfa Ana AndI da
Junio Preparacion de practicqs Lilidn Grego
Participacion en congresg Equipo de catdpra
y de Investigacio
Correccion de material de catedra para impré¢ta Aémtladal
I Recesol
Agosto Dictado semanal de la mateff Equipo de catedr
Atencion de alumno
Seminario de posgradf Ana—LiIiarI
Seminario educacion en América Latina: José MHrti na
Seminario de “Edu Comunicaciof’ A
Actividades de investigaciofy Equipo
Investigacion
Septiembre Dictado semanal de la matefjf Equipo de Catedr
Atencion de alumno
Reuniones para sistematizar la informaciph. Equipo de
Informes escrito Investigacion.
Octubre Dictado semanal de la matefaEquipo de Catedr
Atencion de alumno
Noviembre Dictado semanal de la mateffaEquipo de Céatedr
Atencion de alumno
‘ Diciembre Examened| Equipo de Catedr

Atencion de alumno




2-Cronograma Reuniones de Céatedra Educaciény Traba jo Social 2013

S

I Enero-Febrerc Seguimiento de estudiant
| Consultas virtuale
mm 7 de febrero Reunién de cated
mm 14 febrero Toma de examenes finaﬂj‘
mm 15 febrero| Ficha academica- plan de trabajo-actied realizadd%
mm 22 febrero Materiales bibliograficos-actualizacion
mm 25 febrero Organizacion de los seminarios de céﬁ#dr
mm 27 febrero Actualizacion de la pagina de cate Mna
mm 28 febrero Toma de examenes
mm 5 marzo Preparacion de clases y préctﬂ%os
mm 7 marzo Revision del cronogradﬁh
mm 12 de marza Armado de préacticos y criterios evalos
27 marzo al Dictado de la asignatura

| 2 julio
I Julio- Agosto Toma de coloquias
| Toma de examenes finales
I Agosto a Diciembre| Dictado de Seminarios y Curdoe$

Reuniones de catedra semanales.

Atencion de estudiantes

Seguimiento de estudiantes libres y regulares.

Tareas de Investigacion




3- Cronograma de actividades aulicas 2013

Clase 1 26 de marzg ler clase presentacion, encuadre de horarios y
(martes) régimen de ensefianza. Programa de la materia.
(Equipo de Catedra)
| Clase 2|[|||| 2deabril |[|||| Feriado Nacional —sin clase
| Clase 3|||||| 9deabril |||[|| Complejidad y educacion. (Ana)
| Clase 4|||||| 16 de abril |||||| Constructivismo (Ana)
| Clase 5|||||| 23 deabril |||||| Constructivismo y educacidalr{Ana)
| Clase 6 |||||| 30deabril |||[|| Corrientes pedagdgicas (Ana)
Clase 7 7 de mayo Redes , interaccion y estratdgiagervencion
(Lilian)
| Clase 8|||||| 14 de mayol||[|| Practico con teoria.(Lilian)




| Clase 9||||| 21 de mayol|||||| Examenes finales- sin clase |
| Clase10|||||{| 4 dejunio |||[|| Entrega de Practico Grupal |
Clasell 11 de junio Sistematizacioén y capitalizacién de experiencias
Revision de temas
Clasel2 18 de junio Parcial Unico de 20 a 22horas
Clasel3 25 de junio Devolucién notas de parcial - Parcial para estudsn
gue trabajan- madres-padres 20 a 22 horas
| Clase14|||||| 27 de junio |||[|| Entrega de promocionales aadbspalumnos
Clasel5 2 de julio Recuperatorio de 20 a 22 hs
Coloquio estudiantes promocionales 14 a 18 hs.
Firma de libretas 19 a 21 hs.
Clasel7 3 dejulio Entrega de condicion de alunmagslares a
despacho alumnos




“Por mediacion de los demas, por mediacion del adulto, el nifio se entrega a
sus actividades. Todo absolutamente en el comportamiento del nifio esta
fundido, arraigado en lo social.” Vygotsky

Trabajar la dimension educativa, en red, facilitan  do vinculos, buscando
nuevos interrogantes
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Orientaciones y buscada de sentido de la Catedra

Los hechos no hablan, hay que interrogarlos (Bachelard)

Un espiritu libre no debe aprender como esclavo (R Rosellini)

El espacio de formacion que proponemos es un espacio para poder aprender a
pensar y aprender a ensefar a pensar:

% Pensar el pensar y pensar lo educativo como uno de los elementos
estructurantes del hacer profesional del trabajador social.

& Pensar la educacion como un proceso inconcluso e inacabado, en
continuo movimiento, con constantes crisis, incertezas, grietas y
oportunidades de cambio.

Nuestro quehacer universitario esta enfocado en una intrincada red de
acciones y reflexiones a las que convocamos a los estudiantes y colegas a
sumarse. Estas son:

Estrategias aulicas, de una duracién cuatrimestral, de ensefianza aprendizaje,
vinculada a los ejes conceptuales propuestos.

Acciones de aprendizaje-servicio 0 extension vinculas a acciones de trabajo
con comunidades en el marco de la educacion para el desarrollo y en la que los
distintos actores se suman desde una opcion personal.

Actuaciones de investigacion relacionadas con la construccion tedrica de un
capital que aporte tanto a las practicas de ensefianza aprendizaje como a que
las practicas con pobladores sean practicas reflexivas e interrogadoras.

La educacion como un foro de personas que conversan, y asi, de-construyen,
re-construyen sentidos y significados. Como un medio, un proceso, una amplia
conversacion de construccién de significados, una herramienta para incluir e
incluirse en el mundo y que genera otras posibles conversaciones.

% Pensar en los distintos modos de actuar desde la funcién educadora,

los "como" y porque-

La catedra esta concebida como un tiempo y un espacio de (y en) construccion
de conocimientos, de comprensién de significados y de reflexibn compartida
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& Espacio que debe permitir la duda inoportuna, inusual, la
problematizacion, la curiosidad, la inseguridad frente a lo que sabemos
y a lo que no.

& Espacio para aprender a interrogar y a interrogarse, para poder buscar
nuevas respuestas provisorias y co-construir otras posibilidades.

& Espacio de investigacion, entendiendo la investigacién como un proceso
gue genera distintos conocimientos ante la presencia de nuevas dudas

y el replanteo de otros mas antiguos.

Los contenidos de esta catedra giran en torno a las relaciones entre el
contexto, la cultura y el conocimiento. Y la cimiente, la base, el elemento
central son las personas que se vinculan y intercambian. Esto es asi porque
entendemos la educacion como un proceso facilitador, provocador, catalizador
de inter-acciones y por ende, de inter-cambios.

% No se trata de garantizar con anticipacion, la incorporaciéon de una
generosa y homogénea cantidad de informacion sino de apuntar a la
construccion recogiendo elementos de aquellos insumos pertinentes
gue aporten al fortalecimiento de los proyectos personales de
formacién de cada estudiante

& Al mismo tiempo como dice Bruner que "el conocimiento adquirido
pueda utilizarse mas alla de la situacion en la que tuvo lugar su
aprendizaje...es decir que el aprender sea como una aventura que sirva
para abrir, para ampliar fronteras..."

& A través de los distintos contenidos propuestos buscamos aclarar el
significado de conceptos y crear otros, describir nuevos hechos, buscar
la comprensién y explicacion de los procesos y realidades sociales.
Entendemos que una misma realidad interpretada desde diferentes
perspectivas, con inter-relaciones e inter-dependencia, por eso
enfocamos el trabajo teniendo en cuenta lo que se aborda desde otras

areas y niveles.
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Puntos de partida o hipotesis de base para esta pro puesta de formacion

Educar consiste en descodificar, analizar, abrir las puertas de lo
establecido de forma opresora. (Freire)

La persona ha de ser concebida como
sujeto que se debe auto-configurar
responsablemente a través del

intercambio dialéctico educativo. (Freire)

La pedagogia es esencialmente
antropolégica, es decir, estudio de los
cambios y transformaciones habidos en el

mundo humano. (Freire)

Queremos y creemos que es posible facilitar un pensamiento reflexivo y critico
ante las propias certezas y ante otros discursos que encontramos en nuestros

itinerarios.

El auto y co -cuestionamiento y la capacidad de pensar y dudar nos ubican en
el estudio y practica del didlogo y del intercambio como practicas educativas.
Presumimos que cada ser humano se conforma en el lenguaje y construye su
subjetividad en el intercambio transformador que implica hablar y ser hablado;
conocer de si que se estimula a partir de aceptar el parcial desconocimiento del

otro.

Formar educadores y trabajadores sociales que incluyen en su que-hacer
profesional la dimensién educativa es, para el equipo de catedra una apuesta:
la de intentar hacer coherentes y consistentes practicas que tengan supuestos

tedricos que las legitimen vy justifiquen.

El trabajo en pequefios grupos, los trabajos en grupos, las entrevistas con los
docentes (lo mas personalizadas posibles) y la co-construccién diferenciada
vinculando los recorridos personales con los contenidos propuestos, es o que
ofrecemos a quienes estan tratando de asumir una formacion responsable y

participativa.
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Buscamos que los estudiantes que cursan o transitan por los contenidos de

esta catedra puedan

v' Comprender y delimitar las dimensiones educativas del que-hacer del
Trabajador Social
v" Conocer como saben, como piensan, como se conoce (y para que)

Los contenidos y los modos de aproximarse a los mismos; tienen como
intencidon que cada estudiante pueda, entonces, pensar, pensar cOmo piensa

y tener herramientas que le permitan promover que otros hagan lo mismo.

Nuestra intencidén es acompaniarlos para que puedan construir posibles y
transitorios modelos que orienten sus opciones de intervencién: para esto los
orientamos en la aproximacion a conceptos basicos que contribuyan a que
cada uno, desde sus propios itinerarios de formacion, pueda conocer y
distinguir elementos que aporten a la construccion de un marco de referencia

conceptual y metodoldgico sobre el tema

Buscamos que pueda ser posible incorporar, crear y usar herramientas que
permitan nutrir las practicas y construir teorias, esto, a su vez tiene relacion

con tres conceptos:

Praxis : Serendipia : Fronesis :

Articulacién Buscar y encontrar Pensar, de-construir,

tedrico — practica | conocimientos valiosos y construir, dialogar, negociar
oportunos que no significados y sentidos sobre
preveiamos encontrar. la praxis.
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FUNDAMENTOS DE LA PROPUESTA DE TRABAJO

En el contexto institucional de la Escuela de Traba  jo Social nos ubicamos

como personajes de una historia que seguimos narran do:

“La historia es una sucesion de rupturas,
discontinuidades y recomienzos. Al mismo
tiempo es una incesante tentativa para
dar a ese proceso una coherencia, una
continuidad, un sentido”

Octavio Paz

A la ETS con sus historias (cambios de plan de estudio, planes de estudio 1986
y 2004, procesos en curso de modificacion y construccion, las relaciones inter-
areas e inter-niveles, los vinculos personales, las conversaciones que le dan
sentido...) la entendemos como un espacio de intercambio de significados y al
curriculo como una conversacion que, participando, nos permite pensar,
comprender y actuar.

Un tiempo y un lugar donde todos los que la formamos construimos, de-

construimos y reconstruimos el significado desde experiencias diferentes.

La Catedra de Educacion y Trabajo Social: Un trabaj o0 en red. Un trabajo

de equipo. Una conversacion.

Pensamos la catedra como un contexto comunicacional, espacio de
conocimientos compartidos.

Esto supone una negociacion de significados que permitan reconocer y
reconocernos en un contexto de comprension, de organizacion de
heterogeneidades, de reconocimiento de diferencias y semejanzas.

Red (entre redes) de intercambio, de interaccion, de creacion y transformacion
de significados. Red de compromisos recurrentes expresados a través de
conversaciones.

“Estar en las conversaciones que importan para crea r nuevas practicas

sociales” (H. Primavera) Esto significa concebir un funcionamiento en
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equipo. Equipo conformado por personas que realizamos una tarea para
alcanzar resultados.
El equipo como una creacion de las personas a través del lenguaje, va siendo
construido en permanencia, se hace haciéndose, pensando como nos
hacemos, evaluando lo que hacemos y lo que pensamos cuando hacemos...y
después.
Esto significa: disefio compartido de la propuesta de trabajo, consenso sobre
las responsabilidades del equipo y de cada uno de sus integrantes, establecer
acciones que llevaremos adelante, evaluacion contindia del proceso y un actuar
comprometido con los resultados, permitiéndonos cambiar en el curso de la

historia (tantas veces como sea necesario)

Con los contenidos propuestos en el programa

Queremos crear las condiciones para que la catedra sea una comunidad de
aprendizaje, buscando desarrollar escenarios - entre lo que existe y lo que
pueda existir- para fortalecer la construccion de proyectos personales y
compartidos de formacion con un encuadre académico: cada uno debera
incorporar y negociar significado con el equipo docente, con sus compafneros,
con los textos, con sus practicas; pensar y reflexionar sobre lo que piensa
(procesos metacognitivos) Esto significa resolver problemas, monitorear su
participacion en contextos diferentes, planificar, asumir y evaluar sus propias
experiencias de aprendizaje. Integrar experiencias y saberes previos y avanzar

en la generacion de otros nuevos.

Este programa es un despliegue de opciones y posibilidades. Esta concebido
como una estrategia abierta, como un menud, como un mapa abierto a compartir
un recorrido (el Proceso de ensefianza -aprendizaje), abierto a descubrir una
trama entre conceptos e interrogantes que permitan aprender.

Aprender a ensefiar, para ensefar a aprender, para aprender a aprender.

16



Que queremos decir cuando decimos que enseflary ap  render es una

conversacion que se mezcla con otras (como teléfono s ligados)

Entendiendo el “ensefiar” como un proceso que facilita la construccion,
de-construccion y reconstruccion continba de ideas y de acciones
provocando el contraste critico de los saberes previos y-o paralelos con
las proposiciones del area.
Creo que para provocar aprendizajes debemos (ademas de poner a
disposicion de los estudiantes informacién pertinente, novedosa,
diferente, de jugar un rol de orientadores, acompafadores en sus
bldsquedas y de favorecer el intercambio de ideas) facilitar un tiempo y un
espacio para que puedan vivenciar determinado tipo de intercambios, de
interacciones, de experiencias, de cuestionamientos que requieran esas
formas diferentes de pensar y de construir.
Ser un educador implica plantear dificultades, generar conflictos
conceptuales y de valores. Estimular el deseo y el entusiasmo de dudar,
de ir mas all4 de lo obvio, la autocritica, el encuentro. Dar tiempo para
pensar, para escuchar y ser escuchado. Discutir certezas, evidencias,
fundamentaciones, promover la transferencia desde una investigacion
interpretativa, investigacion de y en la accién. Favorecer la reflexion
acerca de los procesos y abordajes metodolégicos vivenciados. Propiciar
mecanismos de evaluacion continda como parte del proceso de trabajo.
“Que los actos, gestos, discursos que parecian obvi 0S se

tornen problematicos, peligrosos, dificiles” (Foucault)

Que el que aprende se comprometa en un proceso de ensefianza
aprendizaje (PEA) compartido; que pueda responsabilizarse de lo que
hace y deja de hacer: que pueda aprender a pensar (con otros, de otros)
para usarlo como quiera. Que sea irreverente a lo que aprendio.

“Si no saben qué hacer o como salir es la prueba de que

intentan hacerlo” (Foucault)
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El aprendizaje de conceptos se puede producir de un modo
similar a como uno aprende a utilizar las herramientas de
distintos oficios. Las herramientas conceptuales pueden ser
apropiadas, aprehendidas, aprendidas mediante su uso en el
andlisis y comprension de problemas en la cultura que las
significa.

“La gente que usa herramientas...construye una interesante
comprension del mundo en el que se usan, asi como de ellas

mismas” (Duguid, Brow. 89)

El objetivo es ir transformando el Proceso de Ensefianza
Aprendizaje de una “sala de informacion” a un “salon de
situaciones”, realizar disefios ajustados a cada necesidad,
incorporando criticamente instrumentos y modelos que
permitan un analisis de necesidades y requerimientos de cada
situacion. Y reafirmamos que todo el planteo esta anclado en

los saberes previos de los estudiantes.

De la practica a la teoria y al revés

Creemos que podemos construir un dialogo pre-ocupado entre teorias
cuestionen, critiquen, sostengan y expliquen las practicas y practicas

pregunten, que discutan, que construyan teorias.

inclusiones en continuo movimiento.

las elecciones que hacemos.

18
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Crear puentes, rampas, escaleras entre teorias y practicas, sabiendo que hay

Un reto seria pasar de las certezas, de los destinos fijos, pre-fijados,
prescriptos a aceptar la incertidumbre, a permitirnos multiples miradas y voces

con las que podamos explicar y comprender, asi como responsabilizarnos de

El estudiante que vive su praxis, en un intercambio complejo y multidimensional

participante, co-participante, co-constructor en y de la situacion de



intervencidén en el que “convive atravesado por las emociones y en una
interaccion compleja con lo real” (Najmanovich)

Esta relacion teoria practica es concebida como una investigacion
interpretativa, participativa y de la accion.

Asi es que proponemos un enfoque reflexivo; un conocimiento practico

entendido como una larga y generosa “conversacion reflexiva con las

situaciones problematicas concretas” (Schén)

Son tres conceptos incluidos en el término mas general de pensamiento

practico:

1. conocimientos en la accion : (solucion de problemas para Habermas) Es
el componente inteligente que orienta toda actividad humana: saber hacer

2. reflexién durante la accion  (deliberacion practica para Habermas)
Proceso de dialogo con la situacion problemética y sobre la interacciéon
particular que supone la intervencion en ella. Proceso vivo de intercambios,
de acciones y reacciones, es una conversacion abierta con la situacion.

3. reflexion sobre la accion y sobre la reflexibon en|  a accion (reflexion

critica para Habermas)

Es un componente basico del proceso de aprendizaje que constituye la
formacion profesional. Se abre a consideracién y cuestionamiento personal y
en interaccion con los otros: las caracteristicas de la situaciones
problematizadoras, los procedimientos utilizados, los esquemas de
pensamiento, las teorias implicadas, las creencias, las valoraciones, las

emociones, los conflictos...

19




Logica del trabajo propuesto:

“¢,Qué quiere decir con eso? Aun no lo s€, no hemos

terminado de conversar...”Schotter

Pasar de la teoria a la praxis. Preguntarnos: ¢Queremos ser espectadores o
participantes? Si somos participantes: ¢Qué conocimientos son los mas
adecuados? Pasar de un conocimiento de las cosas verdaderas a la fronesis ,
gue es como una sabiduria acerca de como funcionan las cosas en el mundo.
Implica una inteligencia reflexiva o una reflexion inteligente que sabe cuando

hay que hacer algo de determinada manera o de otra (Barnett Pearce)

» Producir un espacio de ensefianza aprendizaje desde la l6gica de redes.

* Generar una praxis en torno a la intervencion institucional que permita
reconocer la complejidad, la incertidumbre, la necesidad de auto
organizacién y de responsabilizacion en un entorno reflexivo y pluralista.

» Crear un contexto que permita a los estudiantes no solo escuchar a quién
tienen arriba o abajo sino reconocer otros a su lado: poder actuar,
interactuando para construir espacios de libertad coordinando acciones
(es decir, conversando) con los otros.

e Introducirse en un proceso de aprendizaje de gestion de las
organizaciones sociales complejas, inestables, alejadas del equilibrio y
susceptibles de cambiar; fortaleciendo la intuicion, la movilidad, la
contrastacion, la prudencia, la responsabilidad, la solidaridad, el
reconocimiento de las diferencias, construyendo lugares legitimos para
cada uno. (Motta,89)

» Aprender a construir modos de intervencion flexibles. (H. Primavera)
Aqui trataremos de superponer a un esquema fragmentado de conocimiento (lo

tedrico por un lado, la practica por el otro) la praxis, buscando ver lo complejo
de frente.
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OBJETIVOS

1. Crear tiempos y espacios para aprender a pensar y para pensar.

2. Comprender la dimension educadora del que-hacer profesional del
trabajador social

3. Analizar los diferentes enfoques en el campo de las teorias del
aprendizaje que faciliten una reflexion sobre los procesos y las practicas
educativas

4. Relacionar los conceptos de contexto, realidad, cultura y educacion.
Derivaciones para el hacer educativo, socio - educativo y socio -
cultural.

5. Articular conceptos con nuevos interrogantes en un contexto de

produccion e intercambio de significados.

METODOLOGIA DE TRABAJO PEDAGOGICO

Se trata, a través de un proceso activo de ensefianza aprendizaje que cada
estudiante pueda apropiarse criticamente y significativamente de los
contenidos propuestos y asi, ampliar sus marcos de referencia: que cada uno
pueda indagar, problematizar, relacionar y comprometerse y transferir

conocimientos.

Esto significa que cada uno debera realizar el "esfuerzo de enriquecer
conceptos que cree manejar o de reemplazar el significado erréneo que le

otorga por otros mas rigurosos, precisos, concretos" (Kenneth Boulding, 1970)
Debera existir una tarea creativa de construccion de concepto, teniendo en

cuenta las complejas relaciones con sus propias experiencias personales y

profesionales.
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Hay elementos explicitos que hacen al proceso de construccion del

conocimiento desde los marcos referenciales de esta catedra:

- Estimular a los estudiantes a buscar mas alla de lo obvio, de lo aparente

- Ejercitarse en el planteo de interrogantes y en la busqueda de diferentes
posibles respuestas.

- Estimular el uso de multiples fuentes de informacion

- Orientar metodologicamente en el manejo de la bibliografia.

MODALIDADES DE TRABAJO

- Exposiciones, paneles, plenarios.

+ Procesos de auto y co-aprendizaje (en pequefios grupos) en un contexto
compartido

- Tutorias docentes: cada grupo o persona tendra a su disposicion tiempos
para ser asesorado y orientado para avanzar, modificar conceptos, orientar
la bibliografia, ordenar sus producciones

- Guias orientadoras para la lectura comprensiva de los textos

- La confeccion de un mapa nocional de los distintos conceptos claves y
nudos problematicas de los insumos tedricos propuestos.

- Practico articulado y progresivo

- Un trabajo de reflexion final vinculado a practicas realizadas o en curso de

Trabajo Social.

EVALUACION

Su sentido La evaluacién cumple una funcion formativa y a la vez normativa. Se
valorard la presentacion que hagan de sus conocimientos y de la capacidad de
transferencia. La entendemos como un procesos que iniciamos y que sigue a lo
largo del tiempo madurando reflexionando y buscando nuevos aspectos y puntos
de vista, nuevas maneras de mirar y mirarnos en el contexto social desde la

dimensiéon educativa.
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Condiciones para estudiantes requlares, promocional es v libres

Aprobar los trabajos con una nota igual o superior a 4
Aprobar 1 (un) trabajo practico
REGULARES Aprobar 1 (un) parcial o su recuperatorio.

Aprobar los trabajos con una nota igual o superior a 7
Aprobar 1 (un) trabajo practico

PROMOCIONALES Aprobar 1 (un) parcial sin recuperatorio

Consultar al cuerpo docente para estudiar la materia y
realizar trabajos que deberan ser entregarlos antes de
rendir mas un escrito el dia del examen. Seguimiento
y tutorias por parte de la Catedra

LIBRES

Para los trabajos compartidos se dividirdn en grupos estables durante todo el
periodo de trabajo. Estos grupos tendran un docente -referente al que
denominamos: tutor (acompafiador, orientador, guia) que es quién seguira sus
producciones, responderd a sus interrogantes, canalizard dudas y evaluara el

avance del trabajo

Consideraciones sobre el TRABAJO DE REFLEXION |, (Que no es una

monografia)

Es un tiempo y un espacio de construccion, de de-construccion con relacion a
problemas que teniamos presentes pero que no podiamos dar respuestas
complejas, diferentes, en relacidon a nuevos problemas, interrogantes, dudas, que

pueden o no obtener respuestas durante este proceso de aprendizaje.

Todo esto en relacion al intercambio y a la explicacion de vinculos con un

compariero de estudio (o0 dos) con los que comparten semejanzas y diferencias.

En sintesis : Sera un ensayo que tendrd que partir de una situacion co  ncreta:
sea de una practica institucional o barrial, comunitaria que ustedes hayan vivido y
a la que tienen que utilizar como anclaje para responder — utilizando la

bibliografia de la catedra mas otras si necesitan- a cuestiones tales como: ¢Qué
de lo que hicimos lo hicimos bien y seguiria haciendo? ¢Qué otras cosas haria?
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¢ Qué no haria? ¢Por qué? ¢Qué nuevas preguntas podria hacerme sobre esa

intervencién que en esa oportunidad no me hice?....

Como concebimos nuestra funcién como equipo docente

Los podremos acompafar en la seleccion de interrogantes, de bibliografia, es
decir en todo el proceso de construccién grupal. Esperamos también ayudarlos a
re-volver y a dudar .

Nos pueden pedir cita para tutoria fuera de los horarios de trabajo de los dias
jueves. A estos encuentros se trabajara tratando de re-orientar los trabajos

grupales.

Ejes de la asignatura

Eje | La funcion educadora del trabajador social
unidad transversal y en circularidad

Temas centrales: La dimension educativa del que-hacer de un
Trabajador Social contiene las actuaciones tales como:
promover, provocar y facilitar procesos de construcciones
compartidas. Acompanfar el protagonismo responsable de los
actores involucrados.

Esto supone aproximaciones desde la epistemologia: sus
relaciones con el pensamiento complejo y la subjetividad.

Eje Il Pensar anclando desde marcos de referenciat eoricos y
metodoldgicos. El trabajador social como educador
construye practicas reflexivas: reflexién — accion
continla que sabe transitoria

Temas centrales:

-Teorias que facilitan la comprension y construccion de
practicas y practicas que interrogan y construyen teorias.
-Los procesos de ensefianza aprendizaje en contextos
cotidianos, en la calle, en organizaciones, en ambitos
institucionales.

-Paradigmas de la complejidad y de la simplicidad en el
campo del proceso de ensefianza aprendizaje: conductismo y
constructivismo

-Teorias mediacionales, el constructivismo, el
construccionismo, aprendizajes centrados en el pensamiento
y en el significado. Principios fundamentales.

-El conocimiento de estas y otras teorias por parte del
trabajador social para generar practicas educativas fundadas:
el trabajador social como educador piensa, elige, cuestiona,
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de-construye, reconstruye conceptos y practicas reflexivas.
-El trabajador social como educador investiga- con otros, en
educacion como parte de un camino de traducciones,
interpretaciones y nuevas posibles conversaciones: la
investigacion interpretativa como metodologia apropiada.
Capitalizar experiencias y socializar lecciones aprendidas.
Ampliar el campo de las personas y de las organizaciones
gue ensefian. Hacia la construccién de un método.

Eje Il

Corrientes, escuelas y practicas socio-ped agodgicas que
aportan a la construccion de marcos de referencias
personales del TS sobre la dimension educativade |l a
profesion.

Temas centrales: En el marco de este eje nos aproximaremos
a distintos pedagogos que hicieron aportes a la practica
educativa. Seran herramientas tedricas que permitan guiar,
iluminar y apoyar la practica educativa.

Son otros, nuevos, diferentes insumos para la construccion
continda e inconcluso de marcos de referencia en el hacer
profesional del trabajador social, incluyendo dimensiones y
teorias desde el campo de la educacion.

Eje IV

Actuar en red El Trabajador Social como faci  litador y
provocador para la activacion y visibilidad de las redes
sociales.

Temas centrales: Redes: conceptos. Inter-relaciones.
Entramados. Niveles. Escenarios de Salud, comunitarios,
educativos. Escenarios y estrategias de desarrollo de
ciudadania. Redes y politica
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Bibliografia

Eje |

-Bruner, J: La educacion, puerta de la cultura, Prefacio a la
edicion inglesa, capl: Cultura, mente y educacion y capitulo
2: Pedagogia Popular. Edit Visor, Bs.As. 1997
-Kremer, L. Sobre las narrativas, las conversaciones, el
dialogo. Cordoba. 2000
-Kristeva, J. El porvenir de la revuelta. CFE Bs. As.
1999.(consulta)
- Marinés Suarez Narrativas in Hipertexto: Mediando en
disputas en familias. Editora: Marinés Suéarez, Pag. 135 a 143
-Morin E.
- Autobiografia de Edgar Morin
- Estamos en un Titanic
- Sintesis de algunas de sus reflexiones. Sobre
Complejidad y conocimiento
- La epistemologia de la complejidad
- La Cabeza Bien Puesta. Repensar la reforma.
Reformar el pensamiento. Bases para
una reforma educativa. Nueva Visién 1999
- La nocion de sujeto en Nuevos paradigmas, cultura y
subjetividad. Paidos.Bs.As.1996
- Sintesis de algunas de sus reflexiones sobre
complejidad y conocimiento. Material de catedra
-Najmanovich, D:
- Prologo, Capitulo 1: Estética de la complejidad. |,
Capitulo 3: Existen los nuevos paradigmas? Del libro:
Mirar con otros ojos. Nuevos paradigmas en la ciencia
y Pensamiento Complejo. Editorial Biblos. 1° edicion.
Bs As 2008
- El lenguaje de los vinculos: de la independencia
absoluta a la autonomia relativa. En Redes el lenguaje
de los vinculos. Hacia la reconstruccion y el
fortalecimiento de la sociedad civil. Cap 1. Bs.As. Ed.
Paidos. Ideas y Perspectivas Bs.As. 1995
- Nuevos paradigmas en el campo de la subjetividad
- ¢ Es posible conocer?

BIBLIOGRAFIA AMPLIATORIA:

Los siete saberes necesarios para la educacion del futuro.
Elaborado para la UNESCO por Edgar Morin como
contribucion a la reflexion internacional sobre cémo educar
para un futuro sostenible. Nueva Vision. Bs. As. 2002.
-Tani, Ruben Nuiiez M G, Carrancio B, Pérez E.: La
comprension hermenéutica en el pensamiento social y
politico de José Luis Rebellato .en el Libro: Alternativas
desde la diversidad. Saberes y Practicas de Educacion
Popular. Revista Multiversidad. N°13 Ediciones IDEAS.
Uruguay. Febrero 2004.

Schnitman , D.F (Comp.):Introduccion: Ciencia, Cultura y
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Subjetividad en Nuevos Paradigmas, Cultura y Subjetividad.
Paidos. Bs.As.1996 e

-Morin E. Los siete saberes necesarios para la educacion del
futuro. Elaborado para la UNESCO por Edgar Morin como
contribucion a la reflexion internacional sobre cémo educar
para un futuro sostenible. Nueva Vision. Bs. As. 2002.
-Najmanovich, D: El lenguaje de los vinculos: de la
independencia absoluta a la autonomia relativa. En Redes el
lenguaje de los vinculos. Hacia la reconstruccion vy el
fortalecimiento de la sociedad civil. Cap 1. Bs.As. Ed. Piados.
Col. Ideas y Perspectivas Bs.As. 1995

-Sacristan, G.J, Pérez GOmez .A Comprender y transformar
la ensefianza- Capitulo 1. Las funciones sociales de la
escuela: de la reproduccion a la reconstruccion critica del
conocimiento y de la experiencia Morata, Madrid,1992
-Schnitman, D.F (comp.): Introduccion en Nuevos
paradigmas, cultura y subjetividad Paid6s. Bs.As.1996

Eje Il

- Bruner, J. S. Desarrollo cognitivo y educacion. Selecciéon de
textos por Jesus Palacios. Morata. Madrid 1988

-Carretero, M Constructivismo y Educacion Edit. Aique
Did&ctica Bs. As. 1995

-Freire, P. El grito manso Siglo XXI Editores Argentinos. Bs.
As. 2003

-Sacristan G.J.; Pérez Gomez, A. Comprender y transformar
la ensefianza Capitulo Il y V Morata Madrid. 1992

-Lacasa, P. Aprender en la escuela, aprender en la calle.
Edit. Visor

-Novak y Gowin Aprendiendo a aprender. Cap. 2 Mapas
conceptuales para un aprendizaje significativo.

-Freire, P La Naturaleza politica de la educacién. Cap. 1.

El acto de estudiar

Eje Ill

La escuela nueva, la escuela libertaria, la escuela socio
pedagogica Autores: Neill, Pestalozzi, Decroly, Montessori,
Freinet, Rousseau, Rodgers, y otros.
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Eje IV Dabas, E. Redes sociales, familia y escuela. Edit. Paidos. Bs.
As. 1998
Dabas, E Red de redes. Las practicas de la intervencion en
redes sociales.
Kremer, L. Sobre redes, facilitacion, facilitadores,
herramientas. Material de Catedra
Rovere, M. Redes Némadas. Ed. El Agora, Cérdoba. 2002
Rovere, M. Hacia la conformacion de redes. Pag. 25 a 39 en
Hacia la construccion de redes en salud: los grupos
humanos, las instituciones, la comunidad. Secretaria de
Salud Publica de Rosario. 1997
Sluski, C. De cémo la red social afecta a la salud del
individuo y la salud del individuo afecta a la red social. Pag.
114 en Redes: El lenguaje de los vinculos Hacia la
reconstruccion y el fortalecimiento de la sociedad civil. Cap 1.
Bs.As. Ed. Piados. Col. Ideas y Perspectivas Bs.As. 1995
Packman M. Redes: una metafora para la practica de
intervencion social. Pag.294
En Redes: El lenguaje de los vinculos Hacia la
reconstruccién y el fortalecimiento de la sociedad civil. Cap 1.
Bs.As. Ed. Paidoés. Col. Ideas y Perspectivas Bs.As. 1995
Fundared. CD (1)Redes: entramado de lo no simultaneo (2)
Redes sociales: niveles de abordaje y organizacion en red
Febrero, 2002 (3)Promoviendo estrategias de ligadura en las
redes

Material en 1. Lo queyo QUIERO

Video. http://www.youtube.com/watch?v=33pA3gk7kJE&feature=related

Le invitamos ¢ Qué tiene que ver con la educacion?

a visitar los 2. PABLO FREIRE

siguientes http://www.youtube.com/watch?v=yPtBrZ9V890&feature=autoplay&list

enlaces =PL982CD1A6CCEB7165&playnext=3

A modo de 3. PABLO FREIRE Pedagogia de la Esperanza

complemento

http://www.youtube.com/watch?v=GjKWoP6uV2o&feature=related

4. PABLO FREIRE 7 Miradas
http://www.youtube.com/watch?v=pmcGbbmBrill&feature=fvwrel

5. Cambios y permanencias de Paradigmas en el sistema educativo
http://www.youtube.com/watch?v=AZ3JmuaUrxs&feature=related

6. Escuela tradicional y Escuela Nueva
http://www.youtube.com/watch?v=b9 nulLWIms4&feature=related

7. conductismo
http://www.youtube.com/watch?feature=endscreen&v=FlctrjiMYnLA&N
R=1

8. Las teorias constructivistas
http://www.youtube.com/watch?v=-E3671jA2S0&feature=related

9. aprendizaje significativo
http://www.youtube.com/watch?feature=endscreen&NR=1&v=UeaWzv
NZGic

10. Ausubel
http://www.youtube.com/watch?v=IR8LfA0JgrM&feature=related

11. Ausubel Concepto de Andamiaje
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http://www.youtube.com/watch?v=XrmH65YU8-8&feature=related
12. Vigotsky Concepto de Zona de desarrollo préximo
http://www.youtube.com/watch?feature=endscreen&NR=1&v=Dd92 Yv
8ém4
http://www.youtube.com/watch?feature=fvwp&NR=18&v=3xjf-UXrvVou
13. Bruner Concepto de Aprendizaje por Descubrimiento
http://www.youtube.com/watch?v=zBG8ibyTHTs
http://www.youtube.com/watch?v=r2H swMUIOg

14. las Diferencias hacen a la Identidad (+)
http://www.youtube.com/watch?v=eNtfNaa-nEQ&feature=fvwrel
http://www.youtube.com/watch?v=h52iB7wD-h8&feature=related
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Les presentamos cuestiones centrales acerca de los ejes

ler eje:

Desde multiples miradas y diversas perspectivas: L a funcion educadora
del trabajador social. Hacia una construccion conc eptual de la educacion
en el marco de la actuaciéon profesional (Unidad tra  nsversal y en

circularidad)

Tema central :

La comprension de la realidad, de los hechos, de nu  estras formas de

pensar y de actuar desde el paradigma de la complej idad

El paradigma de la complejidad __¢En qué consiste y para que nos sirve

conocerlo?
¢ Qué nos aporta a la construccién de nuestras busquedas, exploraciones,

comprensiones, interpelaciones a las teorias y a las posibles opciones de

intervencion- actuacion profesional?
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La dimensidon educativa del que-hacer de un Trabajador Social contiene las
actuaciones tales como: promover, provocar Yy facilitar procesos de
construcciones compartidas. Acomparfar el protagonismo responsable de los

actores involucrados.
Esto supone aproximaciones desde la epistemologia: sus relaciones con el

pensamiento complejo y la subjetividad.

Para abrir los temas y ampliar la problematizacion:

Encuadre conceptual — Exploracion — Problemas - Pistas de indagacion

¢ Qué entendemos por educacion _?

Si como afirma Edgar Morin educar es favorecer una manera de pensar libre y

abierta, implica entonces, tener en cuenta la fragmentacién y los saberes
disociados.

Implica también poder abordar problemas particulares a cada contexto
singular, Unico; en realidades especificas y con problemas complejos, inter-

relacionados y dependientes unos de otros.

¢Es posible pensar la educacion como un foro de neg  ociacion
permanente y multidimensional de significados, de sentidos y de
acciones?

Ensefar, educar no es transmitir un saber puro sino una cultura que permita
comprender nuestra condicion de humanos y ayudarnos a vivir (E. Morin),
entonces;

¢, Quién educa a quién, por qué, cuando, como?

Los procesos de ensefianza aprendizaje son procesos construidos a partir de
vinculos de inter-accion, inter-cambio y de reconocimiento.

¢Por qué? ¢ Qué soportes tedricos sustentan estas af  irmaciones? ¢ Teniendo
en cuenta que contextos? ¢Qué interrogantes deben s  er formulados?

¢,Coémo lo hace? ¢ Con quienes?

Para abordar estrategias educativas  hay que aprender a legitimar opciones
de intervencion: pensar, comprender, dudar, explicar, interpretar, optar y

legitimar opciones, revisar continuamente las practicas, evaluar las

consecuencias.
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Re-volver y re-mover historias es comprender, es dar significado y es
generar posibilidades de cambio. La complejidad e incompletud de la
articulacion entre personas y contextos diferentes. Las relaciones entre las
historias personales (y los procesos particulares de socializacion), la cultura y
la educacion. Los procesos de socializacion y su relacion con los contextos
familiares, con la escuela y la comunidad, el barrio, el espacio de vida
significativo de los distintos actores involucrados.

Es tener en cuenta las diferencias humanas como capital y la heterogeneidad
como oportunidad y posibilidad.

El lenguaje permite crear significados, contar y modificar historias personales,
colectivas, publicas y privadas: yo —como persona- soy aquel que tiene la
capacidad para contarla. El lenguaje es un recurso para co-construir (nos-
otros) identidades personales y sociales. El dialogo, las conversaciones. Las
condiciones de posibilidad para un protagonismo responsable en un contexto
que determina.

Pensar y pensarse en red : significa poder pensar la actuacion vy
posicionamiento de cada uno desde la calidad y la densidad de los vinculos

El trabajador social es un educador ¢ por qué?

«“El mayor hechicero (escribe memorablemente Novalis) seria el que hechizara
hasta el punto de tomar sus propias fantasmagorias por apariciones
autonomas. ¢No seria este nuestro caso?” Yo conjeturo que asi es. Nosotros
(la indivisa divinidad que opera en nosotros) hemos sofiado el mundo. Lo
hemos sofiado resistente, misterioso, visible, ubicuo en el espacio y firme en el
tiempo; pero hemos consentido en su arquitectura tenues y eternos resquicios
de sinrazon para saber que es falso.» (J.L. Borges)

Novalis (1772-1801) fue poetay filosofo aleman.
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Pensar anclando desde marcos de referencia tedrico sy metodoldgicos.

El trabajador social como educador construye practi cas reflexivas:

reflexion —accién continda que sabe transitoria

Tramas centrales:

Constructivismo. Educacion y comunicacion para el desarrollo.

Comunidades de aprendizaje y gestion del conocimien to. Corrientes

latinoamericanas y otras.

Temas:

Teorias que aporten e interpelen préacticas reflexivas que facilitan la
comprensién y construccion de practicas y practicas que interrogan,
confirmen, presionen, provoquen Yy construyen teorias: Entrelazando
Teoria-Practicas/ diversidad/ complejidad.

Los procesos de ensefianza aprendizaje en contextos cotidianos, en la
calle, en organizaciones, en ambitos institucionales.

Paradigmas de la complejidad y de la simplicidad en el campo del proceso
de ensefianza aprendizaje: conductismo y constructivismo

Teorias mediacionales, el constructivismo, el construccionismo,
aprendizajes centrados en el pensamiento y en el significado. Principios

fundamentales.
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- El conocimiento de estas y otras teorias por parte del trabajador social para
generar préacticas educativas fundadas: el trabajador social como educador
piensa, elige, cuestiona, de-construye, reconstruye conceptos y practicas
reflexivas.

- El trabajador social como educador investiga- con otros, en educacion
como parte de un camino de traducciones, interpretaciones y nuevas
posibles conversaciones: la investigacion interpretativa y la
investigacion accion como metodologias apropiadas.

- Capitalizar (sistematizar) experiencias y socializa r lecciones
aprendidas . Ampliar el campo de las personas y de las organizaciones
gue ensefian. Hacia la construccién de un método.

- Recuperacion de herramientas para aprender y enseflar a aprender.
¢,Como se aprende a aprender? ¢Qué es necesario apre nder para
ensefar a aprender (pensar)?

- Aprender desde las propias practicas de aprendizaje. Espacios reflexivos
pensar antes de hacer, mientras hacemos y después. Estrategias de
aprendizaje significativo. Habilidades. Lo meta-cognitivo. Un trabajo de
reflexion: que es y como se hace. Mapas nocionales conceptuales: uso

demostrativo y particular.

Para abrir los temas y ampliar la problematizacion:

Encuadre conceptual — Exploracion — Problemas - Pistas de indagacion

Las teorias del aprendizaje son amplios modelos tedricos, paradigmas que
permiten abordar lo estos procesos y poder explicarlos: ¢de cOomo se
aprende?¢De como se aprehende la realidad, los procesos de interaccion del
individuo con las realidades naturales y sociales?. Sus mecanismos de
desarrollo personal, y sus diferentes modos de manifestarlo.

Estas teorias facilitan la comprension sobre los mecanismos que implican los
procesos de aprendizaje y aportan elementos para pensar formas de
intervencidn en estas situaciones.

Sirven para explicar pero no para trasladarlos mecéanicamente, simplistamente,
jerarquicamente, a las organizaciones, a las personas ni al desarrollo de

practicas concretas. ¢Por qué? Porque las interacciones son particulares y

34



singulares a cada contexto en las que se realizan y porque implican
discontinuidad entre las formas de aprender y las particularidades de cada
situacion.

Pero hay, concepciones del hombre, de sus interacciones, de los mecanismos
con los que se establecen, con sus modos de encuadrarlas que subyacen en
los distintos paradigmas.

Los dos paradigmas de como la persona aprende el conductismo y el
constructivismo, difieren en cuanto a las disposiciones y capacidades sobre el
mundo y el lugar que significa para cada persona. De un modelo automatico,
natural, sin rupturas netas pasamos a cuestionar, a reformular nuestro
pensamiento y nuestro hacer. Pasamos de un lenguaje que refiere el mundo,
ese mundo que esta afuera a un lenguaje que lo construye. De la comunicacion
con la funcién clave de transmitir informacion a la construccion, deja de ser un
proceso secundario para pasar a ser primario y central.

“Todas las cosas son ayudadas y ayudantes, son mediatas e inmediatas, estan
ligadas entre si por un lazo que las conecta, aun las mas alejadas” (Pascal)

Si partimos de estos supuestos desde el paradigma del conductismo el sujeto
cumple reglas, se comporta cono se debe ser, externo al mundo, uniforme, con
relacion a un sujeto arquetipico: el normal, separado de la naturaleza para
poder dominarla. En donde el saber es poder y el conocimiento es objetivo.
Reflejo de la realidad. Desde un proceso cognitivo pasivo, a la manera de un
espejo que refleja la imagen de un objeto independiente de él, en donde sabe,
(como si describiera un cuadro) pero sin poder dar cuenta de si mismo, en
donde la subjetividad, el error, lo distinto, las emociones, pasiones, diferente
deberia ser dominado y el sujeto asi, ser objetivo: tiene libertad para seguir las
reglas, para reflejar y manipular lo real, los objetos, sin reconocer que el
también es objeto de otros sujetos.

Desde un modelo monolégico pasamos a un modelo multifacético, multivocal,
dialogico: porque pensar desde el paradigma del constructivismo implica pasar
de la metéafora del lenguaje como espejo de la realidad, de la metafora del reloj
a descripciones dinamicas, a la metafora de la red. Las personas como partes
de mudltiples redes de interacciones, co-protagonistas, de encuentros y

diferencias: aparecen otros términos: co-evolucion, diversidad, organizacion
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compleja, auto y co-organizacion, conflicto, incertidumbre, desorden,
preguntas. E implica poder entender y revisar la diversidad

El conocimiento no es una imagen especular de la realidad sino que expresa
formas particulares de la relacion hombre — mundo con lenguajes simbdlicos
producto de la vida cultural y en intercambio con el medio ambiente

En este contexto no es encarnar la verdad independiente del sujeto que
cognoscente: el conocimiento es construido activamente por €l. No lo recepta ni
asimila pasivamente. La funcion cognitiva es adaptativa, sirve para organizar el
mundo experiencial del sujeto. A diferencia del paradigma conductista no
puede el conocimiento ser una representacidon del mundo en si mismo,
independiente del observador.

Aprender es un proceso y no un producto. Buscar mas alla de lo obvio. El
aprendizaje esta centrado en el pensamiento y en el significado. No es una
copia de la realidad, es una construccion del ser humano. Proceso de
construccion de conocimientos y no de absorcidon ni reproduccién y que
depende del conocimiento que el sujeto usa y necesita usar para construir
nuevos conocimientos y que armonicen las situaciones del contexto en donde
tienen lugar. Conocimiento significa saber y saber-hacer (Vico, 1710): significan
mapas de rutas de accién y pensamiento que, en ese momento de nuestra
experiencia es y resulta viable para nosotros.

Esto es pensar la educacion como un proceso continto, foro de negociacion,
revision, transformacion y construccion de significados y sentidos, de
conocimientos.

El conocimiento es producto de la interaccion con otros, con la realidad y
mediatizada por la cultura. El sujeto es no solo actor de su propio aprendizaje
sino autor- guionista de esas nuevas historias y es, al mismo tiempo construido
por los otros, por su medio, sus culturas, sus mundos, cambiantes,
contradictorios, complejos. Para Piaget el conocimiento es la coleccion de
estructuras conceptuales que resultan estar adaptadas y al alcance de la
experiencia del sujeto cognoscente. El aprendizaje conduce a cambios en la
experiencia a través de la construccién de conocimientos.

Las dimensiones de una cultura del pensamiento reflexivo, interrogativo y
creativo implica: (1) un lenguaje del pensamiento, predisposiciones para esto:

actitudes, habitos y valores. (2) meta-cognicion, es decir la reflexion sobre los
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propios procesos de pensamiento,(3) pensamiento estratégico , que permita
construir y usar estrategias de pensamiento como respuesta a diferentes
desafios de aprendizaje.(4) Conocimientos de orden superior, es decir
conocimientos y formas de resolver problemas que vayan mas alla del objeto
de aprendizaje actual. (5) de transferencia en tanto permita aplicar los
conocimientos en otros contextos y explorar relaciones entre areas del

conocimiento aparentemente alejadas.

"--Si tu cambias con cada experiencia que haces -Le preguntd en una ocasion
al maestro Muto uno de sus discipulos -- Qué es lo que en ti permanece invariable?
- La manera de cambiar constantemente -- respondid." Michael
2
Ende.

Corrientes, escuelasy practicas socio-pedagdgic  as que aportan a la

construccion de marcos de referencias para lainter ~ vencion del TS

En el marco de este eje nos aproximaremos a distintos pedagogos que hicieron
aportes a la practica educativa. Seran herramientas tedricas que permitan
guiar, iluminar y apoyar la practica educativa.

Son otros, nuevos, diferentes insumos para la construcciébn continla e
inconcluso de marcos de referencia en el hacer profesional del trabajador

social, incluyendo dimensiones y teorias desde el campo de la educacion.

% Ende Michael "Carpeta de apuntes”, Madrid , Alfaguara, 1996
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Consideramos importante poder valorar, incluir, verificar, contrastar teorias
pedagdgicas con los haceres y opciones de intervencion para asi ampliar y
construir nuevas teorias y nuevas acciones. Es la posibilidad de poder
negociar significados con otros y con el contexto, para asi avanzar en la
producciéon de otros nuevos e incluir problemas, discursos, interrogantes,
opciones que tengan que ver con el conocimiento, con el poder, con la

capacidad de tomar decisiones y de responsabilizarse de las mismas.

Para abrir los temas y ampliar la problematizacion:

Encuadres conceptuales — Exploracion — Problemas - Pistas de indagacion

4to eje:

Actuar en red: El Trabajador Social como facilitado  ry provocador para la
activacion y visibilidad de las redes sociales.

Tema central:

Redes: conceptos. Inter-relaciones. Entramados. Niveles.
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Practicas de Redes: pensar, hacer, vivir de otros modos posibles.
Escenarios de Salud, comunitarios, educativos. Escenarios y estrategias de
desarrollo de ciudadania. Redes y politica.

Para abrir los temas y ampliar la problematizacion:
Encuadre conceptual — Exploracion — Problemas - Pistas de indagacion
¢, Qué son, para qué sirven y cuales pueden ser las distintas herramientas

operativas que utilizan cuando estan trabajando con gente?

Una red, como expresion de practicas politicas, es una oportunidad para
pensar sobre lo social y son actividades y movimientos que permiten formas de
organizacion distintas. Propuestas para la accion, la invencion, la intervencion,
para la gestion de los conflictos no solo desde una perspectiva reactivo sino
pro-activo.

Pensar y actuar en red significa abordar la crisis de las relaciones y de sus
contextos de produccion y desarrollo con distintos y mdultiples modos de
abordarlos. Entendiendo los problemas como emergentes de un inter-actuar
entre el sujeto con otros y con un mundo social, cultural y natural. Los
problemas se conforman y construyen desde concepciones determinadas que
cobran distintos sentidos segun el lugar desde el que lo consideramos
problemas, lo vemos y lo buscamos transformar.

Esta concepcion implica que los problemas no son asi, objetivamente asi y, por
ende, no tenemos certezas absolutos y conocimientos certeros ni respuestas
confiables sino nuevos y distintos modos de pensar y de actuar ante ellos.

No partimos de un conocimiento absoluto, verdadero, Unico, objetivo universal
sino de procesos inacabados de intenciones. De intima relacion entre practicas
transitorias, acciones, emociones, valores y teorias.

Las redes, como metafora nos remiten a conceptos tales como sostén,
crecimiento, vinculos, fuerza, tejidos, tramas, manos, poder, manipulacion

Se pueden conceptuar como interacciones espontaneas en un momento dado
y en contextos en donde se establecen conversaciones y practicas sociales.
Son también la expresién de un acto reflexivo: las personas que se re-conocen,
gue se conocen, definen campos comunes, pueden formalizar intereses,

problemas, practicas, lenguajes, posibilidades de pensar-hacer en comun.
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Y las redes son estrategias para organizar esas interacciones, de ofrecerles
continente, entidad, poder.

Pensar y actuar en red implica desplazarnos de organigramas rigidos, que
controlan, ordenan, compactan personalidades diferentes y decisiones
alternativas hacia una articulacion de estas heterogeneidades. Hacia vinculos
que se conforman, de-construyen y reconstituyen diferentes. Las cosas no son,
van siendo y van siendo en el proceso de inter-accidon e inter-cambio que

establecemos con ellas.

Esto tiene que ver con educacion, con los procesos de aprendizaje pues
también aqui, no podemos concebir un pensamiento en red sino cuestionamos
practicas naturalizadas de un aprendizaje pasivo, espejo de un saber
independiente de la persona que aprende. Si no es posible contemplar
multiples dimensiones de analisis, nuevas categorias de preguntas, riesgos y
dudas que generen incertidumbre, error y nuevos aprendizajes, en nosotros
mismos y en otros, no estamos hablando de redes como herramientas para

pensar y como metodologias para actuar.
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PREGUNTAS ORIENTADORAS PARA LA LECTURA DE LA BIBLIO GRAFIA
PROPUESTA

Las siguientes preguntas son una herramienta parar  ealizar un recorrido
por la materia y sus ejes, pueden facilitarle el es  tudio de los materiales.
Quedan a su disposicién como dispositivo orientador de algunas de las

lecturas propuestas.

Por favor, fundamenten sus respuestas. Traten de incluir posibles dudas o

nuevas certezas.

1. Compare el siguiente supuesto con su propio itinerario e historia como
educando, contraste experiencias personales (con otros) Yy fundamente
tedricamente:

“No se trata de garantizar con anticipacion la incorporacion de una generosa y

homogénea cantidad de informacién, sino de apuntar a la construccion,

recogiendo elementos de aquellos insumos pertinentes que aporten al
fortalecimiento de proyectos personales de formacion de cada uno como

estudiante”
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2. Bruner dice que el conocimiento adquirido puede utilizarse mas alla de la
situacion en la que tuvo lugar su aprendizaje: es decir, que el aprender es
COmMo una aventura que sirve para abrir y ampliar fronteras. Relacione este
concepto con las herramientas que cree que usted va a necesitar como
trabajador social con funciones educativas. Y las que pueden necesitar las
personas con las que usted va a trabajar. Puede buscar ejemplos.

3. Desde sus propias historias y de aprendizajes respondan los siguientes
interrogantes y luego contrasten con los aportes bibliograficos:

4. ¢;Qué es conocer?, ¢En qué se diferencia conocer de aprender?,;Y de

pensar?

5. ¢ Qué implica ser objetivo? Una mirada objetiva sobre la realidad:¢ A qué

supuestos hace referencia? Fundamente

6. El modelo monolégico de pensamiento: explique que significa.

7. Cuando hablamos de objetividad en el tratamiento de los problemas: a que

conceptos se hace referencia? Aporte ejemplos

8. Desarrolle la concepcion de sujeto que plantean D. Najmanovich y E Morin

9. ¢Cudl es el otro modo de mirar la realidad a la que se refiere D

Najmanovich?.

10. Desarrolla el concepto de pensamiento complejo. Compare con el

pensamiento simplista y lineal. Utilice material de Najmanovich, Morin,

Schnitman.

11. Desarrolle el concepto Modelo dialégico de pensamiento.

12. ;Qué diferencias establece D Najmanovich entre las légicas y practicas

monoldgicas y dialdgicas?

13.¢ Para qué le sirve conocer y reflexionar sobre estas concepciones.?

14. El sujeto y la auto-eco-organizaciéon: que significa esto para Edgar Morin

15. Sobre el yo y el nosotros: que significa esto para Edgar Morin ?

16. Historias, vinculos, diferencias: Son términos fundantes del pensamiento

complejo. ¢ Por qué?

17. Devenir ser humano consiste en participar en procesos sociales

compartidos en los que emergen significados, sentidos, coordinaciones,

conflictos ¢ A partir de sus lecturas y andlisis, porque cree que esto es asi?

18. ¢ Qué tiene que ver el didlogo con el aprendizaje? ¢Qué es dialogar con la

incertidumbre?
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19. Paradigmas del aprendizaje: conductismo: conceptos troncales y
constructivismo: conceptos troncales. Realiza un cuadro.

20. Relacione conductismo y constructivismo, con los paradigmas de la
simplicidad y de la complejidad. Sobre el pensamiento complejo: ejemplifique o
plantee una duda sobre el tema en relacidon a sus propias formas de pensar.

21. ¢ El proceso de aprendizaje es activo o pasivo y por qué?

22. ¢ El conocimiento es 0 no una imagen espejo de la realidad y por qué?,¢El
conocimiento es una construccion: ¢ Por quée?

23. El conocimiento: expresa la forma particular de la relacion hombre- mundo
en un lenguaje simbdlico producto de la vida cultural y del intercambio con el
medio natural. ¢Por qué?

24. La actividad mental del ser humano no se conduce en solitario y sin apoyo,
¢,Por qué? Utilice como referencia a Bruner y Pilar Lacasa.

25. Existe una relacion entre conocer, nuestras propias categorias de
conocimiento y nuestros itinerarios particulares: ¢ Cuél es?

26. Diferencia entre asimilacion y construccion

27. Diferencia entre informacién y conocimiento

28. ¢ Qué es educar? ¢ Qué es la educacion?

29. ¢Por qué afirmamos que la educacion trasciende los &mbitos escolares?
(Pérez Gomez, Bruner)

30. ¢Qué es el aprendizaje significativo? ¢Cual es la relacibn con el
constructivismo? (Ausubel)

31.Bruner trabaja el aprendizaje por descubrimiento. Marcar y ampliar este
concepto.

32. Vigotsky trabaja el concepto de aprendizaje ligado a la interaccion social y
al desarrollo. También trabaja el concepto de zona de desarrollo préximo.
Ampliar, explicar.

33. ¢ Como puede un educador facilitar la reconstruccion de los conocimientos?
34.¢,Qué relaciones establece entre los conceptos anteriores y las funciones
del educador, y en particular del trabajador social como educador?

35. Formular 5 razones para explicar porque la educacién es una herramienta
en la intervencion profesional del trabajador social.

36. ¢Qué contradicciones y limites plantea la relacion entre educacion y

socializacion?
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37. ¢Cuales son las diferencias centrales entre educacion formal y no formal,
informal y popular? ¢Qué cambia en el hacer o no de un educador? Formular 3
preguntas a los autores que tratan estos temas.
38. Sobre la funcién compensatoria de la educacion: ¢Qué opinion tiene y por
qué? Fundamente. (Pérez GOmez)
39. Concepto de redes. Como metodologia para la accién: ¢qué es?
40. ¢Hay que generar redes por qué? ¢Cual es la diferencia entre generar,
activar y hacerlas visibles?
41. Hablamos de unidades heterogéneas, abiertas, en permanente intercambio,
¢por qué?
42. ¢ Cudl es la relacion entre educacion y cultura? (trabajar J Bruner y-o otros
autores)
43.¢La cultura se construye, se comprende, se reconoce?. ¢, Cual es la relacion
con la libertad, la responsabilidad y los vinculos sociales? .La cultura aporta
herramientas para construir nuestros mundos y concepciones sobre nosotros
mismos y los demas. ¢ Por qué?
44. Qué implica investigar en educacion desde el modelo interpretativo (Pérez
GOmez y otros) ¢ Para qué investigar?
45. Si ustedes estan trabajando con un grupo en una comunidad barrial, rural u
otra (realizando sus practicas):
ili ¢Para qué les sirve entender y pensar sobre educacion.¢, Qué
derivaciones practicas conlleva?¢Les sugiere algun interrogante?
ili ¢Para qué les sirve pensar sobre como facilitar un pensamiento
estratégico de estas personas. ¢ Uds. lo tienen que facilitar? ¢ Por qué?
ili ¢Para que les sirve pensar sobre los limites del conocimiento, sobre la
imposibilidad de eliminar lo incierto? ¢ Sobre el valor de la duda? ¢No
genera confusion?
46. Sobre la diversidad, las diferencias, la alteridad, lo estable, lo inestable,
el conflicto, las interacciones, lo no programado, qué reflexiones le merecen
estos conceptos, como lo relaciona con lo que viene trabajando.
47. Busque esclarecimientos tedricos y generen una reflexion personal
fundada para las siguientes frases

X/

¢+ -"Un espiritu libre no debe aprender como esclavo” (R Rosellini)
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% -“gue los actos , gestos, discursos que parecian obvios se tornen
problematicos, peligrosos, dificiles”(Foucalut)

% -“Es en la incognita de lo que el otro significa para mi que me exploro
y me descubro a mi mismo en mis distintos dominios de existencia”
(Saul Fouks)

% -“Conocer y pensar no es llegar a una verdad totalmente cierta. Es
dialogar con la incertidumbre” (E Morin)

s -“La finalidad de nuestra educacién es ensefiar a repensar el
pensamiento, a des-saber lo sabido y a dudar de la propia duda,
anico modo de comenzar a creer en algo”(J. De Mairena)

s -“El objetivo de la educacion no es darle al que aprende cada vez
mas cantidad de conocimientos, sino de constituir en él un estado
interior y profundo, una especie de polaridad del alma que oriente en
un sentido definido no solo durante la infancia sino durante toda la
vida” (Durkheim)

s -“El aprender a vivir necesita de (1)conocimientos, (2)transferencia
de esos conocimientos en la propia mente: Sarindipia: que es la
mezcla entre saber y ciencia y (3 )la incorporacion de la sapiencia a
la vida” (E. Morin)

% -“La educacion implica transformar la informacién en conocimientos,
transformar los conocimientos en sabiduria y ciencia, orientandose
hacia finalidades” (E. Morin)

% -“Lo que mas conocemos son los limites del conocimiento. La mayor
certeza es la imposibilidad de eliminar lo incierto”

% -“El Unico punto casi seguro en el naufragio de las antiguas certezas
absolutas es el punto de interrogacion”

% -“La educacion, la ensefianza tiene como finalidad no la de transmitir
saberes puros sino una cultura que permita comprender nuestra
condicion de seres humanos y ayudarnos a vivir. Es favorecer una
manera de pensar abierta y libre (E Morin)”

48. ¢ Cuales son las hipétesis centrales de la Escuela Nueva?

49.Realiza un cuadro comparativo con las Ideas fuerza de Montessori,

Freinet, Decroly, y Neill.
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50.Relacione las cuatro posturas de los autores anteriores con la
construccion de su marco personal de intervencion como trabajador
social

51.Hagan un disefio simulado de intervencion: que harian como TS para
llevar adelante un proceso educativo teniendo en cuenta que la
educacién es un escenario de y para encuentros, un foro de produccién
cultural en el que se negocian y construyen significados y acciones, que
€S un campo para propiciar comprensiones y cambios, que es una clave
y una llave para provocar debates y dialogos abiertos que cuestionen y
faciliten la duda, la critica, la toma de posicion, el fortalecimiento
personal, el involucramiento en los asuntos publicos

52.Mencionen aspectos que puedan articular o debatir entre los contenidos
propuestos en esta catedra con otras.

53.Como evaluaria sus producciones. Elabore algunos criterios.

54. ¢Qué nueva pregunta se puede formular ahora que no lo hizo durante el
transcurso de esta construccion?

55. Realice un mapa en el que vincule los distintos paradigmas, conceptos,
nociones, interrogantes que pudo recorrer durante esta produccion (esto
mapa nocional serd de interés en el momento que necesite realizar una

revision y sintesis de los temas abordados)
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