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FUNDAMENTACION

La Antropologia, disciplina dedicada al estudio de Ila
diversidad sociocultural, constituye un importante eslabén en
la cadena de conocimientos necesarios para la formacién del
profesional en Trabajo Social, desde que promueve el
aprendizaje necesario para captar y entender el sentido y el
significado de la diversidad de las relaciones humanas y sus
diferentes manifestaciones en el mundo contemporaneo.

Esta disciplina, contribuye a la reflexion acerca de la realidad
social en general y en particular, procurando dar cuenta de la
complejidad de la misma, al tiempo que promueve la reflexion
acerca de los procesos de naturalizaciéon de lo instituido,
colocando en discusién tanto las construcciones culturales
como las condiciones sociales que les dieron origen. Los
aspectos sefialados, al ampliar la mirada sobre los “otros” y
sobre nosotros mismos, buscan impactar tanto en las
formulaciones tedricas como en los desarrollos practicos que
realicen los futuros trabajadores sociales

El reflexionar acerca de los diversos fendmenos culturales y
sociales que tienen lugar en nuestro pais y en Latinoamérica,
analizandolos a través de las categorias tedricas y con los
recursos metodolégicos que ofrece la Antropologia, pone en
discusion el impacto de los mismos en la constitucién de los
sujeto y de los distintos colectivos sociales.

Colocando en contacto con otras racionalidades posibles se
procura abrir de este modo el abanico de reflexion,
contribuyendo a estimular el pensamiento critico sobre la
construccién social de la realidad, el papel de los distintos
sujetos intervinientes y las relaciones que establecen con los

colectivos sociales a los cuales dirigen su labor.
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Se aspira asi a proporcionar desde esta disciplina,
herramientas conceptuales y metodoldgicas necesarias para el
andlisis y comprensién de la complejidad de lo social,
propiciando la superacién de etnocentrismo, promoviendo la
consideracion, la valorizacion y el respeto por la diferencia en

el desempefio profesional del Trabajador Social.

Especifique qué se quiere transmitir a los alumnos

OBJETIVOS

Objetivos Generales

1 -Presentar los aportes que realiza la Antropologia para el andlisis y
comprension de la  realidad social signada por la
multidimensionalidad.

2 -Analizar el papel de la cultura/culturas en las formaciones
sociales, destacando las manifestaciones de la diversidad y
desigualdad socio cultural que atraviesan las relaciones sociales.

3 -Reflexionar acerca de la dimension simbélica de los procesos
sociales.

4 -Presentar el método etnografico como recurso importante para la
practica profesional propiciando la recuperacion del punto de vista

del “otro”.

Objetivos Especificos

I -Introducir a los alumnos en el modo de conocer de la
Antropologia sociocultural .
2 -Propiciar la consideracion de los procesos sociales como

universos complejos atravesados por relaciones de diferencia y

desigualdad material y simbdlica.
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3 -Reconocer la investigacion etnografica y la practica de trabajo de
campo, como perspectiva tedrico-metodoldgica que aporta
conocimientos a la practica profesional, desplegada en la interaccién
cotidiana con los sujetos de politicas, planes y organizaciones
sociales.

4 -Plantear y debatir los aportes tedricos y metodoldgicos que ofrece
la Antropologia para el andlisis de fendmenos sociales relevantes
tales como identidad, género, racismo discriminacién, consumo,

pobreza, educacion, salud, globalizacion, etc.
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METODOLOGIA

Clases tedrico - pricticas. Se prevé comenzar cada clase con la
presentacion tedrica del tema, seguida de una instancia donde
se promoverd la formulacion de cuestiones para ser debatidas
en conjunto.

Cada unidad del programa constard de una actividad practica
especifica consistente en el andlisis de una problemdtica de
actualidad, la cual deberd ser examinada a partir de los
contenidos tedricos correspondientes a la unidad, de acuerdo

con las consignas que oportunamente proponga el personal

docente.

CONTENIDOS

UNIDAD I

La Antropologia como disciplina

1 -La Antropologia como disciplina cientifica: notas particulares, sus
aportes a la formacién del Trabajador Social.

2 -Las fuentes de la reflexion etnoldgica

3 -Contexto historico del surgimiento de la Antropologia: la
construccion del otro cultural en la relacion colonial

4 -Objeto y método en la Antropologia sociocultural: planteos,
reformulaciones y debates en algunas de las principales
orientaciones de la disciplina.

5 -La Antropologia en el mundo actual.

UNIDAD II

El abordaje antropologico

1 - El método etnografico: Caracteristicas particulares.
2 - El Trabajo de campo

3 - La Observacion con participacion

4 - La entrevista antropoldgica
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Naturaleza, Cultura y Sociedad

1 -Naturaleza y Cultura. Naturaleza y Sociedad.

2 -Importancia de la cultura en el desarrollo humano.

3 -Construcciones en torno al concepto de cultura. La cultura como
accion simbdlica. La cultura como instancia de produccion y
reproduccioén social.

4 -Cultura de Masas. Folklores. Las Culturas populares.

5 -Ritos y rituales.

UNIDAD IV

Nosotros y los otros

1 -Raza. Racismo. Etnocentrismo. Prejuicios. Discriminacion.
Xenofobia.

2 -Racismo en el mundo contempordneo. Minorias. Migraciones.

3 -Identidad: componentes, caracterizacion.

4 -Procesos de conformacion de la identidad. Identidades
estigmatizadas.

5 -Identidad y globalizacion. Multiculturalismo. Interculturalidad

6 -Derechos Humanos.

UNIDAD V

Problematicas Sociales Contemporaneas

1 -Aportes antropoldgicos al tratamiento de algunas problemdticas
sociales contempordneas. Diversidad, diferencia y desigualdad

2 -Consumo. Pobreza y marginalidad.

3 - Movimientos sociales. Protestas y respuestas sociales
organizadas, piqueteros, empresas recuperadas, asambleas barriales.

4 -Género. Educacion. Salud.
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BIBLIOGRAFIA | Por Unidad, en caso de considerarlo necesario discrimine en
béasica y ampliatoria

Bibliografia Obligatoria

Unidad 1

*Augé, M. (1998) - “Nuevos Mundos”, en Hacia una antropologia de los Mundos

contemporaneos Gedisa. Barcelona

*Boivin, M., Rosato, A. y Arribas, V. (1998) - “Introduccién” , Capitulo 1: La
construccion del otro por la diferencia, Capitulo 2: La construccion del otro por la
diversidad , “Anexo: La nociéon de estructura en Lévi-Strauss Capitulo 3:. La

construccién del otro por la desigualdad, en Constructores de Otredad. Una introduccién

a la Antropologia Social y Cultural. Eudeba. Buenos Aires.
*Cuche, Denys (1999) - “Conclusion a la manera de una paradoja. Sobre el buen uso

del relativismo cultural”, en La nocién de cultura en las ciencias sociales. Nueva

Vision. Buenos Aires.

*Escobar, A. (2002) - “El lugar de la naturaleza y la naturaleza del lugar:
(globalizacién o postdesarrollo?, en La colonialidad del saber: eurocentrismo y ciencias
sociales. Perspectivas latinoamericanas, Lander, E. (comp.). CLACSO. Buenos Aires
*Geertz,C. (1995) - “Descripcién densa: hacia una teoria interpretativa de la Cultura”,

en La interpretacion de las culturas. Gedisa. Barcelona

*Lévi- Strauss, C. (1975) - “Las tres fuentes de la reflexion etnoldgica”, en Llobera, J.

(comp), La Antropologia como ciencia. Anagrama. Barcelona.

Unidad 11

*Bourdieu P. (1999) - “Comprender”’, en La Miseria del Mundo. Fondo de Cultura

Econdmica .Buenos Aires.
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*Guber, R. (1991) - Cap. III: El enfoque antropoldgico sefias particulares. Cap. IV: El
trabajo de campo como instancia reflexiva del conocimiento. Cap. VIII: La observacion
con participacion: nueva identidad para una vieja técnica. Cap. X: La entrevista

antropolédgica 1: Introduccién a la no directividad, en El salvaje metropolitano. Ed

Legasa. Buenos Aires.
*Lins Ribeiro, G. (1989) - “Descotidianizar. Extraflamiento y conciencia practica, un

ensayo sobre la perspectiva antropoldgica”, en Cuadernos de Antropologia Social,

Seccién Antropologia Social, Instituto de Ciencias Antropoldgicas, Facultad de

Filosofia y Letras-UBA, Vol.2, N°. 1

Unidad III

*Bourdieu, P. (1992) - Los ritos como actos de institucién, en Honor y Gracia. Pitt-
Rivers y Peristian (comp.) Alianza Universidad. Madrid.

*Carrithers Michael (1999) - El gran arco, en ;Por qué los humanos tenemos culturas?

Alianza Editorial. Madrid.
*Elias, N. (1994) — “Cap VIII”, en Teoria del simbolo. Peninsula. Barcelona

*Garcia Canclini, N. (2004) - “La cultura extraviada en sus definiciones” en

Diferentes, Desiguales vy Desconectados: Mapas de la interculturalidad. Gedisa.

Barcelona.

“Ni folkldrico ni masivo ,qué es lo popular?”
www.infoamerica.org/documentos_pdf/garcia_canclinil.pdf
*Geertz, C. (1995) - “El impacto del concepto de cultura en el concepto de hombre”

La interpretacion de las culturas. Gedisa. Barcelona.

*Milesi, A. (2010) ‘““Naturaleza y cultura: una dicotomia de limites difusos" Publicacion

Cétedra de Antropologia Cultural. Facultad de Psicologia. U.N.C.

Unidad IV

* Boaventura de Sousa Santos (2002) - Hacia una concepcién multicultural de los

Escuela de Trabajo Social - Universidad Nacional de Cérdoba
Secretaria Académica

Av. Valparaiso s/n — Ciudad Universitaria - Cérdoba (CP 5000) - Argentina
Tel-Fax: 54-0351-4334114/5 (Int. 112) - Email: secr_academica@ets.unc.edu.ar - www.ets.unc.edu.ar



ESCUELA DE ..
TRABAJO Académica

SOCIAL  Universidad

Nacional
de Cdrdoba

derechos humanos en El Otro Derecho, n. 28 ILSA, Bogotd D.C., Colombia

*Bourdieu, P. (1994) - El racismo de la inteligencia, en Sociologia y Cultura. Grijalbo

*Juliano Dolores (1992) - “Estrategias de elaboracion de identidad”, en Hidalgo y

Tamango Etnicidad e Identidad. CEAL. Buenos Aires. Y (1997) - “Universal/Particular.

Un falso dilema”, en Bayardo y Lacarrieu (comps): Globalizacién e identidad cultural,

Ed. CICCUS, Buenos Aires.

*Mazatelle y Sabarots (1998) - “Qué es la Raza?”, y “El racismo como problematica
cientifica” en Lischetti M. (comp) Antropologia. Eudeba. Buenos Aires

*Memmi, A. (1997 ) - “Ensayo de definicién de Racismo”, en E1 Hombre Dominado.
Ed. Humanitas.

*Romero L. (1992) - “La identidad de los sectores populares”, en Hidalgo y Tamango
Etnicidad e Identidad. CEAL. Buenos Aires.

*Segato, R. (2002) - Identidades politicas y alteridades histéricas: Una critica a las

certezas del pluralismo global. Nueva Sociedad 178: 104-125.

*Wieviorka, M. (2003) - Diferencias culturales, racismo y democracia, en Mato, D.,

(Coord), Politicas de identidades y diferencias sociales en tiempos de globalizacidn.

Faces. Caracas .

Unidad V

*Boivin, M., Rosato, A. y Arribas, V. (1998) Capitulo V en Constructores de Otredad

*Garcia Canclini, N. (1991) - “El consumo sirve para pensar”’, en Didlogos de la

Comunicacién, Revista de la Federacion Latinoamericana de Asociaciones de

Facultades de Comunicacion Social, N° 30. Pert. Y en Constructores de Otredad.

(2004) Diferentes, desiguales o desconectados Revista CIDOB d’Afers Internacionals,

nim. 66-67 y en (2004) Diferentes, Desiguales y Desconectados: Mapas de la

interculturalidad. Gedisa. Barcelona

*Gutierrez, A. (2003) - “La construccién social de la pobreza. Un andlisis desde las

categorias de Pierre Bourdieu” en Anduli Revista Andaluza de Ciencias Sociales N.2
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*Lamas, M. - “Usos, dificultades y posibilidades de la categoria género”
http://www.udg.mx/laventana/libr1/lamas.html.
*Rodriguez, G. (2003) - “Empresas recuperadas: otra respuesta de trabajadores en

situacion de conflicto laboral”, en Movimientos sociales y conflictos en América

Latina. Seoane, J. (comp.). CLACSO, Buenos Aires.

*Maldonado M. (2000) - “El contexto”, y “El mundo de las relaciones entre

‘compafieros’ o...una escuela dentro de una escuela”, en Una escuela dentro de una
escuela. Eudeba. Buenos Aires.

*Menéndez, E. (1994) - “La enfermedad y la curacion. ;Qué es medicina tradicional?”,
en Alteridades 4 (7). México.

* Svampa M. (2009) — “Movimientos sociales y nuevo escenario regional. Las
inflexiones del paradigma neoliberal América Latina” en Cambio de Epoca,

movimientos sociales y poder politico
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MODALIDAD DE EVALUACION

Condiciones para estudiantes regulares, promocionales y libres (recordar atenerse al
régimen de ensefianza vigente)

CONDICIONES PARA ESTUDIANTES (% asistencia, TP y caracteristicas de
evaluaciones parciales y finales)

REGULARES

Deberan aprobar dos parciales de tres con 4 (cuatro) puntos
como minimo, teniendo el tercero cardcter de recuperatorio.
Y el 80% de los trabajos practicos.

El examen recuperatorio podran rendirlo aquellos alumnos
que hayan sido reprobados en uno de los dos parciales
establecidos para obtener la regularidad o si estuvieron
ausentes en uno de ellos. El examen recuperatorio serd
tomado después del segundo parcial.

Para aprobar la asignatura deberdn presentar examen sobre el
contenido del programa

PROMOCIONALES

Deberan tener aprobados los dos primeros parciales (sin
recuperatorio) con 7(siete) puntos como minimo, y el 80%
de los précticos aprobados

Para aprobar la asignatura en forma promocional, el alumno
deberd rendir un coloquio final en base a un tema bdsico
integrador del contenido de la asignatura. El alumno que
figure ausente o resultare reprobado en el examen coloquio
final, automdticamente pierde la promocién y obtiene la

regularidad correspondiente.

LIBRES

Deberédn presentar examen sobre el programa vigente, el que

serd evaluado en dos instancias: escrita y oral.
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