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1. Resumen (explicitar en qué consistira el seminario optativo o curso libre en no mds
de 15 renglones). Esta informacion resulta relevante ya que se prevé difundir las
propuestas de seminarios para que les estudiantes decidan con cierto conocimiento su
inscripcion/es.

Sobre finales del siglo XX las tesis sobre el fin de la centralidad del trabajo y del fin o
de la pérdida de centralidad de la clase obrera tuvieron una importante difusion en las
ciencias sociales y un fuerte impacto en los estudios de la protesta y el conflicto
social. En simultaneo, asistimos a la proliferacion de investigaciones sobre
movimientos sociales y accion colectiva a los fines del estudio del conflicto social y
horizonte de posibilidad de los cambios sociales.

Nos proponemos en este curso, un recorrido por las propuestas de autores
contemporaneos que recuperan la centralidad del trabajo y el movimiento obrero a la
luz de experiencias de lucha y organizacion.

Por otra parte, nos interesa reflexionar sobre las nuevas modalidades de trabajo y los
reinventados encuadres de dominacion y alienacion que plantea el capitalismo actual
en Latinoamérica y Argentina. Desde este marco, invitamos a estudiar y analizar los
procesos de construccion de subjetivacion politica de los colectivos; considerando la
relevancia del activismo feminista y el sindicalismo por iniciativa de las bases.
Creemos que instalar el debate sobre nuestro rol, en tanto actores del mundo del

trabajo y miembros de la FCS de la UNC, resulta de absoluta actualidad y centralidad.

4-Fundamentaciéon (explicitar la importancia del desarrollo del seminario optativo o
curso libre en no mas de una pagina)

Sobre finales del siglo XX, las tesis sobre el fin de la centralidad del trabajo y del fin o
de la pérdida de centralidad de la clase obrera tuvieron una importante difusion en las
ciencias sociales y un fuerte impacto en los estudios de la protesta y el conflicto social.
América Latina vivid en ese periodo un ciclo de movilizaciéon sociopolitica de
extraordinario vigor, a la luz del cual se produjo una abundante proliferacion de
investigaciones en el campo de los estudios de los movimientos sociopoliticos, la accion
colectiva y los procesos de subjetivacion politica.

Desde diversas corrientes, se explicd y conceptualizé sobre el pasaje de la sociedad
industrial a la sociedad postindustrial a partir de un acuerdo sobre las transformaciones
y algunas tendencias que lo caracterizarian: automatizacion de la produccion, cambios
en la naturaleza del trabajo y en la organizacion del proceso de produccion; mayor
dinamismo en las ramas de produccion de bienes inmateriales; disminucion relativa del
empleo industrial; persistencia de altas tasas de desempleo; pérdida de centralidad del
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conflicto obrero y aumento del peso de las protestas de los denominados “nuevos
movimientos sociales” ecologistas, feministas, Igbt, consumidores, etc. (Piva A, 2011)
Las nuevas formas de trabajo y las modificaciones en la produccion han implicado
también cambios agudos en lo referente a los derechos del trabajo; esto es
desregulaciones, flexibilizaciones, para dotar al capital del instrumental necesario para
adecuarse a su nueva fase. “Las transformaciones presentes, o en curso, en mayor o en
menor escala, dependiendo de innumerables condiciones economicas, sociales,
politicas, culturales, étnicas, etc., de los diversos paises donde se desarrollan, penetran
a fondo en el proletariado industrial tradicional, acarreando metamorfosis en el
trabajo. La crisis afecta fuerte también el universo de la conciencia, de la subjetividad
de los trabajadores, de sus formas de representacion, de las cuales los sindicatos son
una expresion” (Antunes, 2000)

Este espacio de formacion, se piensa como una oportunidad de reflexion sobre las
problematicas contemporaneas del trabajo desde un enfoque interdisciplinario, debate
que entendemos no deberia estar ausente en la Facultad de Ciencias Sociales de la
Universidad Nacional de Cordoba.

En América Latina los estudios sobre el trabajo comportan un campo de exploracion
fértil y con perspectivas de abordaje que se articulan en torno a las transformaciones
evidenciadas en el trabajo en tanto fenomeno social. Desde este planteo, proponemos un
recorrido por producciones que nos ayuden a discurrir por las complejas
transformaciones contemporaneas del mundo del trabajo. A partir de conceptos
marxianos claves, incorporamos producciones teodricas del marxismo critico y otros
autores que dialogan con este enfoque; con la intencion de analizar casos concretos de
movilizacion, insurgencia y conflicto laboral.

Cada unidad esta organizada de modo tal que permita identificar el inicio de la
discusion del tema o concepto, sus transformaciones mas fértiles para el analisis y la
lectura de situaciones concretas en el contexto latinoamericano.

Algunos interrogantes que motivan esta propuesta de seminario son: jcudles son las
formas dominantes de trabajo actual? ;qué lugar ocupa el trabajo asalariado y el no-
asalariado? ;qué modalidades de acumulacion se plantea hoy el capital? ;qué
caracteristicas presentan las organizaciones de trabajadores? ;qué escenarios de
negociacion colectiva se presentan y bajo qué circunstancias? jcuales son los alcances
de la movilizacion y el conflicto? ;qué procesos de subjetivacion politica se dinamizan
y cuales se sofocan? Finalmente ;qué rol nos convoca e interpela en tanto trabajadores y
protagonistas de la produccion de conocimientos de las Ciencias Sociales en nuestra
Universidad?

5-Objetivos
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OBJETIVO GENERAL
Recuperar la categoria trabajo para el analisis y comprension de la cuestion social en el
contexto politico, social y econdémico actual.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Realizar un recorrido historico por la nocién de trabajo y otras vinculadas con
¢ésta, desde una perspectiva critica

- Profundizar en los hallazgos de los estudios laborales para discutir su anclaje
latinoamericano y su utilidad para el analisis del mundo del trabajo contemporaneo

- Identificar las relaciones entre economia y politica que afectan al trabajo y a la
subjetivacion de los/las trabajadores/as.

- Abordar algunas propuestas analiticas de vinculacion entre las nociones de
capitalismo, patriarcado y acumulacion por desposesion que atraviesan al trabajo y
los/las trabajadores.

- Comprender la propia condicién -actual o potencial- de trabajadores/as y
conocer las formas salariales y condiciones contractuales en la Argentina hoy

6 Contenidos y Bibliografia

Moddulo I: El trabajo en la forma capitalista

Breve caracterizacion de los estudios del trabajo en Latinoamérica. Trabajo y
capitalismo. Conceptualizacion marxiana sobre trabajo, explotacion, alienacion,
reproduccion y acumulacion originaria. Algunas discusiones desde el marxismo critico
y el feminismo sobre estos conceptos.

Bibliografia:

-Castro, N. (2018) “Veronica Gago: El feminismo es un movimiento de transformacion
radical de la sociedad” En: Revista Amazonas, mayo. Disponible en :
https://www.revistaamazonas.com/2018/05/13/veronica-gago/

-Collado P. (2005) ;Metamorfosis del trabajo o metamorfosis del capital? En:

Herramienta N°30. Octubre. Buenos Aires: Herramienta. [pp. 119 - 134]

-Contartese, Daniel y Lopez, Néstor (2012).“Alienacion: la dignidad negada. En busca
de caminos para cambiar el mundo”. En: V' Coloquio Internacional “Teoria Critica y
Marxismo Occidental”. Alienacion y Extrafiamiento: Reflexiones Teoéricas y Criticas.
Buenos Aires. Disponible en: https://www.herramienta.com.ar/articulo.php?id=1889

-De La Garza, E. (2004) “Los dilemas de los nuevos estudios laborales en América

Latina”. En: De La Garza, E., Documentos de la Escuela. Nro. 21. Los dilemas de los
nuevos estudios laborales en América Latina. Medellin: Escuela Nacional Sindical.
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Disponible en la web:
http://bibliotecavirtual.clacso.org.ar/ar/libros/colombia/ens/doc21/garza.pdf

-Diaz Lozano, J. (2016) “La caza de brujas sigue siendo un proceso clave para
comprender el capitalismo hoy. Conversaciones con Silvia Federici”. CEC Afio 2, N° 4.
[pp. 145- 155]. Disponible en:
http://sociedadeconomiacritica.org/ojs/index.php/cec/article/view/72/33

-Federici, S. (2018) “El patriarcado del salario. Criticas feministas al marxismo”.
Madrid: Traficantes de Suefios.

e ([2004] 2010) Caliban y la bruja. Mujeres, cuerpo y acumulacion
primitiva. Madrid: Traficantes de Suefios.

-Harvey, D. (2004) El Nuevo Imperialismo. Madrid: Akal. [pp 99-129]

-Hopenhayn M., (2001) Capitulo VII “Hegel y Marx: de la alienacion del concepto de
trabajo al concepto de alienacion del trabajo” En: Hopenhayn M. Repensar el trabajo.
Historia, profusion y perspectivas de un concepto. Buenos Aires: Editorial Norma. [pp
121-145]

-Marx, K. (2002). El Capital, Tomo 1, Vol 1. “Capitulo IV.3. Compra y venta de la
fuerza de trabajo”. Buenos Aires: Siglo XXI. [pp 203- 214]

et El Capital, Tomo I, Vol 1. “Capitulo VI (Inédito): resultados del
proceso inmediato de produccion” Buenos Aires: Siglo XXI.

et El Capital, Vol 1, Libro IIl. “Capitulo XXIV: La llamada
acumulacion originaria” Buenos Aires: Siglo XXI. [pp-891-951]

-Nogueira C. (2016), “Las formas historicas de la superexplotacion de la fuerza de
trabajo y la dialéctica de la dependencia latinoamericana”. En: Cuadernos de Economia
Critica. Vol. 3 Num. 5 Cien afios de El Imperialismo. [pp 61-82] Disponible en:
http://sociedadeconomiacritica.org/ojs/index.php/cec/article/view/55/38

-Pefia, M. (2007) “La Alienacion”. En: Introduccion al pensamiento de Marx. Notas de
un curso de 1958. [pp 30-35]. Rosario: Ultimo Recurso.

-Varela, P. (2017). “Con los Ojos de las Mujeres”. Ideas de Izquierda N° 44. Septiembre.
Disponible en: https://www.laizquierdadiario.com/Con-los-ojos-de-las-mujeres

Moédulo II: Las transformaciones del trabajo

El trabajo en clave historica. Algunas propuestas clasicas. El trabajo industrial en el
centro del analisis: tecnologia, dispositivos de administracion y control sobre el trabajo
y los/las trabajadores. Dificultades de las conceptualizaciones y anclajes eurocéntricos
en el Sur.
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Nuevas formas de organizacion del trabajo y de contratacion. Fordismo y posfordismo.
Particularidades en Latinoamérica. La necesaria modificacion del concepto de trabajo:
trabajo ampliado y clase-que-vive-del-trabajo.

Categorias analiticas que atraviesan las formas del trabajo: asalariado-no asalariado,
convencionado-no convencionado, formal-informal, precariedad de condiciones
materiales y de reproduccion social, trabajo esclavo, economia social, trabajo en
plataformas.

Situando el modelo de acumulacion: los debates sobre la Argentina del siglo XXI.

Bibliografia

-Antunes Ricardo. (2007) “Material de discusion para el III Coloquio Internacional de
Teoria Critica y Marxismo Occidental. ;Cual Crisis de la Sociedad del Trabajo?” del
Seminario “La crisis del trabajo abstracto”. FFyL-UBA, Revista Herramienta, el
ILAD.E 'y el CEIL-PIETTE (CONICET). Noviembre. Disponible en:
https://www.herramienta.com.ar/articulo.php?1d=470

-Antunes, R. (s/d) Al final ;quién es la clase trabajadora hoy? Disponible en:
www.herramienta.com.ar/articulo.php?id=534

-Antunes, R. (2012) “Diez tesis sobre el trabajo del presente (y el futuro del trabajo)”. -
En: SOUL M.J. [etal.]. El Mundo del Trabajo en América Latina: Tendencias y
resistencias. Buenos Aires: CLACSO.

-Atzeni Maurizio. & Ness Immanuel. (2018). “Introduction”. In: Atzeni M & Ness 1.
(Editors) Global Perspectives on Workers’ and Labour Organizations. Singapore:
Springer. [pp. 7 a 16] Disponible en: https://link.springer.com/content/pdf/bfm%3A978-
981-10-7883-5%2F1.pdf

-Basualdo, Eduardo, (2011): “Tercer Ensayo: La pugna social para definir el tipo de
hegemonia politica” En: Basualdo E. Sistema Politico y Modelo de Acumulacion. Tres
ensayos sobre la Argentina actual. Buenos Aires: Atuel. [pp 165-205]

-Bonnet, Alberto. (2007): “Argentina: Un nuevo modelo de acumulacion?, en Anuario

del EDI 3, Bs. As., Asociacion Economia / Docencia / Investigacion, 2007
https://drive.google.com/file/d/1z8 GI20a3HXdaHpBdplyTwQUtQzXqrd 0/view
-Braverman, Harry. (1984). Trabajo y capital monopolista. México: Nuestro tiempo
-Burawoy, Michael. (1979). “Capitulo 5. El Proceso Productivo como Juego”. En: E/
Consentimiento en la Produccion. Los cambios del proceso productivo en el capitalismo
monopolista. Madrid: Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

-De la Garza, Enrique. “Hacia un concepto ampliado de trabajo”. [pp 111-140]
Recuperado de: http://biblioteca.clacso.edu.ar/ar/libros/coedicion/neffal/07.pdf

-Goldin, Adrian (2019). “El Trabajo en Plataformas”. Mesa Especial Centenario de la
OIT y futuro del trabajo: ;qué podemos aprender del pasado?. 14°Congreso Nacional de
Estudios del Trabajo. 8 de Agosto. Buenos Aires. FCE-UBA. Transcripciéon Marina
Falvo.

Facultad de Ciencias Sociales - Universidad Nacional de Cérdoba
Av. Valparaiso s/n — Ciudad Universitaria - Cordoba (CP 5000) — Argentina - Tel-Fax: 54-0351-4334114/5 - http://sociales.unc.edu.ar/



Facultad de Ciencias Sociales
Universidad Nacional de Cérdoba

-Hopenhayn M., (2001) Capitulo VI “Trabajo en el capitalismo industrial: la
consagracion de la ambivalencia” En: Hopenhayn M. Repensar el trabajo. Historia,
profusion y perspectivas de un concepto. Buenos Aires: Editorial Norma. [97-117]
-Ludmer, Gabriel. (2019) “;Qué hay de nuevo en el viejo debate sobre las causas de la
informalidad laboral?” En: Cuadernos de Economia Critica, Afio 5. N° 10. Junio.
Disponible en:
http://cec.sociedadeconomiacritica.org/index.php/cec/article/view/161/220

-Martuccelli, Danilo. (2010) Capitulo 14. “Ciclotimias econémicas: secuencias y
consecuencias”. En: jExisten Individuos en el Sur?. Santiago: LOM Ediciones. [pp 179-
193]

-Morén, Silvia y Caro, Rubén (2013). “Régimen Social de Acumulacion: historia
politica y econdémica de un concepto”. En Morén S. y Roitman S. (eds.). Procesos de

acumulacion y conflicto social en la Argentina contemporanea: debates tedricos y
estudios empiricos. Cordoba: Universitas.

-Palomino, Héctor. (2000-2004-2012) “Trabajo y teoria social: conceptos clasicos y
tendencias contemporaneas”. Del trabajo asalariado a la sujecion indirecta del trabajo al
capital. Un ensayo sobre los cambios contemporaneos en las relaciones sociales”.
Documento de Catedra. FCS-UBA.

-Quijano, Anibal. (2014): Cuestiones y Horizontes: de la dependencia historico-
estructural a la colonialidad/descolonialidad del poder, CLACSO, Bs. As.

-Serra, Hugo. (2018). “Economia Popular: Genealogias, debates y migraciones de un
concepto reemergente en la teoria social latinoamericana”. En: Critica y Resistencias.
Revista de conflictos sociales latinoamericanos N° 6. [pp. 90-102]. Cérdoba: Fundacion
El Llano - CEIPS. Disponible en:
https://www.criticayresistencias.com.ar/index.php/revista/article/download/48/42/ -
Visintini Fabiana. (2016): “Subordinacién, disciplinamiento y trabajo esclavo”
Fragmento Cap. [ y IV de tesis de maestria en Politicas y Gestion del Desarrollo Local,
Centro de Estudios Avanzados, UNC

Moddulo III: Conflicto y organizacion de los trabajadores

El conflicto en torno al trabajo y las posibilidades de subjetivacion, reflexiones desde
distintas latitudes.

Las disputas en los espacios de trabajo. La institucionalizacion del conflicto laboral:
Negociacion colectiva - Sindicatos - Estado. El sistema de la Seguridad Social en
Argentina y su normativa.

El conflicto. La politica en el espacio publico. La movilizacion de los trabajadores. El
conflicto laboral en Cérdoba: demandas, protagonistas, y formatos de protesta.

Bibliografia
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-De la Garza, E. (1989) “Raniero Panzieri, el punto de vista de los Procesos de
Trabajo”. En: Un Paradigma para el Andlisis de la Clase Obrera. México, D.F.: UAM
-Drolas, Ana. (2003). “Los enigmas de la representacion. Una mirada sobre el
sindicato”. En: 6° Congreso Nacional de Estudios del Trabajo, ASET, Buenos Aires,
FCE-UBA.

-Falvo, Marina V. (mm) “El marco juridico e institucional del trabajo y la concertacion
en Argentina y en la provincia de Coérdoba. Una sintesis”. Documento de Céatedra.
Seminario Optativo “El trabajo, sus transformaciones y los desafios de un abordaje
interdisciplinario” FCS-UNC

-Falvo, Marina V. “Relaciones de trabajo en el sector automotriz: Disciplinamiento y
resistencia en las multinacionales radicadas en Cordoba, Argentina, entre 2006 y 2015”.
XXXI Congreso ALAS 2017 Las Encrucijadas Abiertas de América Latina. La
Sociologia en tiempos de cambio. Organizado por la Asociacion Latinoamericana de
Sociologia. Montevideo, Uruguay. Actas de Congreso (2017). Disponible en:
http://alas2017.easyplanners.info/opc/tl/4473 marina valeria falvo.pdf

-Loureiro, Isabel. (2019) “Todavia Rosa Luxemburg. Algunas notas para un proyecto
antisistémico en América Latina” Revista Herramienta N° 62, Afio XXIII-Invierno.
Dossier: Recordando a Rosa Luxemburg, a 100 afios de su asesinato. Buenos Aires:
Herramienta [pp.9-18]. Disponible en: https://herramienta.com.ar/articulo.php?id=3075
-Lowy, Michel. (2019) ““El golpe de martillo de la revolucion’. La critica de la
democracia burguesa en Rosa Luxemburg” Revista Herramienta N° 62, Ano XXIII-
Invierno. Dossier: Recordando a Rosa Luxemburg, a 100 afios de su asesinato. Buenos
Aires: Herramienta [pp--] Disponible en:
https://herramienta.com.ar/articulo.php?id=3085

-Marticorena, Clara y D’Urso, Lucila. (2018) “Alcances y limites de los procesos de
reorganizacion sindical en la Argentina: de la crisis del 2001 a la recomposicion de la
agenda neoliberal” Revista da ABET, Vol. 17, N°2, Julho a Dezembro. Disponible en:
https://periodicos.ufpb.br/index.php/abet/article/view/44621/22217

-Modonesi, Massimo. (2018). “Consideraciones sobre el concepto gramsciano de Clases
Subalternas”. En: Memoria, nim. 265, CEMOS, México, 2018/1. Disponible en:
https://revistamemoria.mx/?p=1952

-Montes Cato, Juan. (2007). Reflexiones teodricas en torno al estudio del conflicto
laboral. Los procesos de construccion social de la resistencia. En: Trabajo y Sociedad.
Indagaciones sobre el Trabajo, la Cultura y las Prdcticas Politicas en Sociedades
Segmentadas. N°9, Vol. IX, Invierno. Santiago del Estero, Argentina. (Caicyt).
-Observatorio de Conflictos Laborales Cordoba (s/f) “Nuestra metodologia”. Disponible
en: https://observatoriodeconflictoscordoba.wordpress.com/nuestra-metodologia/
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-Palermo Hernan. (2015) “‘Machos que se la bancan’: masculinidad y disciplina fabril
en la industria petrolera argentina”. En: Desacatos N°47 enero-abril, [pp. 100-115]
Disponible en:
http://desacatos.ciesas.edu.mx/index.php/Desacatos/article/view/1424/1219

-Roitman, Susana. (2018) Conflictividad laboral en Cérdoba entre 2013 y 2016: una
propuesta analitica. En: Revista Theomai, nimero 37 (primer semestre). [pp. 248-267]
Disponible en: http://revista-theomai.unq.edu.ar/NUMERO 37/13. Roitman_37.pdf
-Thompson, Edward. (2012): La formacién de la clase obrera en Inglaterra, Ed. Capital
Swing Libros, Madrid, Espana.

-Visintini, Fabiana (mm) “El sistema de seguridad social en Argentina. Principales
normativas” Documento de Catedra. Seminario Optativo “El trabajo, sus
transformaciones y los desafios de un abordaje interdisciplinario” FCS-UNC

7-Modalidad de dictado

Se propone un Seminario de caracter presencial de 32 horas de duracion, organizadas en
diez (10) encuentros de frecuencia semanal, de tres (3) horas cada uno, y una propuesta
evaluativa de medio término a través de aula virtual de dos (2) horas. Considerando la
disponibilidad del equipo docente, se prevé su realizacion en el segundo cuatrimestre
del corriente ciclo lectivo.

La propuesta prevé una modalidad teérico-practica, promoviendo la reflexion y el
trabajo colectivo entre las/os estudiantes. Los encuentros presentaran un momento de
exposicion de los ejes conceptuales en base a los textos seleccionados para cada
modulo, y otro momento de trabajo en grupos y foro de debate donde se revisaran y
analizaran experiencias concretas del mundo del trabajo. Se orientara la lectura de los
textos propuestos, mediante actividades a realizarse a través de aula virtual. Es interés
del equipo docente facilitar el acceso a las lecturas propuestos a través de mapeo
bibliografico que se trabajara de manera presencial y virtual.

Considerando la modalidad de trabajo prevista, se dispondra de recursos didacticos
especificos, como notas de prensa, relatos de trabajadores, invitados especiales,
fragmentos de peliculas, de documentales, fotografias, entre otros. Se dispondra de
bibliografia ampliatoria ademas de la sugerida para quien desee profundizar en algunos
topicos del programa.

8-Evaluacion

Se evaluara el proceso de trabajo y estudio durante el Seminario, a través de la
participacion activa de las/os estudiantes y el desarrollo de un (1) trabajo practico al
finalizar el segundo moédulo.

La evaluacion final serd la presentacion y defensa oral de un trabajo escrito de acuerdo a
las pautas de realizacion que se establezcan. Este trabajo debera articular los contenidos
trabajados durante el seminario con algiin caso practico, segin area de interés. Podra
realizarse en grupos de hasta tres estudiantes como maximo.

Los trabajos seran evaluados en base a los siguientes criterios: fundamentacion teorica,
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pertinencia conceptual, capacidad de analisis y sintesis, capacidad reflexiva y
propositiva y adecuacion a las consignas de formato.

Cuatrimestre Dia y horario de cursado Cantidad de Encuentros /
(Primer o Segundo) sugerido Caracteristicas
10 encuentros de 3 hs. de
Segundo Cuatrimestre Viernes de 16 a 19 hs duracion
) Otra informacion relevante:

Nos parece importante agregar como nota final que la linea prioritaria en que se
enmarca la propuesta del presente seminario “Nuevos abordajes para pensar lo social”
resulta acotada para la orientacion que plantea este espacio de formacion. Nuestro
posicionamiento sostiene la centralidad del trabajo y las transformaciones que suftio
durante las Ultimas décadas; recuperando su dimensiéon como uno de los términos de la
cuestion social. En este sentido, no podriamos hablar estrictamente de un “nuevo
abordaje”, sino que la propuesta entiende la relacion capital-trabajo como constitutiva
de los avances, crisis y redefiniciones del capitalismo de las ultimas décadas, aunque el
trabajo presente formas diversificadas.

En este seminario buscamos integrar los debates clasicos sobre el trabajo con los
estudios mas recientes que discuten con éstos y que abordan nuevas y relevantes
dimensiones de analisis. En sintonia con este proceso social, creemos que los estudios
sobre el trabajo y las/os trabajadores necesitan reposicionarse en los planes de
formacion universitaria

Firma del Docente Responsable
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